W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Psicologia del Aprendizaje

Curso 2020/2021

Asignatura

Nombre Asignatura Psicologia del Aprendizaje
Cddigo 100000302

Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacion Grado en Psicologia (Plan 2020)
Caréacter BASICA

Curso 1

Profesores

Nombre Angeles Correas Marin




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> OBJETIVOS TEORICOS
JUSTIFICACION::

La Psicologia del Aprendizaje constituye una de las asignaturas de formacion basica para los
alumnos del Grado de Psicologia, ya que su estudio resulta fundamental en la formacion del
psicélogo, dadas las numerosas aplicaciones profesionales de la psicologia que se derivan de ella.
A través de su estudio se persigue que el alumno conozca y comprenda las leyes y principios
basicos del aprendizaje, asi como los factores que pueden influir en él. La Psicologia del
Aprendizaje es por tanto una de las asignaturas que se estudia en el primer aio del grado de
Psicologia, ya que constituye uno de los pilares basicos sobre los que se asientan otros contenidos
basicos del grado de piscologia, proporcionando una base imprescindible para aquellas
asignaturas relacionadas con la evaluacién del comportamiento humano y para la implementacién
de las distintas técnicas de intervencion sobre la conducta humana. Un adecuado conocimiento de
los principios y leyes del aprendizaje permitira al futuro profesional de la Psicologia aplicar las
principales técnicas de modificaciéon de conducta, empleadas tanto en la practica clinica como
educativa.

OBJETIVOS TEORICOS:

Conocer las bases psicoldgicas del aprendizaje.

Conocer las principales leyes que rigen el aprendizaje asi como las teorias mas destacadas
propuestas para explicar su funcionamiento

Comprender los principales conceptos y fenémenos del aprendizaje.

Comprender el papel del aprendizaje en la explicaciéon del comportamiento animal y humano,
normal y patoldgico

Dominar el vocabulario técnico de la psicologia del aprendizaje.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Conocer las implicaciones mas significativas de los principios y leyes del aprendizaje para la
practica profesional del psicélogo en los distintos ambitos: clinica, educacion, etc.

Ser capaz de interpretar resultados experimentales relacionados con el aprendizaje.

Analizar correctamente casos sencillos de conducta utilizando adecuadamente los términos
técnicos de la Psicologia del Aprendizaje.

Ser capaz de disefar y aplicar técnicas de intervencién simples para lograr determinados cambios
en la conducta.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

Competencias Generales:

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia en el ambito del aprendizaje.

CG2. Conocer y comprender las leyes basicas del aprendizaje.

CG3. Conocer distintos disefios de investigacion y los procedimientos de formulacién y contraste
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el ambito del aprendizaje.

CG4. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia del Aprendizaje y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida de los individuo.

CG5. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Competencias Especificas

CE1. Conocer los tipos de aprendizaje, sus caracteristicas principales y su funcionamiento.

CEA4. Ser capaz de describir y medir variables conductuales.

CE2. Comprender y aplicar las técnicas o procedimientos propios de esta disciplina.

CES. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Competencias Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT3. Adquisicion de pensamiento critico.

CT4. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia.

CT5. Capacidad de trabajo cooperativo y en equipo.

CT6. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

BLOQUE I.- INTRODUCCION

Tema 1: Introduccion a la psicologia del aprendizaje
Antecedentes histéricos

Desarrollo del estudio de la mente

Desarrollo del estudio de los reflejos

¢Qué es el aprendizaje?

Aprendizaje y otras fuentes de cambio conductual

Tema 2: Bases Bioldgicas del aprendizaje

Este tema se abordara en la asignatura de Psicologia Fisioldgica.

Tema 3: Conductas Innatas y Preasociativas
Evolucidn de la conducta

El concepto de evolucion de Darwin

Las conductas innatas

Los reflejos

Los instintos

Las primeras experiencias

El troquelado

Conductas preasociativas
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La habituacién

La sensibilizacion

Diferencias entre habituacién y sensibilizacion
Teoria del proceso dual de Groves y Thompson

BLOQUE Il APRENDIZAJE ASOCIATIVO

Tema 4: Condicionamiento Clasico

Introduccion. Las conductas aprendidas
Condicionamiento Clasico

El trabajo inicial de Pavlov

El paradigma basico del Condicionamiento Clasico
Elementos del Condicionamiento Clasico

Fases del Condicionamiento Clasico

Procesos relacionados con el Condicionamiento Clasico
Medida del Condicionamiento Clasico

Variables que afectan al Condicionamiento Clasico
Condicionamiento Clasico Excitatorio
Condicionamiento Clasico Inhibitorio

Procedimientos del Condicionamiento Clasico Inhibitorio. Relaciones temporales.
Condicionamiento de Orden Superior

Aspectos tedricos del Condicionamiento Clasico

El fenémeno del Bloqueo

La teoria de Rescorla y Wagner

Tema 5: Condicionamiento Operante o Instrumental
Introduccion

Las primeras investigaciones sobre el Condicionamiento Instrumental
Los trabajos de Skinner

El paradigma basico del Condicionamiento Operante
Elementos del Condicionamiento Operante

Tipos de reforzadores

El principio de Premack

La relacién respuesta-reforzador

Medida de la Respuesta en el Condicionamiento Operante
Modelos de Condicionamiento Operante
Condicionamiento de Recompensa

La adquisicion del Condicionamiento de Recompensa
La extincién del condicionamiento de Recompensa

El Castigo

Caracteristicas que debe cumplir el estimulo aversivo
Variables que afectan al castigo

La Omision o Castigo Negativo

El Refuerzo Negativo: Escape o Evitacion

El Escape

La Evitacion

Programas de refuerzo y castigo

Tipos de programas de refuerzo

Discriminacién y generalizacidon del estimulo
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Aplicaciones del Condicionamiento Operante

BLOQUE Il PERPECTIVA SOCIO-COGNITIVA:

Tema 6: El aprendizaje Social o Vicario

Principios del Aprendizaje Social o Vicario

El Modelado: procesos implicados en el aprendizaje por observacion

Efectos del aprendizaje por observacion

Factores que afectan a la imitacion

Refuerzo y Castigo Vicario

Aplicaciones del aprendizaje vicario a la conducta humana

Tema 7: El enfoque Cognitivo del Aprendizaje

El aprendizaje desde las perspectiva Neoconductista: la recuperacion de las variables internas.
El aprendizaje desde la perspectiva cognitiva: supuestos generales

El aprendizaje como Procesamiento de la Informacién: perspectiva computacional
El aprendizaje como reestructuracién mental: El Constructivismo

Implicaciones generales de las teorias cognitivas.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

ADAPTACION METODOLOGICA DEL PLAN DE ESTUDIOS BAJO LA SITUACION DE RIESGO
SANITARIO:
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES, FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

1. PROCEDIMIENTO
Al final del cuatrimestre se realizara un examen que consistira en:

Una prueba individual objetiva de 30 items. Esta prueba constituira el 40% de la calificacion.

En el examen se incluirdn 1 pregunta de desarrollo, similar a las situaciones trabajadas en grupo en
clase. Esta pregunta constituira el 10% de la calificacién.

EL EXAMEN TENDRA QUE ESTAR APROBADO PARA QUE PUEDA HACER MEDIA CON EL RESTO DE
LA ASIGNATURA.

El 60 % restante de la calificacién se obtendra mediante:

La realizacion de los controles de evaluacion (1 por cada tema). Se hara la media de los mismos y
su puntuacidn constituira el 20% de la nota total.

La calificacién obtenida en el trabajo grupal serd el 15%

La calificacién de las practicas realizadas durante el cuatrimestre: 15%

La participacion/asistencia a las clases contara un 10% del total de la nota.

Ademas de lo anteriormente expuesto, se considerara la calidad de redaccion de los trabajos
atendiendo a los siguientes criterios:

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
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correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos

Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

3. OBSERVACIONES:

Debido al caracter practico de la asignatura, y la identidad propia del Centro, la asistencia regular a
clase es necesaria. Debe ademas ser acompaiada dicha asistencia de una actitud atenta e
intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje.

Se considera que la ausencia de mas del 30% de horas de clase en una asignatura constituye una
pérdida significativa de oportunidades de aprendizaje para el alumno que impide la consecucién
efectiva de los objetivos de la asignatura. En consecuencia, todos los alumnos que acumulen mas
del 30% de ausencias no justificadas, deberan complementar para la convocatoria extraordinaria
los créditos presenciales, no obtenidos a través de la asistencia a clase, mediante las actividades o
trabajos que estime el profesor.

En caso de que, por algin motivo justificado, el alumno tuviera que dejar de asistir a clase durante
un periodo prolongado, debe comunicaselo cuanto antes a los coordinadores de curso, quienes lo
pondran en conocimiento de los profesores y tutores. En estos casos excepcionales, el
departamento adoptara las medidas oportunas para paliar los efectos que dicha ausencia pudiera
tener en su rendimiento académico.

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar
un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacién de
las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o
trabajos realizados en la asignatura.

Adaptacion metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo sanitario:
reprogramacion de actividades de evaluacion.

El examen final se realizara de manera presencial salvo que las autoridades correspondientes
indiquen lo contrario. Tanto si se realiza de manera presencial como tele-presencial, los pesos del
examen y la evaluacion continua seguiran siendo las mismas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORASRESENCIALIDAD
Clases Tedricas presenciales 25 100%
Clases Practicas Seminarios 20 100%
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Actividades de evaluacion 4 100%
Trabajos individuales o grupales 37 70%
Tutorias personalizadas/grupo presenciales/virtuales 5 70%

Estudio personal del alumno, bisqueda de informacion, preparacion de examenes, auto-
organizacion del material 53 0%

Actividades formativas a través del Campus Virtual 6 0%

Total 150

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ballesteros, S. y Garcia, B. (2000). Procesos Psicoldgicos Basicos. Universitas.

Este manual basico de psicologia ofrece una descripcién de todos los procesos psicolégicos
basicos y, entre ellos, se abordan las caracteristicas del proceso de aprendizaje.

De Vicente, F. (2010). Psicologia del Aprendizaje. Ed. Sintesis

Este libro ofrece una panoramica actualizada de los principios basicos del aprendizaje asi como de
sus aplicaciones a la vida cotidiana. En él se analizan cuestiones fundamentales sobre el desarrollo
de la Psicologia del Aprendizaje, el aprendizaje no asociativo, el condicionamiento clasico y el
condicionamiento operante. Puede resultar especialmente util para la preparacion de los Bloques
LIy Il del programa de la asignatura.

Domjan, M. (2010). Principios de Aprendizaje y Conducta.

Manual clasico en el que se analiza la forma en que ha evolucionado el campo de la Psicologia del
Aprendizaje en las ultimas décadas. En él se abordan los temas relacionados tanto con la tradicién
asociacionista pauloviana como con la tradicion skinneriana del analisis conductual.

Fernandez-Abascal, E.G., Martin Diaz, M.D. y Doinguez Sanchez, J. (2001). Procesos Psicoldgicos.
Madrid: Piramide.

Este manual, escrito por varios autores, ofrece una vision de los distintos procesos psicoldgicos.
Describe qué es el aprendizaje asi como los distintos tipos y sus caracteristicas.

Ferrandiz Lopez, P. (2010). Psicologia del Aprendizaje. Ed. Sintesis.
Manual escrito por varios autores en el que se abordan los principios basicos de la Psicologia del
Aprendizaje: los procesos pre asociativos y del condicionamiento clasico y operante.

Froufe, M. (2011). Psicologia del Aprendizaje: Principios y Aplicaciones conductuales. Madrid,
Paraninfo.

En este libro se abordan algunos de los principales desarrollos tedricos, empiricos y aplicados del
aprendizaje asociativo conductual desde la psicologia cientifica. Resulta interesante por su
orientacion pragmatica y, en especial, por el analisis de las aplicaciones de los principios del
aprendizaje a la conducta humana a través de técnicas de intervencion especialmente en el ambito
de la psicoterapia y de la modificacién de conducta. Especialmente interesante resulta el capitulo 7
de técnicas aplicadas que se derivan de los principios del aprendizaje.
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Maldonado, A. (2012). Aprendizaje, Cognicion y Comportamiento Humano. Ed. Biblioteca Nueva.
Este manual aborda el estudio del aprendizaje desde una perspectiva cognitiva, haciendo especial
hincapié en el aprendizaje humano. Especialmente interesantes resultan los capitulos dedicados a
la modificacion de comportamientos desadaptativos tales como el miedo, la ansiedad, las fobias, la
indefension aprendida, el comportamiento depresivo y el fracaso escolar.

Pellén, R. ; Miguens, M.; Orgaz, C.; Ortega, N.; y Pérez, V. (2014). Psicologia del Aprendizaje.
Madrid, UNED,

Manual basico que puede ser utilizado en la asignatura de Psicologia del Aprendizaje del Grado de
Psicologia. Puede resultar un manual muy util para complementar las clases tedricas impartidas
por la profesora de la asignatura en especial en lo referente a los Bloques | y Il del programa.

LECTURAS OBLIGATORIAS (subidas a la intranet)

- De Darwin a Skinner: génesis de la psicologia del aprendizaje y el del condicionamiento operante.
Ernesto Quiroga Romero. Psicothema 1995. Vol 7, n3, pp 543-556.

- Condicionamiento clasico en la adiccion. Jose Grafia Gomez, José Antonio Carrobles.
Psicothema, vol. 3 n1, 1991, pp 87-96.
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