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Datos Generales

> OBJETIVOS TEOGRICOS
1- Conocer la realidad social de la actualidad y las exigencias que plantea al sistema educativo.

2 - Dominar las diferentes opciones que se plantean para la atencion a la diversidad en la
educacion.

3 - Profundizar en el conocimiento del disefio curricular y todos sus elementos, como garantia de
calidad y equidad en el sistema.

4 - Distinguir diversas estrategias metodoldgicas innovadoras, como base de la atencion a la
diversidad en el aula.

5 - Manejar metodologias evaluadoras, que garanticen la mejora del aprendizaje y del modelo de
ensefianza.

6 - Investigar en el ambito psicopedagdgico para innovar de modo permanente en el sistema
educativo.

7 - Valorar un modelo educativo personalizado e inclusivo, como respuesta coherente y necesaria
para la sociedad.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1 - Ser capaz de elaborar definiciones propias de disefio curricular, que ofrezcan respuestas
apropiadas a la realidad actual.

2 - Realizar estudios comparativos entre diferentes modelos curriculares.
3 - Proponer y practicar metodologias adecuadas para atender a las diferencias en el aula.
4 - Elaborar instrumentos de evaluacién que permitan mejorar y atender a la diversidad.

5 - Iniciar investigaciones innovadoras que repercutan en el cambio positivo del sistema.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

Competencias generales:



W Universidad
VY Villanueva

CG1 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ambito
escolar, personal, familiar o profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologias,
técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG2 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la
educacién en el disefio, implementacion y evaluacién de programas y de experiencias de
innovacion y mejora.

CG3 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagoégicos favoreciendo el
trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas con criterios de

funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CB4 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS5 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos, con capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el area de estudio

CB6 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB7 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB8 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias transversales:
CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparacion de articulos o participando en grupos de
investigacion de la Universidad).

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.
CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y articulos presentados
en clase, en seminarios, en congresos).

CT6 - Demostrar motivacion por la investigacion cientifica (mediante la participacion en
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asociaciones cientificas, la asistencia y

aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas cientificas...).

Competencias especificas:

CE1 - Proponer pautas de coordinacién innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro
como externos a él que inciden en el alumnado.

CE2 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ambitos de intervencidn, gestionando de forma
creativa los servicios psicopedagdgicos.

CE3 - Conocer las caracteristicas de un diseno curricular innovador, capaz de atender a la
diversidad del alumnado.

CE4 - Dominar las estrategias metodoldgicas disponibles en la actualidad para ofrecer respuestas
variadas a las diferencias del alumnado.

CES - Establecer las relaciones apropiadas entre diseiio curricular y organizacion de centros, para
que ambos colaboren en la consecucién de las competencias propuestas en el sistema educativo.

CE®6 - Disefar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den
respuesta a las necesidades de personas, organizaciones y colectivos especificos dentro del

ambito psicopedagdgico (escolares, sociales, laborales).

CE7 - Aplicar las técnicas mas avanzadas de disefo y validacion de instrumentos de recogida de
informacién y evaluacion.

CES8 - Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacién en situaciones complejas.

CE9 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnolégicos para el trabajo
psicopedagodgico.

CE10 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas mas
adecuadas en el ambito correspondiente del trabajo psicopedagdgico.

CE11 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la
psicopedagogia.

CE12 - Manejar fuentes documentales de investigacion psicopedagégica como medio de obtencion
de evidencias para la practica profesional.

CE13 - Diseiiar planes de investigacion basica y aplicada a los diferentes ambitos, analizando sus
resultados para la mejora de la practica psicopedagdgica.
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA
Tema 1. Educacion inclusiva y sociedad democratica
1.1 Caracteristicas de la sociedad actual
1.2 Las exigencias sociales hacia el sistema educativo
1.3 La atencidn a la diversidad, exigencia para la educacién inclusiva
1.4 Motivos y justificacion de la inclusién. Conceptos basicos
1.4.1 ;Quiénes son los alumnos diferentes?
1.4.2 Conceptos basicos
1.4.3 Justificacidn de la inclusion: motivos socioldgicos, éticos y psicopedagdgicos.
1.5 Normas nacionales e internacionales sobre educacion inclusiva
1.5.1 La educacion inclusiva en la normativa internacional
1.5.2 La educacion inclusiva en la normativa espafiola

Tema 2. Opciones de diseio curricular y de escolarizacidn para la atencidn a la diversidad en el
sistema educativo. La organizacion como base de la escuela inclusiva.

2.1 Escuela inclusiva y disefio curricular abierto y flexible
2.1.1 Caracteristicas del curriculum abierto
2.1.2 Del curriculum flexible a las politicas educativas para la atencién a la diversidad
2.2 Escuela segregada y disefo curricular cerrado
2.2.1 Caracteristicas del curriculum cerrado
2.3 Bases organizativas del centro docente
2.3.1 Conceptos basicos sobre organizacion
2.3.2 Algunas sugerencias organizativas para la atencion a la diversidad
2.3.3 La arquitectura, condicionante para la organizacion
2.4 Modelos emergentes para la educacion inclusiva

2.5 Los documentos institucionales en un enfoque inclusivo de educacion

Tema 3. Un curriculum innovador para la escuela inclusiva: enfoque, caracteristicas y elementos

3.1 Concepto de curriculum
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3.2 Caracteristicas del curriculum
3.2.1 Planificacion y sistematicidad
3.2.2 Coherencia
3.2.3 Seleccion y provisionalidad
3.2.4 Democracia y funcionalidad
3.2.5 Comprensividad y diversificacién
3.2.6 Interdisciplinariedad
3.2.7 Interculturalidad
3.3 El disefio universal para el aprendizaje

3.3.1Temario abierto para la educacion inclusiva
3.3.2 Principios del diseio universal para el aprendizaje

3.4. Los elementos del curriculum

3.4.1 Las competencias clave, como eje cohesionador del curriculum
3.4.2 Los objetivos, metas para el trabajo inclusivo
3.4.3 Los contenidos curriculares

Tema 4. Estrategias metodoldgicas para la atencién a la diversidad
4.1 Los métodos de ensefanza para la atencién a la diversidad
4.2 Estrategias metodolégicas innovadoras
4.3 Las actividades como estrategias personalizadas de aprendizaje
4.4 Los recursos didacticos en la actualidad

Tema 5. La evaluacion en contextos inclusivos

5.1 Evaluar para mejorar y atender a la diversidad: conceptos fundamentales

5.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion

5.2.1 El portafolios

5.3 El informe de evaluacion personalizado

5.4 La evaluacion del ejercicio profesional docente desde un enfoque innovador
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a) Indicadores relacionados con la planificacion del proceso de ensefianza
b) Indicadores relacionados con la actuacion en el aula
¢) Indicadores relacionados con la participacion en el Centro educativo
d) Indicadores relacionados con aspectos de caracter general
5.5 Evaluar el desarrollo de la educacion inclusiva

Tema 6. Innovar para transformar. La investigacion psicopedagdgica para la atencion a la
diversidad, basada en la innovacion.

6.1 Cambio, reforma e innovacion.
6.2 Innovar para mejorar en contextos de atencion a la diversidad

6.3 Lineas de investigacién hacia un futuro innovador de la educacion

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizard en base a las diferentes actividades que se llevaran a cabo a lo largo del
curso, con los siguientes criterios de calificacion:

Asistencia, participacion activa en el aula y trabajos individuales o en grupo: 30% de la calificacion
total

Trabajos individuales de caracter tedrico: 40% de la calificacion total (es necesario aprobar este
apartado para superar la asignatura)

Trabajos individuales de caracter aplicado: 30% de la calificacion total (es necesario aprobar este
apartado para superar la asignatura)

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar
un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacion de
las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o
trabajos realizados en la asignatura.

La correccidn en la expresion escrita es una condicién esencial del trabajo universitario. Se
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valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto
engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en cuenta la
propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la
puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran
con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

Adaptacion metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo sanitario:
reprogramacion de actividades de evaluacién

Se tendra en cuenta la situacion sanitaria de cada momento, para implementar las modificaciones

necesarias a lo largo del curso, en funcién de las recomendaciones que se reciban de Fundacién
para el Conocimiento Madri d, las evaluacion se adaptara a un entorno virtual

Actividades formativas:

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates 15 horas (100% Presencial)
Actividades practicas 15 horas (100% Presencial)

Trabajos tutelados 22 horas (30% presencial)

Tutorias (grupales o individuales) 7 horas (100% Presencial)

Estudio independiente del alumnado 75 horas (No presencial)

Campus virtual y TIC 14 horas (No presencial)
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