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Datos Generales

> OBJETIVOS TEORICOS

1. Proporcionar al profesorado de inglés de Educacion Secundaria, Bachillerato y E.O.I. las
herramientas elementales para la elaboracion de programaciones y unidades didacticas.

2. Formar al futuro profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y EOI
en el conocimiento y utilizacion de las técnicas y estrategias necesarias en la enseianza
aprendizaje de la lengua inglesa.

3. Ofrecer al futuro profesor una serie de conocimientos, técnicas y recursos que le permitan
afrontar con efectividad el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés en el aula de Educacién
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y EOI.

4. Promover la actualizacion didactica mediante propuestas docentes innovadoras.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Analizar con rigor y evaluar la calidad y la rentabilidad de los modelos didacticos, materiales y
recursos que actualmente se utilizan en clase de inglés como lengua extranjera.

2. Recopilar, seleccionar y disefiar recursos materiales de utilidad para la practica docente.

3. Disenar y planificar unidades didacticas teniendo en cuenta los curriculos oficiales, los nuevos
enfoques didacticos de lenguas extranjeras y los recursos multimedia, adaptandolas al nivel
educativo correspondiente.

4. Adquirir y aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje de la lengua inglesa como medio de
perfeccionamiento profesional.

5. Utilizar y aplicar los diferentes tipos de evaluacion.

6. Desarrollar la participacion activa en clase y el sentido de la responsabilidad en el propio
aprendizaje.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

COMPETENCIAS BASICAS

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.
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CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de
las respectivas profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.16. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE.17. En el caso de la orientacién psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos
para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de
orientacion académica y profesional.

CE.18. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

CE.19. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE.20. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE.21. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE.22. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CE.23. Conocer estrategias y técnicas de evaluacidn y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacién y estimulo al esfuerzo.

CE.24. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

CE.25. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas docentes y de
la orientacidn utilizando indicadores de calidad.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
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1. La unidad didactica: progresion y temporalizacion

2. El manual de clase, las TIC y otros recursos didacticos en el aula
3. La evaluacién

4. Propuestas docentes innovadoras

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

S1. Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: valorar el desempefio y
aprovechamiento de la materia a través de la asistencia y la participacion.

S2. Realizacion de trabajos tedrico-practicos: valorar el aprendizaje de los estudiantes a través de
la realizacion de trabajos, individuales o grupales, que pueden incluir una presentacion oral.

S3. Realizacion de pruebas escritas: valoracion mediante prueba objetiva (oral o escrita) de los
contenidos tedrico-practicos de la materia.

S4. Participacion en el campus virtual: Participacién en foros, aplicaciones, actividades virtuales,
etc.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

a) Convocatoria ordinaria

Asistencia y participacion en el aulay en las sesiones de tutoria (debates y presentaciones orales):
10%

Realizacion de trabajos teérico-practicos (recopilaciéon de materiales que pueden incluirse en una
unidad didactica, haciendo especial incidencia en el uso de las TIC): 35%

Realizacién de pruebas escritas (elaboracion de una unidad didactica final): 50%

Participacion en el campus virtual (subida de materiales, consultas, comentarios): 5%

b) Convocatoria extraordinaria

Realizacion de todos los trabajos teédrico-practicos obligatorios de la convocatoria ordinara. Se
debera obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos.

Realizacion de las pruebas escritas obligatorias de la convocatoria ordinaria. Se debera obtener
una nota minima de 5.

En la convocatoria extraordinaria, dado que el nivel de exigencia serd menor que en la convocatoria
ordinaria, la calificacion maxima que podra alcanzarse sera 8.

OBSERVACIONES

Para obtener la nota final aprobada, el alumno debera asistir al 80% de las clases especificadas en
la Guia Docente.

No se aceptara ningtin trabajo fuera del plazo fijado de antemano y el plagio (copia ilegal y no
autorizada o sin cita) serd penalizado con una nota de 0 para todo el curso. Las faltas de
ortografia graves seran penalizadas con medio punto en los examenes. Los examenes ilegibles
seran considerados no presentados.

Los alumnos con cualquier tipo de dispensas, deben contactar con el profesor al inicio del
semestre para acordar Ia mejor forma de organizar la participacion en la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS* horas/15 ECTS h/5 ECTS
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Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comtin (presencial) 55 18,33
Actividades practicas (presencial) 45 15,00

Trabajos tutelados (no presencial) 60 20,00

Tutorias grupales o individuales (presencial) 15 5,00

Evaluaciones (presencial) 5 1,67

Estudio independiente del alumno 150 50,00

Campus virtual 45 15,00

375125
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