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Datos Generales

> OBJETIVOS TEORICOS

Analizar y valorar los diferentes modelos de orientacién psicopedagodgica.

Conocer el modelo institucional de orientacion en el sistema educativo espafiol.

Conocer la estructura de la educacién secundaria en Espafa.

Conocer la estructura de los centros de educacion secundaria y analizar la relacion entre los
diferentes 6rganos.

5. Conocer las técnicas de resolucion de conflictos y adaptar su funcionamiento al alumnado de
educacién secundaria.

il e

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Conocer de un modo practico la estructura de la educacién secundaria en Espaiia.

2. Conocer la estructura de los centros de educacién secundaria y analizar la relacion entre los
diferentes 6rganos.

3. Conocer las técnicas de resolucién de conflictos y adaptar su funcionamiento al alumnado de
educacién secundaria.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS GENERALES
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G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G.8. - Diseiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de las disciplinas correspondientes en todos aquellos
aspectos que puedan resultar de especial interés para el ejercicio de la docencia y la divulgacion
de la disciplina, asi como el incremento del interés y la apreciacion de los mismos en los diferentes
niveles educativos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir
los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar
el asesoramiento necesario en cada caso.

G.15. - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.
G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO.3. - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento
psicopedagodgico.

CEO.4. - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefar
estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulaciéon y
complementariedad.

CEO.5. - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y
valorar la funcionalidad de los procesos y érganos de direccién, participacién y coordinacion
pedagodgica y didactica.

CEO.6. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CEO.7. - Saber diseiar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la
definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades
generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencién a la
diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.
CEO.11. - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales
para participar con los equipos directivos y los drganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.
CEO.12. - Coordinar la elaboracidn el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema
educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion
Académica y Profesional.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. La orientacién personal, académica y profesional en Educacién Secundaria: modelos y enfoques
de orientacion psicopedagégica. Evolucién histérica de la orientacién en Espaiia. Ambitos de
intervencion en orientacion. Departamento de Orientacion y accion tutorial. Técnicas y
estrategias de intervencion.

2. Organizacion de los centros educativos: 6rganos de gobierno y de coordinacién docente,
componentes y funciones.

3. Procesos de interaccion y comunicacion en el aula: sociometria y dinamica de grupos.
Procesos de comunicacion. Técnicas de resolucién de conflictos en contextos educativos.

4. Proyecto Educativo de Centro: caracteristicas del centro y del entorno. Objetivos y fines de la
educacion. Desarrollo curricular: elementos y proceso de elaboraciéon. Documentos y
programas que integran el proyecto educativo de centro. Evaluacién y mejora del proyecto
educativo de centro.

5. Plan de Accidn Tutorial: el profesorado tutor en Educacion Secundaria. Funciones de la accién
tutorial con alumnado, familias y profesorado. Agentes, contenidos y programas. Técnicas,
instrumentos y recursos.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

S1 Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: valorar el desempefio y
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aprovechamiento de la materia a través de la asistencia y la participacion.

S2 Realizacion de trabajos teérico - practicos: valorar el aprendizaje de los estudiantes a través de
la realizacion de trabajos, individuales o grupales, que pueden incluir una presentacion oral.

S3 Realizacion de pruebas escritas: valoracién mediante prueba objetiva (oral o escrita) de los
contenidos tedrico-practicos de la materia.

S4. Participacion en el campus virtual: Participacién en foros, aplicaciones, actividades virtuales,
etc.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (10% de la calificacién)
Realizacion de trabajos tedrico-practicos (35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%)

Participacion en el Campus Virtual (5%)

OBSERVACIONES: Para obtener la nota final aprobada, el alumno debera asistir al 80% de las
clases especificadas en la Guia Docente.

Actividades Formativas de la materia en horas/ 12 ECTS
Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comtin (presencial) 16
Actividades practicas (presencial) 10

Trabajos tutelados (no presencial) 16

Tutorias grupales o individuales (presencial) 4

Evaluaciones (presencial) 2

Estudio independiente del alumno 40

Campus virtual 12

TOTAL 100
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