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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos

>

>

>

OBJETIVOS TEORICOS

. Situar la empresa, los procesos productivos y la dindmica de industrializacion en el contexto de

la sociedad contemporanea.

. Analizar la empresa como organizacion social: roles y relaciones, procesos organizativos,

conflictos, gestion y desarrollo de los recursos humanos en las empresas, etc.

Entender la organizacién del trabajo dentro de la empresa y su impacto en la sociedad: viejas y
nuevas formas de organizar el trabajo, innovaciones tecnolégicas y organizativas, politicas de
movilizacién y uso de la fuerza de trabajo, etc.

Abordar las principales mutaciones registradas en las relaciones laborales y el empleo dentro
de las sociedades contemporaneas y desde una perspectiva socioldgica.

OBJETIVOS PRACTICOS

. Aplicar adecuadamente la teoria sociolégica al analisis de la vida empresarial actual desde el

analisis de casos practicos.

Identificacién de fuentes de datos estadisticas e informes en los principales portales y bases de
datos oficiales: INE, CIS, EUROSTAT, BANCO MUNDIAL, NACIONES UNIDAS, etc.

Lectura y comprension de articulos académicos e informes socioldgicos sobre el cambio
organizativo, el futuro del empleo, la globalizacion, liderazgo, motivacion y conflicto
empresarial.

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

GENERALES

CG1: Capacidad para resolver problemas. Descripcién: Halla soluciones y toma una determinaciOn
fija y decisiva para solucionar una duda o problema.
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CG2: Capacidad de andlisis y sintesis. Descripcion: Estudia minuciosamente un tema, problema,
caso, articulo, ejercicio, etc. y resume y recopila lo mas relevante.

CG3: Capacidad de organizacion y planificacidn. Descripcion: Sabe fijar los pasos a seguir y/o
estructurar para alcanzar un objetivo, distribuyendo convenientemente los recursos materiales y
humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas..

CG4: Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo. Descripcion: Sabe transmitir informacion
oralmente y/o por escrito. Colabora y coopera con los demas aportando lo mejor de sus
competencias al logro de resultados del equipo. Acepta y valora las competencias de otros y busca
hacer sinergia con sus colegas. Valora las diferencias y construye relaciones de respeto y
crecimiento.

TRANSVERSALES

CT1: Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. Descripcidn: Intenta localizaro
encontrar informacién utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacion,
manuales, etc.) y estudia a fondo esa informacién. CT4: Capacidad de aplicar los conocimientos a
la practica. Descripcidn: Sabe utilizar los conocimientos adquiridos en la consecucion de un
objetivo concreto, por ejemplo la resolucién de un ejercicio o la discusién de un caso practico.
CT2: Capacidad para recibir y transmitir informacién en otros idiomas, principalmente inglés.
Descripcidn: Utiliza y se desenvuelve bien en el manejo de otros idiomas, fundamentalmente el
inglés.

CT3 - Capacidad para trabajar en entornos de presion. Descripcién: Se desenvuelve con relativa
facilidad en situaciones complejas en las que estd sometido a coacciones, intimidaciones, etc.
CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la pr critica. Descripcion: Sabe utilizar los
conocimientos adquiridos en la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo la resolucion de
un ejercicio o la discusién de un caso pr critico.

CT5: Usar tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones. Descripcion: Empleay se
desenvuelve bien con los medios tecnoldgicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones
informaticas, etc.).

ESPECIFICAS

CE2: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana/grande y
desempeiiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada. Descripcién:Sabe
desenvolverse en cualquiera de los departamentos de la empresa(produccion, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc)tomar decisiones y ejecutarlas. En concreto es capaz de realizar
diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa, de realizar propuestas de mejora de m
todos de trabajo y estudios de tiempos de trabajo, de diseiar planes de incentivos a la produccion,
conoce y sabe desempeiiar las funciones y actividades propias de los departamentos de Recursos
Humanos(andlisis y valoracion de puestos, contratacion, retribucion etc)utiliza las técnicas y
herramientas del marketing para dar al consumidor lo que necesita y/o desea en cada momento al
mismo tiempo que consigue para la empresa el maximo beneficio, sabe analizar y planificar
inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion, es capaz de gestionary
controlar el plan financiero de la empresa, representa y comunica la informacién econémico-
financiera a través de los estados contables, verifica y controla la informacion econémico-
financiera segun la legislacion vigente, etc.
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CE3: Identificar las fuentes de informacién econédmica relevante y su contenido. Descripcion:
Conoce los distintos medios o fuentes de informacién que aportan datos importantes para la toma
de decisiones empresarial.

CE6: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
Descripcidn: Elabora estudios y documentos de caracter econémico-financiero, relativos a las
empresas y/o mercados, que pueda surtir efectos en cualquier organismo de la Administracion
Central, Local o Paraestatal y de otros entes territoriales, as como en cualquier organismo
jurisdiccional.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA. PENSAR SOCIOLOGICAMENTE

Identificacion y comprension de los conceptos y teorias fundamentales de las que se compone la
teoria socioldgica: institucion, organizacion, status, poder, accion social, etc.

BLOQUE 2: EMPRESA, GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA
SOCIOLOGICA

La empresa como organizacion social (normas, cooperacion, grupos formales e informales,
comunicacion y participacion, etc). Innovaciones tecnoldgicas y organizativas en los procesos de
organizacion del trabajo (taylorismo, fordismo, postfordismo, etc.). Gestién y movilizacion de la
fuerza de trabajo (cualificacion y competencias, participacion de los trabajadores dentro de la
empresa). Nuevas formas de management y su dimensién social: conflicto organizativo,
negociacion, liderazgo, teorias de la motivacion, etc.

BLOQUE 3: RELACIONES LABORALES, EMPLEO Y SOCIEDAD

Desarrollo, institucionalizacién y transformacion de las relaciones laborales contemporaneas.
Actores y conflictos en las relaciones laborales. Empleo y mercados de trabajo desde una
perspectiva socioldgica. Mercados de trabajo y desigualdades sociales (mujer y empleo,
segmentacion de los mercados de trabajo, precarizacion del empleo, etc.

BLOQUE 4: EMERGENCIA Y TRANSFORMACION DE LAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Desarrollo, consolidacion y dinamica de las formaciones sociales capitalistas. La revolucion
industrial y los procesos de division del trabajo. Las sociedades industriales y sus
transformaciones: postindustrialismo, informacionalismo, sociedades del conocimiento,
globalizacidn, etc.
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> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3 créditos
ECTS=75 horas

% de

Denominacion | N°horas L
Presencialidad

Clases 20 100%
tedricas

Clases 20 100%
practicas

Tutorias 6 100%
Act|V|dade_s, 4 100%
de evaluacion

Elaborac.lon 10 0

de trabajos

Horas- de 15 0
estudio

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria:

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del
examen realizado al final del curso. Ambas notas tendran un peso relativo, en la nota final del
alumno, de un 40% y un 50% respectivamente. Los criterios que se aplican son los siguientes:

Examen: 50%
Evaluacién continua: 40%
Asistencia y participacion: 10%

Examen:

N

El examen sera abierto lo cual quiere decir que el estudiante podra hacer uso de los apuntes de la
asignatura. El examen constara de 3 preguntas de desarrollo en el que se pedira al alumno que
reflexione sobre la relacion entre diferentes contenidos de la asignatura de forma reflexiva e
interrelacionada. Al menos una de las preguntas estara basada en la lectura de un articulo
periodistico. El tiempo de realizacion sera de dos horas.
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Es necesario aprobar el examen con al menos un 5 para que cuente la evaluacion continua.
Asimismo, todas las practicas de evaluacion continua tendran que ser superadas con al menos un
5 para poder aprobar la asignatura. Es decir, que el estudiante tendra que tener superadas tanto la
evaluacion continua como el examen para superar la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del
examen realizado al final del curso. Ambas notas tendran un peso relativo, en la nota final del
alumno, de un 40 % y un 60% respectivamente. Los criterios que se aplican son los siguientes:

Examen: 60%

EC: 40% Los trabajos de evaluacion continua exigidos podran ser distintos de los solicitados en la
EC ordinaria dependiendo del rendimiento y el cumplimiento de los criterios de evaluacién del
estudiante.

Alumnos a partir de la 2° Matricula.
Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria.

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacién se
suprime y su nota sera la del examen final y los trabajos de evaluacién continua:

Examen: 70%
EC:30%

NO PRESENTADOS:

La calificacién de “no presentado” no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacién, ya no ser posible considerar como no
presentada su asignatura.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA:

La correccién en la expresién escrita es una condicién esencial del trabajo universitario. Se valorara
la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad
del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacién.

1. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos
2. Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
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adicionales que pueda fijar cada profesor en funcion de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILLO ALONSO, J. J. (dir.) (2005) El trabajo recobrado. Una evaluacién del trabajo realmente
existente en Espafia, Mifio y Davila, Buenos Aires.

CASTILLO MENDOZA, C.A. (Coord.) (1999) Economia, organizacién y trabajo. Un enfoque sociolégico,
Piramide, Madrid.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (Ed.) (2007): Vigilar y organizar. Una introduccién a los Critical
Management Studies, Siglo XXI, Madrid.

FINKEL, L. (1994) La organizacién social del trabajo, Pirdmide, Madrid.

KOHLER, H. D. y MARTIN ARTILES, A. (2005) Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales, Delta, Madrid.

LAHIRE, B. y otros (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del anélisis
sobre el trabajo, Traficantes de suefios, Madrid.

SARRIES, L. (1999) Sociologia Industrial. Las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira
Editores, Zaragoza.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ALONSO, L. E. (2000) Trabajo y posmodernidad: el empleo débil, Fundamentos, Madrid.

ALONSO, L. E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (Eds.) (2012): La financiarizacién de las
relaciones salariales. Una perspectiva internacional; Catarata, Madrid.

BARANANO, M. (dir.) (2002) La globalizacién econémica. Incidencia en las relaciones sociales y
econoémicas, CGPJ, Madrid.

BAUMAN, Z. (1999) Trabajo, consumismo y nuevos pobres; Gedisa, Madrid.

BECK, U. (2000) Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacién,
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Paidds, Barcelona.

BILBAO, A. (1999) Modelos econémicos y configuracién de las relaciones industriales, Talasa,
Madrid.

BOYER, R. y FREYSSENET, M. (2003) Los modelos productivos, Fundamentos, Madrid.

CASTELLS, M. y ESPING-ANDERSEN, G. ( 1999) La transformacion del trabajo, La Factoria,
Colomers.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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