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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

La asignatura “Entorno Econdémico Internacional” tiene por objeto abordar los diferentes factores
(micro y macroeconémicos) que influyen en el funcionamiento y la marcha de las economias de
cualquier pais y, como consecuencia, tiene repercusiones sobre la actividad empresarial. En este
sentido, los objetivos tedricos perseguidos son los siguientes:

1.

Comprension tedrica de los principales factores y variables del funcionamiento econémico.

2. Adquisicion de los conceptos basicos que les permitiran analizar la situacién econémica actual

y sus consecuencias sobre la actividad empresarial y de la sociedad.

. Andlisis de la interrelacion existente entre los diferentes factores econémicos. Para lo que el

alumno debera desarrollar su capacidad para analizar y comprender la interrelacién entre las
diferentes variables macroeconémicas y su impacto a nivel microeconémico sobre las
empresas y consumidores.

Comprension de las posibles consecuencias que sobre los principales agentes econémicos
pueden tener las decisiones que se propongan o adopten en materia de politica econémica.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los principales objetivos practicos de la asignatura son conseguir que el alumno:

1.

2.

Adquiera un nivel de comprension razonable acerca de la realidad econémica y empresarial de
su entorno.

Argumentar, de forma coherente, a favor o en contra de posibles decisiones de politica
econdmica, en funcion de su impacto y consecuencias.

. Generar alternativas para la toma de decisiones empresariales en funcion del entorno y

contexto.

Leer y entender con la suficiente fluidez textos especializados (libros, revistas o articulos).
Mostrar habilidades vinculadas con la expresion oral y la argumentacion publica de ideas y
conclusiones alcanzadas sobre las reflexiones e informes solicitados.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
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COMPETENCIAS GENERALES (CG)

CG1: Capacidad para resolver problemas. Descripcion: Halla soluciones y toma una determinacion
fija y decisiva para solucionar una duda o problema.

CG2: Capacidad de andlisis y sintesis. Descripcion: Estudia minuciosamente un tema, problema,
caso, articulo, ejercicio, etc. y resume y recopila lo mas relevante.

CG3: Capacidad de organizacion y planificacién. Descripcion: Sabe fijar los pasos a seguir y/o
estructurar para alcanzar un objetivo, distribuyendo convenientemente los recursos materiales y
humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas.

CG4: Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo. Descripcion: Sabe transmitir informacién
oralmente y/o por escrito. Colabora y coopera con los demas aportando lo mejor de sus
competencias al logro de resultados del equipo. Acepta y valora las competencias de otros y busca
hacer sinergia con sus colegas. Valora las diferencias y construye relaciones de respeto y
crecimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE1: Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Descripcion: Sabe dirigir y gobernar una
empresa para alcanzar el maximo beneficio teniendo en cuenta los recursos con los que cuenta la
organizacion y las caracteristicas del entorno y/o mercado en el que se mueve.

CE2: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y
desempeiiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada. Descripcion: Sabe
desenvolverse en cualquiera de los departamentos de la empresa (produccién, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.), tomar decisiones y ejecutarlas. En concreto, es capaz de realizar
diagnésticos y aportar propuestas de mejora organizativa, de realizar propuestas de mejora de
métodos de trabajo y estudios de tiempos de trabajo, de diseiar planes de incentivos a la
produccidn, conoce y sabe desempenar las funciones y actividades propias de los departamentos
de Recursos Humanos (analisis y valoracion de puestos, contratacion, retribucion, etc.), utiliza las
técnicas y herramientas del marketing para dar al consumidor lo que necesita y/o desea en cada
momento al mismo tiempo que consigue para la empresa el maximo beneficio, sabe analizar y
planificar inversiones, con prevision de expectativas, interrelaciéon y financiacion, es capaz de
gestionar y controlar el plan financiero de la empresa, representa y comunica la informacion
econdémico-financiera a través de los estados contables, verifica y controla la informacién
economico-financiera segun la legislacion vigente, etc.

CE3: Identificar las fuentes de informacién econédmica relevante y su contenido. Descripcion:
Conoce los distintos medios o fuentes de informacién que aportan datos importantes para la toma
de decisiones empresarial.

CES5: Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién
de una empresa. Descripcion: Analiza, diagnostica y prevé a través de la informacion relevante la
situacion econdmica, financiera, comercial, contable o administrativa de las empresas,
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agrupaciones de empresas, y sectores y ramas en los que se integren.

CE6: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
Descripcidn: Elabora estudios y documentos de caracter econémico-financiero, relativos a las
empresas y/o mercados, que pueda surtir efectos en cualquier organismo de la Administracion
Central, Local o Paraestatal y de otros entes territoriales, asi como en cualquier organismo
jurisdiccional.

CES8: Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional en el
que desarrolla la empresa su actividad. Descripcion: Conoce las instituciones econdmicas
nacionales e internacionales, los fendmenos basicos de la economia espaiiola e internacional, el
sistema fiscal y las leyes econémicas basicas que influyen a la empresa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

CT1: Capacidad de busqueda de informacién e investigacion. Descripcion: Intenta localizar o
encontrar informacién utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién,
manuales, etc.) y estudia a fondo esa informacion.

CT2: Capacidad para recibir y transmitir informacién en otros idiomas, principalmente inglés.
Descripcidn: Utiliza y se desenvuelve bien en el manejo de otros idiomas, fundamentalmente el
inglés.

CT4: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. Descripcion: Sabe utilizar los
conocimientos adquiridos en la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo la resolucién de
un ejercicio o la discusion de un caso practico.

CT5: Usar tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones. Descripcion: Empleay se
desenvuelve bien con los medios tecnoldgicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones
informaticas, etc.).

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
Parte I. La actividad econémica: contexto, factores y medicion

Tema 1. El mundo actual: realidades y contexto general
- Factores y circunstancias que definen el mundo actual
- El terreno de juego

Tema 2. Entorno econémico: concepto, perspectiva, andlisis, interpretacién y relevancia
- Definicion
- Perspectiva
- Andlisis e interpretacion
- Relevancia e influencia
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Tema 3: Factores y fuerzas que configuran el entorno
- Factores politicos
- Factores econémicos
- Factores demograficos
- Factores socio-culturales
- Factores tecnolégicos
- Factores ecologicos

Tema 4: La actividad econémica y su medicion
- La actividad econémica
- El Producto Interior Bruto (PIB)
- Algunas referencias y diferencias respecto al PIB
- Los componentes del PIB
- Relacion y conexién entre los componentes del PIB
- Indicadores significativos a efectos comparativos: PIB per capita e indice de Gini

Tema 5: Fluctuaciones de la actividad econémica: el ciclo econémico
- Fluctuaciones en la actividad econémica
- El ciclo econémico
- Las fases del ciclo econémico
- Sintomas y caracteristicas de las fases
- Estabilizacién macroeconémica
- Tendencia y crecimiento estable

Parte Il. Andlisis, dilemas y retos del nuevo entorno econémico internacional

Tema 6: Referencias para el diagnédstico del entorno y la toma de decisiones
- Productividad y competitividad
- Moneda y tipo de cambio
- Mercado de trabajo y formacién
- Tecnologia e innovacion
- Sostenibilidad y medio ambiente
- Politica y confianza
- Crisis sanitarias y pandemias

Tema 7: Hacia un nuevo entorno econémico internacional: retos, dilemas y protagonistas
- Lecturas para pensar y reflexionar sobre el presente y el futuro

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el profesor y con el resto de compaferos/as.
Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

Numero de horas: 30

% Presencialidad: 100
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Clases practicas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el profesor y con el resto de compaiieros/as.
Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

Numero de horas: 30

% Presencialidad: 75

Tutorias personalizadas o en grupo: donde los estudiantes podran poner en comtn con el profesor
aquellas dudas o preguntas que le hayan surgido a lo largo del resto de actividades formativas, o
bien contenidos o temas de discusion sobre los que desee profundizar. Esta actividad se realizara
con la presencia del profesor.

Numero de horas: 9

% Presencialidad: 100

Actividades de evaluacion: exposiciones en clase y examenes que permitiran al estudiante y al
profesor medir las competencias adquiridas.

Numero de horas: 6

% Presencialidad: 100

Elaboracion de trabajos en grupo o individuales: los estudiantes trabajaran fuera del aula en los
casos, ejercicios, etc., propuestos por el profesor. Esta actividad le permitira acceder a las
diferentes fuentes bibliograficas o bases de datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se
realizara sin la presencia del profesor.

Numero de horas: 30

% Presencialidad: 0

Horas de estudio: que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos del médulo. Esta
actividad se realizara sin la presencia del profesor.

Numero de horas: 45

% Presencialidad: 0

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

La evaluacion final del estudiante se obtendra a partir de una calificacion obtenida por evaluacion
continua y otra por tras realizacion del examen final de dicha convocatoria.

Por las caracteristicas de la asignatura, curso y metodologia empleada, la evaluacion continua
tendra un peso del 60% y el examen final un 40%.

La calificacion de la evaluacion continua estara compuesta en un 50% por la participacion

activa del alumno en clase en forma de aportaciones o respuestas a cuestiones planteadas
(valorando la calidad, no la cantidad) o tareas propuestas, y en otro 50% por la realizacion,
presentacion y defensa del trabajo en equipo que sera propuesto.

Convocatoria extraordinaria:
La evaluacion final del estudiante se obtendra a partir de una calificacion obtenida por evaluacion
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continua y otra por tras realizacion del examen final de dicha convocatoria.

En esta convocatoria la calificacién obtenida en el examen tendra un peso del 60% y la evaluacion
continua un 40%. La evaluacion continua consistira en este caso en la presentacion de un resumen
de al menos 20 paginas de uno de los libros que aparecen como lecturas recomendadas.

En el caso de alumnos en segunda matricula no computara como parte de la evaluacién continua la
participacion en las sesiones, dado que la asistencia no es obligatoria, pero si la realizacion,
presentacion y defensa del trabajo en equipo.

De manera general, y como referencia para todos los grados y asignaturas, en los exdmenes,
trabajos y ejercicios escritos se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion
ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacion expresiva,
para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la
correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica:

Serrano Pérez, J.; Duran Romero, G.; y Guimoén de Ros, J. (2018): Entorno Econémico. Instrumentos
para su andlisis, Piramide, Madrid.

Bibliografia complementaria:

Garrido Yserte, R., de Lucio Fernandez, J., Maias Alcén, E. y Peinado Gracia, M.L. (2003): Analisis
del Entorno Econémico de la Empresa, Piramide, Madrid.

Lecturas recomendadas:
Pilling, D. (2019): El delirio del crecimiento econémico, Taurus, Barcelona.

Rodik, D. (2018): Hablemos claro sobre el comercio mundial. Ideas para una globalizacién
inteligente, Deusto, Barcelona.

Sendagorta, F. (2020): Estrategias de Poder, Deusto, Barcelona.

Sachs, J.D. (2020): Las edades de la globalizacién, Deusto, Barcelona.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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Informacion disponible en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacion.
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