W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Psicometria

Curso 2021/2022

Asignatura

Nombre Asignatura Psicometria
Cédigo 100000314
Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacién Grado en Psicologia (Plan 2021)
Caracter OBLIGATORIA

Curso 2

Profesores

Nombre Carolina Martin Azanedo

Nombre Jesus Rodriguez Mantilla




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

La Psicometria se ocupa de la teoria y practica en la elaboracion, evaluacion y aplicacion de instrumentos de medicién

de constructos y variables psicoldgicas.

Para cursar la asignatura es recomendable que el alumno tenga conocimientos en analisis
de datos, impartidos en las asignaturas de “Estadistica Aplicada a la Psicologia I’ y
“Estadistica Aplicada a la Psicologia Il”.

> OBJETIVOS TEORICOS

Los objetivos tedricos de esta asignatura son los siguientes:

« Conocer los principios que fundamentan la medicion psicoldgica.

« Conocer las principales teorias sobre la medicién de las variables psicolégicas para una mejor comprensién y utilizacién de los
instrumentos de medida.

« Adquirir conocimientos sobre las dos teorias mas influyentes en la construccion y analisis de los tests: la Teoria Clasica de
los Tests y la Teoria de la Respuesta al item.

« Conocer los estadisticos disefiados para valorar las propiedades métricas de los instrumentos de medida.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los objetivos practicos de esta asignatura son los siguientes:

o Utilizar con precisidén y rigor los términos y conceptos claves de la psicometria.

¢ Entender los datos psicométricos que habitualmente se ofrecen en los tests.

e Ser capaz de disefar y construir tests psicoldgicos.

¢ Ser capaz de analizar las propiedades psicométricas de los tests y valorar sus ventajas y
limitaciones. Conocer los criterios de utilizacion de los instrumentos para obtener las medidas
de interés.

e Saber como analizar e interpretar los resultados obtenidos al aplicar un instrumento de
medicion psicoldgica.

e Tomar conciencia de la importancia de adquirir conocimientos en medicidn psicolégica para la
practica profesional del psicélogo.

¢ Contextualizar el papel que desempeiian los conocimientos y procedimientos psicométricos en
el proceso global de evaluacion y diagnoéstico, asi como su repercusion en el disefio de una
intervencion eficaz.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

El estudio de esta asignatura contribuye a la adquisicién por parte del estudiante de las siguientes
competencias:

Competencias generales:

CG7: Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG11: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CG13: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.
CG14: Elaborar informes psicolégicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacién. CG15:
Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Competencias especificas:

CE4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CES5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7 - Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal.

CE9 - Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la estructura organizacional
e interorganizacional.

CE11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

CE17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.
CE18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

CE19 - Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Competencias transversales:

CT1: Anélisis y sintesis.

CT2: Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucién de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia. CT6: Trabajo
en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias,
destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Los contenidos que se abordaran en la asignatura seran los siguientes: Introduccién a la
Psicometria. Teorias de los tests. Construccion de tests. Redaccién de items. Andlisis de
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items. Fiabilidad en los tests. Validez en los tests. Interpretacion de las puntuaciones.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se seguira una metodologia multiple, activa y participativa por parte del estudiante. Las actividades
formativas de la materia comprenderan:

Clases tedricas.

Clases précticas y seminarios.

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias personalizadas o en grupo.

Actividades Descripcién Competencias

formativas

Clases En estas clases se expondran los contenidos | Estas clases permitiran la

tedricas tematicos (clases magistrales) y se realizaran | adquisicién, fundamentalmente,
ejercicios relacionados con dichos contenidos. |de las siguientes competencias:
Parte de los contenidos tedricos seran CG14, CG15, CE4, CES5, CE7,

proporcionados y/o expuestos por la profesora |CE9, CE11, CE17, CE18y
y otros seran buscados o elaborados por los CE19.

estudiantes. Cuando la profesora lo requiera,

los estudiantes deben leer el texto o articulo

(indicado por la profesora) con anterioridad a la

clase, y su contenido sera comentado,

debatido o aclarado en ella.

Clases En estas sesiones se realizaran actividades en | Estas clases permitiran la
practicas y | el aula que podran consistir en: adquisicién, fundamentalmente,
seminarios * Proyecciones de material audiovisual de las siguientes competencias:
* Blsqueda de informacién CG15, CE4, CE5, CE7, CE9,
* Andlisis y discusibn de informacién|CE11, CE17, CE18, CE19,
documental y/o audiovisual CT1, CT2, CT3, CT6, CT7,
* Resolucién de problemas practicos en el CT8y CTo.

ambito de la medicién psicolégica

* Presentacion o exposicién de trabajos

En grupos reducidos, los alumnos llevaran a
cabo las siguientes practicas guiadas por la
profesora:

+ Construccion de un test de rendimiento tipico
y analisis de sus propiedades psicométricas

* Analisis de items de un test de rendimiento
optimo

En estas sesiones se daran pautas para guiar
el trabajo auténomo individual y grupal de los
estudiantes.
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Elaboracion de | El alumno debera realizar y entregar varios Estas actividades permitiran la
trabajos trabajos a lo largo del cuatrimestre. Estos adquisicién, fundamentalmente,
individuales o |trabajos se desarrollaran de forma individual o | de las siguientes competencias:
en grupo grupal (en grupos de aprendizaje cooperativo o |CG13, CG14, CG15, CE4,

colaborativo). Su realizacién podra conllevar CE5, CE7, CE9, CE11 CE17,
tareas de busqueda de informacién, lecturay |CE18, CE19, CT1, CT2, CT3,
andlisis de textos o articulos, resolucion de CTe, CT7,CT8Y CT9.
problemas a partir de la aplicaciéon de los

contenidos explicados en las clases tedricas, y

participacion en foros virtuales.

Tutorias Estas tutorias estan dirigidas a orientar la Estas tutorias permitiran la

personalizadas | realizacion de las tareas formativas propuestas | consolidacion de las

0 en grupo (individuales o grupales) y al asesoramiento competencias adquiridas
personalizado. mediante las restantes

actividades formativas.

Adaptacion metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo

sanitario: reprogramacion de actividades docentes y formativas:
En funcién de las recomendaciones que se reciban de Fundacion para el Conocimiento madri d, las

clases se adaptaran a un entorno virtual en que se mantendran los contenidos tanto teéricos como
practicos, realizando Unicamente una adaptacién de la metodologia mediante la cual se impartiran
dichos contenidos.

ASISTENCIA

Debido al caracter practico de la asignatura, y la identidad propia del Centro, la asistencia regular a
clase es necesaria. Ademas, dicha asistencia debe ser acompafiada de una actitud atenta e
intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje.

En caso de que, por algun motivo justificado, el alumno tuviera que dejar de asistir a clase durante
un periodo prolongado, debe comunicarselo cuanto antes a las Coordinadoras de curso, quienes lo
pondran en conocimiento de los profesores. En estos casos excepcionales, la profesora adoptara
las medidas oportunas para paliar los efectos que dicha ausencia pudiera tener en su rendimiento
académico.

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO DURANTE LAS CLASES

El alumno debe cumplir las normas que la profesora haya establecido para el correcto
funcionamiento y desarrollo de las clases. El alumno debe dirigirse con respeto hacia la profesora y
hacia sus comparieros; debe prestar atencion a las explicaciones del profesor y no entorpecer el
proceso formativo de los compafieros.

Durante el transcurso de la clase, el alumno no podra hacer uso de dispositivos electrénicos tales
como teléfono mavil, tablet, ordenador portatil u otros, salvo que el profesor autorice dicho uso para
la realizacion de algun trabajo o actividad formativa.

La profesora podra solicitar el abandono del aula a aquellos estudiantes que incumplan lo anterior
con la finalidad de poder continuar con la actividad académica.

No se toleraran conductas deshonestas por parte del alumno ni manifestaciones de plagio en sus
trabajos académicos. Este tipo de conductas conllevara automaticamente la calificacion final de
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suspenso en la convocatoria correspondiente, independientemente de los resultados obtenidos en
otras pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion describen lo que se espera que el estudiante conozca, comprenda y
sea capaz de hacer tras completar con éxito el proceso de ensefianza- aprendizaje.

"Psicometria” es una asignatura de caracter tedrico-practico, por lo que se valorara tanto la
adquisiciébn de conocimientos como la aplicacion de procedimientos y el desarrollo de
competencias. Para lograrlo, a lo largo del cuatrimestre se propondran actividades que facilitaran el
progreso del estudiante tanto en el aula, con el apoyo del profesor, como de forma auténoma.

Los criterios de evaluacion de la asignatura son los siguientes:

« Identifica el papel de la medicion psicoldgica en los procesos de evaluacion y de intervencién psicologica en diferentes
contextos y &mbitos profesionales.

« Conoce los diferentes modelos y métodos de construccién de instrumentos de medida en psicologia, su aplicacion y las
técnicas para su valoracién psicométrica.

+ Maneja software estadistico basico para analizar las propiedades psicométricas de los tests.

« Interpreta de forma adecuada y precisa las propiedades psicométricas de los instrumentos de evaluacion.

« Conoce los principios éticos y deontoldgicos que deben regir el proceso de medicion psicolégica en la actividad profesional
del psicélogo.

« Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun. Asume la responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

La evaluacion de la asignatura es continua. La evaluacién continua valora el proceso de
aprendizaje del estudiante a partir del trabajo que realiza, los conocimientos que va adquiriendo y la
verificacion de las competencias adquiridas. El profesor evalia permanentemente el nivel y
progreso del aprendizaje de los estudiantes a través de diversos procedimientos y estrategias.

Aspecto a Descripcién Puntuacion
evaluar
Trabajos Durante el cuatrimestre, el alumno deberd realizar las actividades 40%

practicos propuestas por la profesora y entregar en la fecha acordada los

individuales | trabajos encomendados (ejercicios individuales o en grupo realizados

o grupales |en clase o como trabajo auténomo). La calificaciéon correspondiente a
esta parte supondra el 40% de la calificacion final de la asignatura, es
decir, 4 puntos sobre los 10 de la calificacion final. Para aprobar esta
parte, la calificacién de los trabajos debera ser al menos 2 puntos
sobre 4.
Uno de los trabajos que debera realizar el alumno consistira en la
construccion de un test de rendimiento tipico y el analisis de sus
propiedades psicométricas. Este trabajo se realizard en grupos de 4 6
5 personas y supondra un 20% de la calificacién final. Se llevara a
cabo una presentacion oral de este trabajo. El alumno debe aprobar
este trabajo para poder tener en cuenta las calificaciones
correspondientes al resto de trabajos y poder superar asi esta parte de
la asignatura.
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Pruebas Dado que la evaluacion se llevara a cabo de manera continua, se |60%
objetivas y |realizaran varias pruebas objetivas de caracter individual a lo largo de
examen todo el semestre junto con la realizacion de un examen final una vez

final finalizadas las clases.

 Pruebas objetivas: Seran pruebas de caracter individual
conformadas por preguntas de respuesta cerrada. Ninguna de estas
pruebas liberara materia de cara al examen final. Constituiran el 30%
de la calificacion final en la asignatura (un 5% cada una de ellas).

« Examen final: Este examen estara conformado por preguntas de
respuesta cerrada. Mediante este examen se evaluaran todos los
contenidos de la asignatura. El examen se calificaré sobre 10 puntos;
para aprobarlo el alumno debera obtener al menos 5 puntos sobre los
10 posibles. El examen final supondra el 30% de la calificacién final.

Es obligatorio aprobar el examen final para poder tener en cuenta las
calificaciones correspondientes a las pruebas objetivas y a los trabajos
practicos.

Total Es requisito para aprobar la asignatura que el alumno tenga aprobada | 100%
la parte de trabajos practicos asi como el examen final. El sumatorio de
todas las partes (trabajos practicos, pruebas objetivas y examen final)
debera ser al menos de 5 puntos sobre 10.

Adaptacién metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo
sanitario: reprogramacion de actividades de evaluacidn
Las pruebas objetivas y el examen final se realizaran de manera presencial salvo que las

autoridades correspondientes indiquen lo contrario. Tanto si se realizan de manera presencial
como telepresencial, su peso en conjunto seguird siendo de un 60%, mientras que el
correspondiente a los trabajos practicos sera un 40%.

Evaluacion en la convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno debera obtener al menos un 5
sobre 10 en la calificacién final, asi como haber aprobado al menos la parte correspondiente a los
trabajos practicos y el examen final.

El suspenso en la convocatoria ordinaria conlleva la realizacion de un examen final en la
convocatoria extraordinaria que supondra el 80% de la calificacion final en la asignatura.

En el caso de no haber aprobado el trabajo de construccion de un test de rendimiento tipico en la
convocatoria ordinaria, el alumno debera presentar de nuevo dicho trabajo con las correcciones y
modificaciones correspondientes en la convocatoria extraordinaria. Al igual que en la convocatoria
ordinaria, este trabajo supondra el 20% de la calificacion final en la asignatura.

Alumnos repetidores

Los estudiantes que no se matriculen por primera vez en esta asignatura deberan ponerse en
contacto con la profesora antes del inicio de las clases para recibir las orientaciones oportunas.

La calificaciéon correspondiente al trabajo de construcciéon de un test de rendimiento tipico se
guardara durante un curso académico en el caso de que esté aprobado.

Se recomienda a estos alumnos que asistan a las clases de la asignatura y que realicen los trabajos
y actividades practicas programadas a lo largo del cuatrimestre. En el caso de que el alumno asista
regularmente a clase, se aplicara el mismo procedimiento de evaluacion que el seguido para el
alumnado que se matricula por primera vez en la asignatura.

Si el alumno no puede asistir a las clases por incompatibilidad horaria, cursara la asignatura
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apoyandose en tutorias con la profesora. En este caso la calificacién final en la asignatura estara
conformada por la calificacion en el examen final (80%) y la calificacién en el trabajo de
construccion de un test de rendimiento tipico (20%).

Redaccion y faltas de ortografia

La calidad de la expresion escrita y de la expresion oral son condiciones esenciales del trabajo
universitario. Por ello se valorard la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicién ordenada
de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que
se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica
(grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. En relacién con la presencia
de faltas de ortografia, acentuacién y puntuacion, errores ortograficos sucesivos se penalizaran con
un descuento de 0,25 cada uno, hasta un méximo de 2 puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
BIBLIOGRAFIA BASICA

Barbero, M. L, Vila, E. y Holgado, F. P. (2015). Psicometria. Madrid: Sanz y Torres.

El objetivo de este manual es que el estudiante llegue a tener un conocimiento suficiente de lo que
es la Psicometria y de los métodos y técnicas que aporta a la Psicologia cientifica en general y a la
evaluacion psicolégica en particular. En él se abordan los fundamentos de la Teoria de la Medicion,
las principales teorias y modelos para la construccion de tests y escalas, los conceptos de fiabilidad
y validez y sus distintas formas de obtencidn e interpretacion, y las distintas formas de asignar e
interpretar las puntuaciones obtenidas por los sujetos en los tests.

Martinez, M. R., Hernandez, M. J. y Hernandez, M. V. (2006). Psicometria. Madrid: Alianza.
Este manual ofrece una visidn aplicada de la Psicometria. En él se exponen los conceptos, métodos
y procedimientos para construir, evaluar y aplicar instrumentos de medida en Ciencias Sociales.
Tras definir los fundamentos de la medicion y las principales teorias en que se basan dichos
instrumentos, se contindia con un tratamiento extenso de la validez. Esto permite fundamentar las
inferencias y usos de la aplicacion de tests. Por Ultimo, se exponen las formas tipicas de
interpretacion de las puntuaciones: referidas a normas y a criterios. El libro incluye muchos
ejemplos procedentes de bases de datos reales y en todos los casos van acompafiados del
tratamiento informatico oportuno.

Santisteban, C. (2009). Principios de psicometria. Madrid: Sintesis.

Este volumen aborda con amplitud y profundidad los contenidos de la Psicometria, que van desde
los conceptos mas basicos de la fiabilidad, de la validez, del sesgo de los tests, a la TRl y los
diferentes modelos que dan soporte a las teorias y su aplicabilidad a la construccion de tests y a la
toma de decisiones.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Abad, F. J., Olea, J., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicion en ciencias sociales y de la
salud. Madrid: Sintesis. Anastasi, A. y Urbina, S. (1998). Tests psicoldgicos. México:
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Prentice-Hall.
Barbero, I. (2000). Psicometria: métodos de elaboracion de escalas psicoldgicas. Madrid:
UNED.

Barbero, M. L, Vila, E. y Holgado, F. P. (2015). Formulario de Psicometria y Tablas
Estadisticas. Madrid: Sanz y Torres. Barbero, M. I., Garcia, E., Vila, E. y Holgado, F. P. (2015).
Psicometria: Problemas resueltos. Madrid: Sanz y Torres. Lépez, J. A. (1995). Teoria de la
Respuesta a los ltems. Barcelona: PPU.

Martinez, R. (1995). Psicometria: Teoria de los tests psicoldgicos y educativos. Madrid:
Sintesis. Muiiiz, J. (1994). Teoria Clasica de los Tests. Madrid: Piramide.

Muniz, J. (1996). Psicometria. Madrid: Universitas.

Mudiz, J. (1997). Introduccion a la Teoria de Respuesta a los ltems. Madrid: Piramide.
Romero, S. J. (2015). Psicometria. Madrid: Centro de Estudios Financieros.

ALGUNAS PAGINAS WEB

American Psychological Association
Wwww.apa.org

Consejo General de Psicologia
WWW.COp.€es

Revista “Psicothema”
www.psicothema.com

Revista “Papeles del psicélogo”
www.papelesdelpsicologo.es

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacién actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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