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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Distinguir pruebas validas y fiables de las qeu no lo son
Uso deontologico de los test y pruebas de diagnéstico

> OBJETIVOS TEORICOS

Conocer el sentido, la funcionalidad y operatividad del diagnéstico en el ambito educativo, a fin de
garantizar una adecuada intervencién académico-profesional, como medio para la prevencion,
desarrollo, toma de decisiones y mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Poner en practica las distintas fases y la especificidad de la secuencia diagndstica, a partir de un
modelo basado en la planificacion, valoracién y toma de decisiones.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Seleccionar y aplicar distintas técnicas e instrumentos de diagnéstico adecuados para la recogida
de informacién en las areas necesarias (atencién a la diversidad, dificultades de aprendizaje,
estrategias de aprendizaje, desarrollo profesional y toma de decisiones).

Ser capaz de elaborar un informe psicopedagdgico

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
BASICAS

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
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ambigliedades
CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

GENERALES

CG2 Diagnosticaran y atenderan las diferentes necesidades educativas de las personas (en el
ambito escolar, personal, familiar o profesional) y de las organizaciones, a partir de las
metodologias, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 Asesoraran y orientaran a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de
la educacion en el disefio, implementacion y evaluacion de programas y de experiencias de
innovacion y mejora.

CG.5. Diseiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG.8. Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG.9. Conocer la normativa y organizacidn institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG.13. Conocer las caracteristicas psicopedagodgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir
los informes que se requieran.

CG.14. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar
el asesoramiento necesario en cada caso.

CG.15. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.
CG.16. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG.17 Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.

ESPECIFICAS

CEO.12. Coordinar la elaboracidn el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema
educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion
Académica y Profesional.

CEO.14. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompaiiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.
CEO.15. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de
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un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que
todo ello facilite su insercion laboral.

CEO.16. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion
profesional para la transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

CEO.18. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de
orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico que operan en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

CEO.19. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
intervencion acordes con los resultados del analisis institucional de los centros educativos y los
sistemas relacionados.

CEO.22. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

CEO.23. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CEO.25. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de
orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

CEO.26. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la
exclusién socioeducativa.

CEO.27. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro
escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del
alumnado.

CEO.28. Disenar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de
atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el
alumnado.

CEO.29. Realizar evaluaciones psicopedagodgicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y
dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CEO.30. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad,
los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores
socioculturales.

CEO.31. Diseiiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a
la Diversidad.

CEO.32 Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes
con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CEO.33. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven
a emprender actividades de investigacion y mejora.

CEO.34. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y
mejora de las practicas educativas.

CEO.35. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo
colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del
profesorado, especialmente con base en las TIC.

CEO.36. Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y
metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

CEO.37. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.

CEO.38. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de
mejora.

CEO.39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. El sistema diagndstico-orientacion en el contexto educativo: concepto, origen y evolucién del
diagnéstico pedagdgico. Modelos y enfoques de intervencién diagndstica en educacion.

2. La orientaciéon académica y profesional como area de intervencion en Educacion Secundaria.
Definicion conceptual del area e identificacion de variables constitutivas del proceso de
ensefianza-aprendizaje y en el proceso de desarrollo de la carrera con fines de diagnoéstico e
intervencion.

3. Estrategias de diagnostico e intervencion en el ambito de la Orientacion Académica. Disefio y/o
aplicacion y evaluacion de programas de intervencion individual y grupal.

4. Estrategias de diagnodstico e intervencion para el desarrollo de la carrera. Disefio y/o aplicacion
y evaluacion de programas de intervencion individual y grupal.

5. Construccion del proyecto profesional. Instrumentos y programas informatizados y aplicacion
de herramientas de la web 2.0

6. Mundo laboral. Interaccion sociedad, trabajo, formacion y calidad de vida. Insercion laboral.

7. El Plan de Orientacién Académica y Profesional en los centros de Educacion Secundaria.
Concepto, estructura y elaboracion. Desarrollo del programa y sistemas de evaluacion critica de
resultados.

= ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades Formativas

Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comtin (presencial): 15 horas
Actividades practicas (presencial): 12 horas

Trabajos tutelados (no presencial): 20 horas

Tutorias grupales o individuales (presencial): 5 horas

Evaluaciones (presencial): 3 horas

Estudio independiente del alumno: 55 horas

Campus virtual: 15 horas

TOTAL: 125 horas

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

La evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en la
evaluacion y calificacién final:
Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria 10%
Realizacion de trabajos tedrico-practicos 35%
Caso 1: 10%
Caso 2: 10%
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Caso 3: 10%
Presupuesto D.O: 5%

Realizacion de pruebas escritas 50%
Evaluacion de instrumentos: 30%
Examen: 20%

Participacion en el Campus Virtual 5%

Para obtener la nota final aprobada, el alumno debera asistir al 80% de las clases especificadas en
la Guia Docente.

No se aceptara ningin trabajo fuera del plazo fijado de antemano y el plagio (copia ilegal y no
autorizada o sin cita) serd penalizado con una nota de 0 para todo el curso. Las faltas de ortografia
graves seran penalizadas con medio punto en los examenes. Los examenes ilegibles seran
considerados no presentados.

Los alumnos con cualquier tipo de dispensa, deben contactar con el profesor al inicio del semestre
para acordar la mejor forma de organizar la participacion en la asignatura.

Los alumnos que no superen la asignatura en la primera convocatoria se presentaran a la segunda
con los mismos criterios.
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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