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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

1. Conocer la normativa que regula la evaluacion psicopedagdgica en el contexto escolar.

2. Conocer el modelo de evaluacion psicopedagdgica como herramienta clave de la educacién
inclusiva.

3. Diferenciar la evaluacién psicopedagdgica de la evaluacion educativa.
4. Saber diferenciar la evaluacién psicopedagégica en un modelo de inclusién de la evaluacién
desde otros modelos de atencidn a la diversidad: clinico-diagnéstico

y del déficit.

5. Conocer las areas a evaluar en una evaluacion psicopedagogica y los instrumentos de recogida
de la informacion.

6. Saber justificar las personas implicadas en un proceso de evaluacién psicopedagogica.

7. Conocer el informe psicopedagdgico y el dictamen de escolarizacion resultantes de una
evaluacion psicopedagogica.

8. Conocer los criterios deontoldgicos de la evaluacion psicopedagdgica.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Disefar un proceso de evaluacidn psicopedagdgica.
2. Elegir los instrumentos de evaluacion mas adecuados a cada caso.

3. Redactar contenidos de un informe psicopedagégico.
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4. Atender a los criterios de confidencialidad y proteccion de datos en el proceso de evaluacion
psicopedagodgica

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidon a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
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faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

G8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseiianza y aprendizaje.

G9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

G13. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir
los informes que se requieran.

G14. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

G15. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacidn, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G16. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencién del alumnado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO.26. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusién y la
exclusion socioeducativa.

CEO.27. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro
escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del
alumnado.
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CEO.28. Disenar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de
atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el
alumnado.

CEO.29. Realizar evaluaciones psicopedagoégicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y
dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CEO.30. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad,
los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores
socioculturales.

CEO.31. Diseiiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencidn a
la Diversidad.

CEO.32. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes
con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones y en la resolucién de problemas.

CT2. Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3. Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y
el liderazgo, incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la creatividad y la
innovacion, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de
calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT4. Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un ejercicio, la discusion de un
caso practico o la resolucion de problemas, teniendo en cuenta que habitualmente los recursos
disponibles (materiales y de tiempo) suelen ser escasos.

CT5. Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA

- Evaluacion educativa: ambitos, funciones y metodologia. El proceso de evaluacion psicoldgica.
Precisiones terminoldgicas.

- Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con necesidades de apoyo especifico:

- Evaluacioén del funcionamiento intelectual y los estilos cognitivos. Interpretacién del WISC-IV.

- Evaluacion del desarrollo social y la capacidad de adaptacion para la prevencion de dificultades
socioemocionales.

- Evaluacion de la personalidad.

- Evaluacion para la prevencion de las dificultades de aprendizaje.Diagnostico de dominios
instrumentales basicos (desempeiio lingiiistico, oral y escrito y calculo).

- Evaluacion en la discapacidad, los trastornos de desarrollo, la alta capacidad y factores
socioculturales.

- El informe psicoedagégico: dictamen de escolarizaciéon. Modelos de informe psicopedagdgico.
Recomendaciones educativas. Elaboracion.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

. )
DENOMINACION EORAS PRESENCIALIDAD
Expo’siciones del profesorado, seminarios, debates y puestas en 18 100

comun

Actividades practicas 14 100

Trabajos tutelados 20 0

Tutorias (grupales o individuales) 5 100

Evaluaciones 3 100

Estudio independiente del alumnado 50 0

Campus virtual y TICS 15 0
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> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:
1. Realizacion de pruebas escritas: 35% de la nota final.

2. Realizacidn de trabajos tedrico-practicos: 50% de la nota final. Actividades grupales o
individuales sobre los temas que se trabajen en el aula.

3. Asistencia y participacion en el aula: 10 % de la nota final.
4. Participacion en el campus virtual: 5% de la nota final.

- Para poder sumar las notas de las pruebas escritas y los trabajos teérico-practicos se requiere la
presentacion de los trabajos de ambas partes.

- Para obtener la nota final aprobada, el alumno debera asistir al 80% de las clases, ademas de
tener una puntuacién de 5 puntos una vez hecha la media de todas las pruebas y actividades
calificables durante la asignatura.

- No se aceptara ningun trabajo fuera del plazo fijado de antemano y el plagio (copia ilegal y no
autorizada o sin cita) sera penalizado con una nota de 0 para todo el curso.

- Los alumnos con cualquier tipo de dispensas, deben contactar con el profesor al inicio del
semestre para acordar la mejor forma de organizar la participacién en la asignatura.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION:

Los resultados obtenidos por el alumno, tanto en la parte practica como en la tedrica, se calificaran
de acuerdo con una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal.

0,0 a 4,9: SUSPENSO

5,0 a 6,9: APROBADO

7,0 a8,9: NOTABLE

9,0 a 10: SOBRESALIENTE

ALUMNOS EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Este sistema de evaluacion se mantendra tanto para la convocatoria ordinaria como para la
convocatoria extraordinaria. Las pruebas o actividades de evaluacion calificables aprobadas en la
convocatoria ordinaria seran guardadas para la convocatoria extraordinaria, de manera que el
alumno solo tendra que presentarse en convocatoria extraordinaria a aquellas pruebas no
superadas favorablemente en la convocatoria ordinaria.
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ALUMNOS QUE CURSAN POR SEGUNDA VEZ LA ASIGNATURA:

Los alumnos deberan realizar los trabajos y actividades que evaltian contenidos teérico-practicos
de la asignatura.

"TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA:

La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto
de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de
calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la
Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresion oral y, en particular, en relacién
con la presencia de faltas de ortografia, acentuacién y puntuacién.

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendra en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccidn sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacién.

- Errores ortograficos sucesivos se penalizardn con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.”

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
AAIDD (2011). Discapacidad Intelectual. Definicion, Clasificacién y Sistemas de Apoyo Social.
Madrid: Alianza Editorial

Alonso Tapia J. (2011). Evaluacidn psicoldgica: coordenadas, procesos y garantias. Madrid: UAM
Ediciones.

Asociacion Americana de Psiquiatria (2014). Manual diagndstico y estadistico de los trastornos
mentales. DSM-5. Madrid: Médica Panamericana

Cohen, R.J., y Swerdlik, M.E. (2001). Pruebas y evaluacion psicoldgicas. Introduccion a las pruebas
y a la medicion. México: McGrawHill.

Fernandez-Ballesteros, R. (2016). Evaluacion psicoldgica. Conceptos, métodos y estudio de casos.
Madrid: Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (1999). Introduccion a la evaluacion psicolégica (Vol. 1). Madrid:
Pirdmide.
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Fernandez-Ballesteros, R. (1999). Introduccion a la evaluacion psicoldgica (Vol. 2). Madrid:
Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. y Carrobles, J.A.l. (1988). Evaluacion conductual. Madrid: Piramide.

Galve Manzano, J.L. y Ayala Flores, C.L. (2001). Evaluacion e informes psicopedagdgicos. Madrid:
CEPE.

Lichtenberger, E.O., Mather, N., Kaufman, N.L., y Kaufman, A.S. (2006). Claves para la elaboracién
de informes de evaluacion. Madrid: TEA.

Maganto, C.; Amador, J.A y Gonzalez, R. (2001). Evaluacién psicoldgica en la infancia y
adolescencia. Casos practicos. Madrid: TEA.

Silva, F. (1995). Evaluacion Psicoldgica en nifios y adolescentes. Madrid: Sintesis.

Sobrado Fernandez, L. y Ocampo Gémez, C. (1997). Evaluacion psicopedagdgica y orientacion
educativa. Barcelona: Estel.

Urbina, S. (2007). Claves para la evaluacién con tests psicoldgicos. Madrid: TEA.

Verdugo Alonso, M.A. (Ed.) (1994). Evaluacion Curricular: una guia para la intervencion
psicopedagogica. Madrid: Siglo XXI.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
Lugar: Despacho 3.2. Edificio B (C/Costa Brava, 6)
Correo electrénico: mregidor@villanueva.edu

* Nota: Es indispensable acordar con antelacion con la profesora para asegurarse la disponibilidad.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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