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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Graduado en Derecho.
Graduado en Economia.
Licenciado en Derecho.
Licenciado en Economia.

> OBJETIVOS TEORICOS

Que los alumnos conozcan la FP en Espaiia.
Evoluciéon del mundo laboral e insercion laboral de la FP.
Realizar el desarrollo teorico practico de los contenidos de FOL.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Realizacion de una programacién didactica de FOL de diferentes familias profesionales.
Realizacion de una unidad didactica de FOL y su aplicacién en el aula.

Aplicacién de diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Aplicacidn de la evaluacion y los estandares de aprendizaje en el aula.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
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conocimientos y juicios

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

G1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacidn docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefanza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de
las respectivas profesiones.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

G4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Competencias especificas:

CE16. En formacidn profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE17. En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional, conocer los procesos y recursos
para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de
orientacion académica y profesional.

CE18. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

CE19. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE20. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CE21. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE22. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CE23. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacién y estimulo al esfuerzo.

CE24. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

CE25. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas docentes y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.



W Universidad
VY Villanueva

Competencias transversales:

CT1. Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sdlida y solvente en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas.

CT2. Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3. Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y
el liderazgo, incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la creatividad y la
innovacion, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de
calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT4. Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un ejercicio, la discusién de un
caso practico o la resolucion de problemas, teniendo en cuenta que habitualmente los recursos
disponibles (materiales y de tiempo) suelen ser escasos.

CT5. Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

El curriculo en Formacién Profesional.

Las Programaciones y las unidades didacticas.

Tipos de contenidos educativos en FOL.

Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.
La planificacion de los contenidos de FOL.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
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Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun

(Presencial). Presentacion en el aula de los conceptos y

procedimientos asociados a los conocimientos cientificos 25 100%
basicos, a través de exposiciones y debates. Analisis de los

contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

Actividades practicas (Presencial). En el aula, en la docimoteca,
en la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios de

.. ., 20 100%
casos, resolucion de problemas, evaluacion de programas,
andlisis de buenas practicas.
Trabajos tutelados.(no presencial).Elaboracion de trabajos 25 0%
(]

teodrico-practicos.

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial). Reuniones

voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes,

individualmente o en peque-fios grupos, para dirigir su

aprendizaje de manera personalizada asi como para la resolucién | 5 100%
de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las

exposiciones y participaciones en el aula, el estudio de los

contenidos de las materias.

Evaluaciones (Presencial). Valoracion continua y final, formativa
y sumati-va de los procesos y de los resultados de aprendizaje,a | 5 100%
través de coeva-luacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.

Estudio independiente del alumnado (No presencial). Preparacion
de la materia por parte del estudiante a través de busquedas
documentales, lecturas y estudio, disefio de presentaciones y
actividades, etc.

25 0%

Campus virtual y TICS (No presencial). Utilizacién de las TICS

como herra-mienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion

docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la 20 0%
busqueda de fuentes y material do-cumental, tutoria online y foro

de trabajo.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Asistencia y participacion en el aula.10% calificacion.

Realizacion y defensa de trabajos teérico-practicos. 50% calificacién.
Realizacion de pruebas escritas. 35% calificacion.

Participacion en el campus virtual. 5% calificacion.
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> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Burgos Becerra, F. y otros autores, (2021), "Formacion y Orientacion Laboral". Ciclos formativos.
Ed. Edebé.

Gago Garcia, L. y otros autores, (2021), "Formacién y Orientacion Laboral" Transversal. Ed. Mc
Graw Hill.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Horario: 5 de febrero al 2 de abril de 2022. Sabados de 12,15 a 14,30.
Semana intensiva: dias 7 y 8 de marzo de 18,30 a 20,00 horas.
Tutoria: lunes de 18,00 a 19,00 horas. Previa cita.

Examen tedrico: 2 abril.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Madrid 29 de septiembre de 2021.
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