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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

> OBJETIVOS TEORICOS
1. Adquirir conocimientos tedricos necesarios para la intervencién en contextos no formales.

2. Adquirir herramientas para la intervencion en contextos no formales.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Analizar el papel de la Psicopedagogia en contextos no formales.
2. Desarrollar actividades de intervencion en contextos no formales.

3. Aprender a intervenir con diferentes grupos humanos.
4. Aprender a diseiar programas de intervencion.

5. Aprender a evaluar programas de intervencion.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la
educacion en el disefio, implementacién y evaluacidn de programas y de experiencias de
innovacion y mejora.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
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ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparacion de papers o participando en grupos de
investigacion de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.
CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados
en clase, en seminarios, en congresos).

CT6 - Demostrar motivacion por la investigacion cientifica (mediante la participacion en
asociaciones cientificas, la asistencia y aportaciones a congresos y seminarios, la consulta
frecuente de revistas cientificas...)

CE®6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnostico y evaluacion psicopedagdgica en
situaciones complejas que requieran un diagndéstico diferencial o la participacién de diferentes
tipos de expertos o profesionales.

CES8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas mas adecuadas
en el ambito correspondiente del trabajo psicopedagdgico.

CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la
psicopedagogia.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigacion psicopedagégica como medio de obtencion
de evidencias para la practica profesional.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Disefio y desarrollo de programas de intervencion psicopedagdgica avanzados en contextos
familiares, socioculturales y profesionales.
Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de personas con discapacidad

Experiencias actuales de atencidn psicopedagdgica a la diversidad

Técnicas de intervencion psicopedagdgica en contextos no formales.



W Universidad
VY Villanueva

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje:

Los alumnos deben demostrar mediante trabajos, exposiciones, resolucién de ejercicios, estudios
de casos, examenes y demas actividades, la adquisicion de destrezas y conocimientos
complementarios a sus estudios de origen en relacion a los contenidos trabajados en el médulo y
referidos a los ultimos avances en el diagnéstico psicopedagodgico, en contextos formales y no
formales .

Adaptacion metodolégica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo sanitario:
reprogramacion de actividades de evaluacion

El examen final se realizara de manera presencial salvo que las autoridades correspondientes
indiquen lo contrario.

Procedimiento de Evaluacion:

Al terminar el semestre, los alumnos seran calificados tras la evaluacién de la Parte Tedricay la
Parte Practica de la asignatura:

Parte Tedrica (40% de la nota final): Prueba escrita y analisis de las lecturas obligatorias
Parte Practica (60% de la nota final): Consistira en la evaluacion de las actividades presenciales y
no presenciales propuestas:

Presenciales: actividades de aula (10% de la nota).
No presenciales: planificacion de una evaluacion (25%) y elaboracion de un informe (25%)

La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Se adopta
como referente el conjunto de criterios de calificacién utilizados en la Evaluacién para el Acceso a
la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la
expresion oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas de ortografia, acentuacién y
puntuacion.

1. Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacidn expresiva, para lo que se tendran
en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica
(grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

2. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.
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Recomendaciones Madri d para la situacion COVID-19
Si fuese necesario, se adjuntara una ADENDA al sistema de evaluacion propuesto
Pruebas online en tiempo real sincrono.

Examenes orales a distancia con interaccion directa entre el docente y el estudiante, que se
realizaran mediante videoconferencia articulando sistemas de grabacion y custodia de las pruebas.
Evaluacion continua: evaluacion sumatoria por actividades/proyectos realizados. Esta actividad

podra adoptar diferentes modalidades (cuestionarios, casos practicos, informes...)

Procedimiento de Calificacion

Los resultados obtenidos por el alumno, tanto en la parte practica como en la tedrica, se
calificaran de acuerdo con una escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal.

0,0-4,9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado

7,0 - 8,9: Notable
9,0-10: Sobresaliente
OBSERVACIONES:

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar
un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacién de
las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o
trabajos realizados en la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates 15 horas (100% Presencial)
Actividades practicas 15 horas (100% Presencial)

Trabajos tutelados 22,5 horas (30% presencial)

Tutorias (grupales o individuales) 7,5 horas (100% Presencial)

Estudio independiente del alumnado 75 horas (No presencial)

Campus virtual y TIC 15 horas (No presencial)

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

El profesor ira orientando a los estudiantes sobre obras de referencia o de estudio en funcion de las
consultas concretas u observaciones que vayan surgiendo.
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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