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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Todos los acumulados en los Practicum anteriores.

> OBJETIVOS TEORICOS

A. Area de competencia: Etica profesional
Observacion:

1. Analizar la autoformacion y puesta al dia del tutor de aula en el dominio de las técnicas
educativas.

2. Conocer, respetar y asumir el proyecto educativo del centro y reflexionar sobre otros cédigos de
conducta explicitos e implicitos en la escuela.

3. Examinar como profesor y acogida de adultos

4. Examinar si el profesor de aula establece una relacion de confianza comprensiva y exigente que
fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como la aplicacién de los
Derechos Humanos.

6. Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la practica de la
justicia social, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la paz y del respeto a la naturaleza.

7. Comentar su desarrollo profesional buscando con su profesor de practicum una formacion
integral mediante la ecuanimidad y vivencia con el tutor de acogida.

9. Comparar la ética profesional del profesor de acogida y sus propias ideas al respecto.

10. Evaluar las practicas con su profesor de acogida, sobre todo en lo que respecta a los siguientes
ambitos: Ambito de relacion con el alumnado. Ambito de relacion con los padres y tutores. Ambito
de la profesién. Ambito de relacién con otros educadores. Ambito de la institucion., y Ambito
social. Tanto desde la perspectiva de su ética profesional como desde la vivencia de las practicas
realizadas en la clase.

B. Area de competencia: Pedagogia y practica
Observacion:

1. Reflexionar sobre como: a) se estructuran las clases; b) se dan las instrucciones de ensefianza y
aprendizaje.
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2. Reflexionar sobre: a) cdmo gestionar la clase; b) estrategias que fomenten la buena conductay,
c) la organizacion del aprendizaje para los individuos, los grupos y la clase en su totalidad.

3. Examinar los distintos métodos, escritos y orales, que utiliza el profesor de la clase para
supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos.

4. Averiguar como se imparte el curriculo y cuales son los recursos disponibles, incluidas las TIC,
para fomentar el aprendizaje Implementacidn:

5. Preparar e impartir clases con objetivos pedagdgicos y contenidos curriculares adecuados.

6. Demostrar en su practica educativa el conocimiento progresivo de las areas curriculares que
esta ensefiando mediante el uso de recursos y métodos apropiados.

7. Utilizar las evaluaciones de su practica educativa como base para mejorar planificaciones
futuras.

8. Durante las clases, supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos contrastandolo con sus
objetivos pedagdgicos mediante el empleo de una gama de métodos.

Evaluacion:

9. Evaluar de qué manera ha modificado sus métodos de seguimiento y de evaluacion el
aprendizaje de los alumnos.

10. Comparar su enfoque pedagodgico con el de su profesor de acogida.
C. Area de competencia: Ensefianzas disciplinares
Observacioén:

1. Analizar la metodologia que el tutor de aula utiliza para la ensefianza-aprendizaje de cada una de
las materias del curriculo

2. Examinar los recursos que el tutor de aula emplea para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

3. Relacionar la formacidn adquirida en la Universidad con la observacion que esta realizado en el
aula.

4. Reflexionar con el tutor de aula acerca de las observaciones llevadas a cabo con el fin de
fundamentar su aprendizaje en el aula.

Implementacion:

5. Diseiiar la planificacion de clases basada en competencias, contenidos y actividades formativas
curriculares en cada una de las disciplinas, incluyendo la evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

6. Seleccionar y preparar los recursos didacticos apropiados para impartir las clases.

8. Contrastar en detalle la docencia desarrollada en el aula con la formacion alcanzada en la
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Universidad.
Evaluacion:
9. Llevar a cabo una autoevaluacion y una evaluacion de todo el proceso con el tutor de aula.

10. Valorar y explicitar como se ha modificado su practica docente a través de este proceso en
cada una de las disciplinas del curriculo.

D. Area de competencia: Comprensién intercultural
Observacion:

1. Conocer la diversidad cultural presente en el centro y en el aula e identificar la diversidad
reconocida

2. Analizar la respuesta educativa a la diversidad

3. Contrastar las observaciones anteriores con el enfoque de la diversidad en la Educacién
Intercultural

4. Reflexionar con el tutor de aula sobre la atencidn a la diversidad cultural y como utilizarla para
enriquecer el aprendizaje.

Implementacién :
5. Diseiiar la planificacién docente incorporando la perspectiva de la diversidad

6. Seleccionar y preparar materiales y recursos didacticos que reflejen e incluyan la diversidad
presente en el aula

7. Describir uno o dos ejemplos de actividades educativas desarrolladas acordes a los
presupuestos de la Educacion Intercultural

8. Considerar y examinar la relacion entre la actividad desarrollada en el aula y la formacién
alcanzada en la universidad.

Evaluacion

9. Llevar a cabo una autoevaluacion y una evaluacion con el tutor de aula del proceso anterior
10. Valorar y explicitar como a través de este proceso se ha modificado su practica docente
E. Area de competencia : Competencia lingiiistica

Observacion :

1. Identificar el lenguaje especifico en el manejo y funcionamiento del aula

2. Reconocer las propias necesidades y establecer prioridades referentes al lenguaje en la practica
docente
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3. Buscar y seleccionar recursos con el fin de mejorar la propia competencia lingiiistica
4. Analizar los propios progresos en la comunicacién con los alumnos y los profesores
5. Demostrar una capacidad lingliistica apropiada y suficiente para el manejo de la clase

6. Aprovechar las conversaciones en el contexto educativo para mejorar los conocimientos del
lenguaje profesional

7. Aplicar la propia competencia lingiiistica a la ensefianza de las diferentes materias del curriculo
y a las distintas formas de agrupamiento de los alumnos

8. Incorporar al propio uso del lenguaje los distintos registros, tanto formales como no formales
Evaluacion :

9. Valorar con la colaboracion del tutor los propios progresos en el lenguaje especifico de cada
area curricular y en el utilizado en el manejo de la clase

10. Evaluar en qué medida el propio progreso en el dominio de la lengua le permite afrontar
interacciones sociales y profesionales

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los objetivos son Teoricos-Practicos

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo bioldgico en la etapa de 0 a 6 afo
CG2 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 0 a 6 afios

CG3 - Comprender las dificultades de aprendizaje y los trastornos de desarrollo en los estudiantes
de esta etapa para desarrollar estrategias educativas adecuadas a cada una de ellas

CG5 - Comprender la accion tutorial y la orientacion en el marco educativo en relacion con los
estudiantes y los contextos de desarrollo

CG6 - Comprender la importancia de los aspectos relacionados con la salud en esta etapa, los
principios, los trastornos de habitos y comportamientos no saludables y sus consecuencias para
intervenir o colabora



W Universidad
VY Villanueva

CG7 - Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios escolares (aulas, espacios
de ocio, servicios, etc.) los materiales y los horarios de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes de esta etapa

CG8 - Disefar, planificar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje en el marco de la escuela
como organizacién educativa, con la flexibilidad exigida en esta etapa.

CG9 - Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informacion a través de la observacion u otro
tipo de estrategias para la mejora de la practica escolar impulsando la innovacion.

CG10 - Comprender la metodologia del analisis de campo, las estrategias de recogida de
informacidn, las técnicas de andlisis, la interpretacion de resultados e informes y la toma de
decisiones

CG11 - Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacién relativa a la Educacién
Infantil en el sistema educativo espaiiol e internacional

CG12 - Comprender los documentos de planificacion institucional, su estructura, caracteristicas y
proceso de elaboracion

CG13 - Disefar estrategias didacticas adecuadas a la naturaleza del ambito cientifico concreto,
partiendo del curriculo de Infantil para las areas de Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales,
Matematicas, Lengua, Musical, Plastica y Visual, y Educacion Fisica

CG4 - Analizar la importancia de los factores sociales y familiares y su incidencia en los procesos
educativo

TRANSVERSALES

CT1 - Conocer la dimension social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual

CT2 - Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania
activa y democratica.

CT3 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan al impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad, discriminacion e inclusion social y desarrollo
sostenible

CT4 - Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y
educativos

CT5 - Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con incidencia en la
formacién ciudadana

CT6 - Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacién en
el desempeiio profesional

CT7 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
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interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la
intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra intervencién que lo precise

CT8 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales
CT9 - Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

CT10 - Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el
desarrollo profesional

CT11 - Adquirir un sentido ético de la profesion
CT12 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional

CT13 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente , impulsando la organizacion y favoreciendo
el aprendizaje autébnomo

CT14 - Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacion

CT15 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como
las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro sostenible

CT16 - Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social
critico.

CT17 - Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica
entre los pueblos.

ESPECIFICAS
CMP1 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma

CMP2 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima en el aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia

CMP3 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular de la ensefanza -
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias

CMP4 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro

CMPS5 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica

CMP6 - Participar en las propuestas de mejora de los distintos ambitos de actuacion que se pueden
establecer en el centro

CMP7 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0 - 3 afos
y de 3 -6 afio

CMP8 - Conocer las formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para el correcto aprovechamiento de las practicas externas se han previsto 58 horas de seminarios
y formacion especifica que permita a los estudiantes adquirir los conocimientos necesarios para el

buen desarrollo de las practicas externas en los centros educativos.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS POR
CREDITO

HORASP 11l

EXPOSICION | 1,32

39,6

6 sesiones

¢ Inicial

o El profesor del Siglo XXI

e El Contexto educativo actual

e Competencias legales del
profesor. La proteccion de
datos

o Perfil digital del profesor

e Final

TUTORIAS | 0,27

8,1

45 min entrevista inicial

120 minutos visita al centro de
practicas

45 min entrevista final

CAMPUS 0,68

20,4

Gestion de aula recursos
electrénicos

Informes seminarios
Realizacion primer Borrador

PRACTICAS
EXTERNAS

17,5

525

525 horas

MEMORIA 5,22

156,6

156,6 horas de trabajo personal

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
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Asistencia a Seminarios 20%
Tutorias Personales - 5%

Meoria de Practicas _

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

77

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

La atencidn tutorial a los alumnos se realizara previa solicitud mediante el correo electrénico para
confirmar disponibilidad:

Horario de atencion: miércoles y jueves de 10:00 a 13:30
Lugar: Despacho 0,4 edificio A

Correo electrénico: blguevara@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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