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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos

> OBJETIVOS TEORICOS

1. Conocer las dreas curriculares de la Educacién Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos
de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como
en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

3. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores
de la formacién ciudadana.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos.

5. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

6. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

7. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacién democratica para
una ciudadania activa.

8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

11. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo, y promoverlo entre
los estudiantes.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Dominar el proceso de elaboracién de una Programacién Corta de aula.

2. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion
Primaria.

3. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora
e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
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4. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos.
Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre
ellos.

6. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.

7. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos
y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

8. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

CG 3. Diseiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles
del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

Transversales

CT1. Conocer la dimension social y educativa de la interaccién con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT2. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania
activa y democratica.

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan el: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusion social
y desarrollo sostenible.

CT4. Dominar estrategias de comunicacién interpersonal en distintos contextos sociales y
educativos.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la
intervencion y la evaluacién de diferentes programas o cualquier otra intervencion que lo precisen.
CT8. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CT9. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el
aprendizaje autonomao.

Competencias especificas

CM 3.1. Conocer el curriculo educativo y los documentos institucionales en etapas de ensefianza
reglada.

CM 3.1.1. Conocer y dar respuesta a los distintos niveles de concrecion particular en la accion
educativa (macro, meso y micro).
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CM 3.1.2. Comprender los documentos de planificacion institucional, su estructura, caracteristicas
y proceso de elaboracién.

CM 3.1.3. Valorar la importancia de la innovacion curricular como base de la calidad de la
intervencion educativa.

CM 3.2. Elaborar diseios curriculares en situaciones de aprendizaje regladas y en contextos
formativos no convencionales.

CM 3.2.1. Saber diseiar, aplicar y evaluar programas currriculares y TICs en los procesos
educativos.

CM 3.2.2. Conocer y asesorar en los procesos de enseiianza-aprendizaje en el uso de los medios
mas adecuados para las diferentes areas curriculares.

Competencias especificas comunes a todos los maestros

1.Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianza- aprendizaje en particular.

2. Conocimiento de los contenidos que hay que enseiiar, comprendiendo su singularidad
epistemoldgica y la especificidad de su didactica.

3. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa.

4.Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emanadas de la
investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracion Educativa.

5. Diseio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacién que permitan adaptar
el curriculum al contexto sociocultural.

6. Capacidad para promover el aprendizaje auténomo de los alumnos a la luz de los objetivos y
contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten la
exclusion y la discriminacion.

7. Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas epistemoldgicos de las
areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares
adecuados al respectivo nivel educativo.

8. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el
proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos.

9. Capacidad para utilizar la evaluacidn, en su funcion propiamente pedagdgica y no meramente
acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y
de su propia formacion.

10. Capacidad para realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una educacién
inclusiva.

11. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.
12. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar, en
el marco de una educacion integral.

13. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia practica.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
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LA DIDACTICA COMO DISCIPLINA APLICADA

DISENO Y PLANIFICACION DE LA ACCION DIDACTICA DESDE EL CURRICULUM DE E.PRIMARIA
LA PRACTICA DE LA ENSENANZA: PRINCIPIOS DIDACTICOS Y METODOS DE ENSENANZA
EDUCACION INTERCULTURAL

APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO METODO SOCIALIZADOR EN LA E.PRIMARIADIDACTICA
Y TIC: DISENO DE MEDIOS Y FORMACION DE DOCENTES

LA EVALUACION EN E.PRIMARIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

LA INVESTIGACION-ACCION Y LA FORMACION DEL PROFESORADO

8. LA REFLEXION DOCENTE EN LA FORMACION DEL PROFESORADO DE E.PRIMARIA

aprown=

No

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura descansa basicamente en UNIDADES DIDACTICAS, que introducen los diferentes
contenidos tedricos de la asignatura.

Incluyen bibliografia complementaria de consulta.

En coherencia con lo que anteriormente se indicé en el apartado “Contenidos del Programa”, el
profesor de la asignatura contempla una metodologia abierta a la ensefanza directa (leccién
magistral y otras técnicas) e indirecta (proyectos, problemas, casos) que se desarrollara, segtn el
caso, a través de diversas modalidades de trabajo de los estudiantes (individual, grupos
cooperativos y gran grupo).

Las mas importantes revisiones de la investigacion en este ambito concluyen que ningiin método,
técnica, estrategia didactica utilizados con exclusividad resultan adecuados con independencia del
contenido, de los estudiantes y del contexto; por eso, respetando la necesaria pluralidad
metodoldgica, el profesor con su grupo de estudiantes determinara el tratamiento a seguir en los
diferentes nucleos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacion N¢ Horas % Presencialidad

Clases Tecricas: Presentacion en el aula
de los conceptos, contenidos y
procedimientos asociados a los
médulos tematicos, a través de
exposiciones magistrales para la
reflexion sobre los mismos y debatir
sobre ellos con el profesor y con el
resto de los alumnos. Esta actividad
se realizara con la presencia del
profesor

30 100
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Clases Practicas: Actividades

practicas que permitiran a los

alumnos conocer en profundidad los

contenidos de cada médulo para

reflexionar sobre los mismos y 30 75
debatir sobre ellos con el profesor y

con el resto de los alumnos. Esta

actividad se realizara con la

presencia del profesor.

Tutorias: (grupales o individuales)
(Presencial). Reuniones voluntarias y
concertadas del profesor con los
alumnos, individualmente o en
pequerios grupos, para dirigir su
aprendizaje de manera
personalizada, asi como para la
resolucién de dudas, la direccién de
trabajos, la preparacién de las
exposiciones y participaciones en el
aula, el estudio de los contenidos de
las materias.

9 100

Actividades de evaluacion:

Evaluaciones (Presencial).

Valoracién continua y final, formativa

y sumativa de los procesos y de los

resultados de aprendizaje, a través 6 100
de coevaluacion, autoevaluacién y

heteroevaluacion, que permitira al

profesor medir las competencias

adjuntas a cada unidad tematica.

Elaboracion de trabajos: (grupales
y/o individuales).

Los alumnos trabajaran fuera del
aula en los casos, ejercicios,
comentarios, etc., propuestos por el
profesor. Esta actividad le permitira 30 0
acceder a las diferentes fuentes
bibliograficas y bases de datos que
ofrece la biblioteca, asi como fuentes
web. Esta actividad se realizara sin
la presencia del profesor
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Horas de estudio: (No presencial).

Preparacion de la materia por parte

del estudiante a través de blusquedas

documentales, lecturas y estudio, 45 0
disefio de presentaciones y

actividades, etc.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

La evaluacion es formativa, de caracter criterial, atendiendo al logro de los objetivos sefialados y al
desarrollo de las competencias del Grado de Maestro de Educacion Infantil que se propicia en el
contexto de esta asignatura. Se sintetizan a continuacidn los distintos aspectos que se tienen en
cuenta en esta evaluacion, asi como el porcentaje que implica cada uno de ellos en la nota final:
1. Asistencia y participacion activa en las distintas sesiones de clase(10%).

2. Dominio del bagaje conceptual especifico de la asignatura: su utilizacion en la resolucién de las
distintas propuestas de trabajo que se requieran a nivel individual y/o grupal (40 %).
3. Resolucion de los examenes requeridos (resolucion de problematicas; temas a desarrollar;

preguntas; prueba de opcion multiple; etc.) (50%)

HConforme al R.D. 1125/2003, el aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)

7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10,0: Sobresaliente (SB)

Es condicién necesaria para la calificacidn final de la asignatura, haber aprobado cada una de las
partes: asistencia, practica y teorica.

El alumno que no supere en convocatoria ordinaria cualquiera de las partes de las que consta la
evaluacion de la asignatura, tendra que presentarse a convocatoria extraordinaria a un examen del
contenido de la asignatura. Se guardara la nota obtenida en la parte practica.

En cualquier trabajo escrito, incluido la prueba de conocimientos al final del cuatrimestre, no tendra
calificacion con 3 o mas faltas de ortografia. Asi mismo se tendra en cuenta para la calificacion de
cualquier trabajo presentado la expresion escrita.

Para que cuente la parte practica es necesario superar la prueba escrita. IPruebas extraordinaria:
Para los alumnos que no hayan obtenido la calificacién de aprobada en la asignatura, podran
presentarse a las pruebas extraordinarias convocadas para el caso.lEn dicha prueba se mantendra
los mismos criterios que en las pruebas ordinarias.fSe les mantendra la nota de los trabajos
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entregados por los alumnos, y los alumnos que les faltara algun trabajo por presentar, tienen que
entregarlos antes de la fecha del examen extraordinario para poder obtener al menos la nota de
aprobado.lAlumnos repetidores:

Para todos los alumnos repetidores, se mantiene las mismas indicaciones de criterios y métodos
de evaluacion que los alumnos matriculados por primera vez.

Adaptacion metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo sanitario:
reprogramacion de actividades de evaluacion.

Si fuese necesario, se adjuntara una ADENDA al sistema de evaluacion propuesta, utilizando en
este caso alguna de estas opciones:

1. Pruebas On-Line en tiempo real sincrono

2. Exposiciones y examenes orales a distancia con interaccion directa entre docente y alumnos,
que se realizaran mediante videoconferencia articulando sistemas de grabacion y custodia de las
pruebas.

3. Evaluacidn continua: evaluacion sumatoria por actividades/proyectos realizados. Esta actividad
podra adoptar diferentes modalidades (cuestionarios, casos practicos, informes)

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia Basica

Ainscow, M., Beresford, J., Harris, A., Hopkins, D. y West, M. (2001): Crear condiciones para la
mejora del trabajo en el aula. Manual para la formacién del profesorado. Madrid: Narcea

Bolivar, A. (2008). Didactica y Curriculum: de la modernidad a la postmodernidad. Malaga: Aljibe
De la Torre, S. (1993). Didactica y curriculo. Bases y componentes del proceso formativo. Madrid:
Dykinson. Goodson, I. (2003). Estudio del curriculum: casos y métodos. Buenos Aires: Amorrort
Hargreaves, A. (2003). Enseiiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro. Medina, A.,
Salvador, F. (2002). Didactica General. Madrid: Prentice Hall.

Pérez Gomez, A. (1998). Curriculum y ensefianza: analisis de componentes. Malaga: Universidad
de Malaga Perrenoud, Ph. (2006). El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar. Madrid:
Editorial Popular.

Roman Pérez, M., Diez Lopez, E. (1999). Curriculum y Programacién: Disefos curriculares de aula.
Madrid: EOS. Roman Pérez, M.,Diez Lopez, E. (1994). Curriculum y Ensefianza. Una Didactica
centrada en procesos. Madrid: EOS. Sanchez Huete, J.C. y otros (2008). Compendio de Didactica
General. Madrid: CCS.

Zabalza, M. A. (2000). Diseiio y Desarrollo Curricular. Madrid: Narcea.

Bibliografia General Recomendada

Alvarez Méndez, J. M. (2001). Entender la didactica, entender el curriculum. Madrid: Mifio y Davila
Editores. Angulo, J. F., & Blanco, N. (1984). Teoria y desarrollo del curriculum. Granada: Aljibe.
Antunez, S., M. del Carmen, L., Imbernén, F., Parcerisa, A., Zabala, A. (1992). Del Proyecto
educativo a la programacion de aula. Barcelona: Grao.

Bernardo Carrasco, J. (1997). Hacia una ensefianza eficaz. Rialp: Madrid.

Carbonell, J. (2000). La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Madrid: Morata.
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Carmen, L., Zabala, A. (1991). Guia para la elaboracion, seguimiento y valoracién de los Proyectos
curriculares de Centro. CEPE: Madrid

Coll, C. (1989). Diseio Curricular B y Proyecto Curricular. Cuadernos de pedagogia, 168. Barcelona:
Fontalba. De la Torre, S. (1994). Innovacion curricular. Proceso, estrategias y evaluacion. Madrid:
Dykinson.

Escudero, J. M. (1999). Diseiio, desarrollo e innovacion del curriculo. Madrid: Sintesis. Fernandez
Pérez, M. (2004). Las tareas de la profesion de enseiiar. Madrid: Siglo XXI.

Ferreres, V., Imbernon, F. (1999). Formacion y Actualizacion para la Funcion Pedagdgica. Madrid:
Sintesis Educacion.

Hernandez, P. (2001). Diseiiar y Enseiiar. Madrid: Narcea.

Marchesi, A., & Martin, E. (1988). Calidad de la ensefanza en tiempos de cambios. Madrid: Alianza.
Mayor Ruiz, C. (1998). La evaluacion como estrategia de mejora: La evaluacion de programas,
centros y profesores. Sevilla: Kronos.

Perrenoud, Ph. (2012).Cuando la escuela pretende preparar para la vida. ;Desarrollar competencias
o ensefar otros saberes? Barcelona: Grad

Ruiz Ruiz, J. M. (2000). Teoria del Curriculo: Disefio, Desarrollo e Innovacién Curricular. Madrid:
Universitas.

Tann, C, S. (1990). Diseiio y desarrollo de unidades didacticas en la escuela primaria. Madrid:
Morata. Zabala, A. (Coord.). (1993). Cémo trabajar los contenidos procedimentales en el aula.
Barcelona: Grao.

Paginas web de interés

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes.html

Aula Infantil: coleccion de revistas sobre Educacion Infantil del editorial Graé.
http://aulainfantil.grao.com/

Pagina de la RELAdEI. Revista Latinoamericana de Educacién Infantil
http://redaberta.usc.es/reladei/index.php/reladei Centro Internacional Reggio Children (ltalia)
http://www.reggiochildren.it/

Otra Informacion relevante:

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de 10 de
diciembre de 2013).

LEY ORGANICA, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE, de 4 de mayo de 2006).

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria. (BOE, de 1 de marzo de 2014).

ORDEN ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion
de la Educacién Primaria. (BOE, de 12 de julio de 2007).

RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 18 de diciembre de 2006,
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE).

Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacion en el siglo XXI, presidida por
Jacques Delors: La educacion encierra un tesoro (1997).
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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