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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Conocimientos de contabilidad a nivel de lo establecido en la asignatura de Contabilidad
Financiera |

> OBJETIVOS TEORICOS

Los estudiantes ampliaran en este curso su formacién en Contabilidad Financiera, de tal manera
que sean capaces de comprender los conceptos y técnicas de anotacion incluidos en esta area de
la contabilidad. A partir de esta base, se espera que los estudiantes puedan afrontar en el futuro el
estudio de otras areas de la Contabilidad (como el Andlisis de los Estados Contables o la
Contabilidad Interna). Para lograr estos fines, este curso pretende, como objetivo general, que el
estudiante conozca y maneje adecuadamente el modelo basico de informacion financiera y
contable que aplican en Espafia las empresas.

Se espera, en concreto, que los estudiantes:

1. Entiendan las funciones que cumple la informacion contable para las empresas y para el resto de
los agentes econémicos.

2. Conozcan la normativa contable.

3. Entiendan cual es el significado basico de los estados financieros que elaboran las empresas y
cudles son las relaciones que vinculan a estos estados.

4. Sean capaces de registrar las operaciones que una empresa realiza con otros agentes, y sepan
anticipar su impacto en los estados financieros.

5. Sean capaces de leer e interpretar la informacion financiera que elaboran las empresas.

> OBJETIVOS PRACTICOS

A efectos practicos, el alumno debera ser capaz de resolver ejercicios o supuestos de
contabilidad, realizando un trabajo de calidad.

Asimismo, debera ser capaz de aplicar sus conocimientos a nuevas situaciones y sintetizar y
comunicar sus conclusiones de forma oral y escrita.
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Se debe desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

GENERALES:

CG1 - Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacidn y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
analisis critico y un correcto

diagnéstico.

CG3 - Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de

analisis de datos.

CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
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CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e

interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera sélida y solvente en la
toma de decisiones.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos,
incorporando aquellos valores

que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un
trabajo de calidad, que tiene la

busqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo

concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusién de un caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona

que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no
discriminacion y la busqueda del bien

comun como servicio a la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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CE1 - Comprender las caracteristicas del mercado, y del entorno econémico y empresarial para
saber gestionar y administrar una

organizacion.
CE3 - Disenfar proyectos basicos en las diferentes areas funcionales de una organizacién.

CE4 - Comprender los principales indicadores de gestion de una organizacién para poder evaluar el
desempeio de cada uno de sus

miembros.

CES - Utilizar las herramientas matematicas, estadisticas y econométricas para el analisis de
variables econdmicas y empresariales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA 1. MARCO LEGAL DE LA CONTABILIDAD: PGC
1.1. Introduccién

1.2. Marco conceptual

1.3. Las cuentas anuales

TEMA 2. INMOVILIZADO

2.1. Inmovilizado material
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2.2. Inversiones Inmobiliarias
2.3. Inmovilizado intangible
TEMA 3. ARRENDAMIENTOS
3.1. Concepto

3.2.Clasificacion

TEMA 4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: ACTIVOS Y PASIVOS
FINANCIEROS

4.1. Activos financieros: clasificacién y valoracion

4.2. Pasivos financieros: clasificacion y valoracién

TEMA 5. ANALISIS DEL PATRIMONIO NETO

5.1 Concepto y componentes del patrimonio neto

5.2 Las aportaciones de los socios: el capital y sus variaciones
5.3 El resultado y su aplicacion

5.4 Las reservas

5.5 Subvenciones

TEMA 6. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

6.1. Conceptos

6.2. Reconocimiento de las provisiones

6.3. Tipos de provisiones

6.4. Valoracion de las provisiones

TEMA 7. RESULTADO DEL EJERCICIO: ANALISIS DE LOS
COMPONENTES DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
7.1. Reconocimiento y valoracion de los ingresos

7.2. Reconocimiento y valoracion de los gastos

7.3. Modelos de la cuenta de pérdidas y ganancias
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> ACTIVIDADES FORMATIVAS

El nUmero total de horas de todas las actividades formativas = 6ECTSx25=150

Clases Tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/ay con el resto de
compafneros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

N° de horas 30 Presencialidad 100%

Clases Practicas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/ay con el resto de
compaiieros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

N° de horas 30 Presencialidad 75%

Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podran poner en comtn con el
profesor/a aquellas dudas, preguntas que le hayan surgido a lo largo del resto de actividades
formativas o bien, contenidos o temas de discusion sobre lo que desee profundizar. Esta actividad
se realizard con la presencia del profesor.

N° de horas 9 Presencialidad 100%

Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que permitiran al estudiante y al
profesor medir las competencias adquiridas en el médulo. Esta actividad se realizara con la
presencia del profesor.

N° de horas 6 Presencialidad 100%

Elaboracién de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes trabajaran fuera del aula en los
casos, ejercicios, etc. propuestos por el profesor. Esta actividad le permitira acceder a las
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diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se
realizara sin la presencia del profesor.

N° de horas 30 Presencialidad 0%

Horas de estudio que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos del médulo. Esta
actividad se realizara sin la presencia del profesor.

N° de horas 45 Presencialidad 0%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de los alumnos dispondremos de una nota de evaluacion continua y de otra nota
del examen global, que se realizara al finalizar la asignatura. Ambas notas tendran una valoracién
con respecto a la nota final de un 50%/50% respectivamente. Este porcentaje de se utilizara tanto
en la evaluacidn ordinaria como en la extraordinaria.

Para incorporar la nota de la evaluacién continua a la nota del examen final, es necesario obtener
en este ultimo la calificacion minima de 4 sobre 10.

Para obtener la nota de evaluacién continua (50%), el profesor dispondra:

- Notas de clase: resultante de la asistencia y participacion del alumno a lo largo de las sesiones
presenciales. Para ello, también se tendra en cuenta la preparacion de las sesiones por parte del
alumno. Se valorara con un 10%

- Notas resultantes de los ejercicios realizados por el alumno a lo largo del trabajo autonomo que
ha de ser realizado por el estudiante, ya sea de forma individual o en grupo. Se valorara con un
15%.
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- Notas resultantes de las pruebas individuales que realice el profesor en clase a lo largo del curso.
Se valorara con un 25%

El examen tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria constara de:
1.- Una parte teérica
2.- Una parte practica, ejercicio de contabilidad

Ambas partes (tedrica y practica) se valoraran de 0 a 10, ponderandose la parte 1 enun 30% y la
parte 2 en un 70%. Para poder realizar la ponderacién de cara a la nota final, ambas partes deberan
de tener como minimo una nota de 4, en caso de no ser superada dicha nota en alguna de las dos
partes, la nota definitiva sera la inferior.

Ademads, con caracter transversal, en el apartado de evaluacion se incluira un criterio comun
respecto al tratamiento de la redaccidn y las faltas de ortografia. La correccién en la expresion
escrita es una condicién esencial del trabajo universitario. Con objeto de facilitar la tarea de
profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de calificacién utilizados
en la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en
lo que se refiere a calidad de la expresiéon oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas
de ortografia, acentuacion y puntuacion. En concreto: "Se valorara la capacidad de redaccion,
manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza
Iéxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la
correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la
adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25
cada uno, hasta un maximo de dos puntos". Estas normas se establecen con el caracter de
minimas y sin perjuicio de las exigencias adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de
los contenidos y objetivos de sus respectivas asignaturas.

Evaluacién Extraordinaria:
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a. En el caso de tener aprobada la evaluacion continua, se aplicaran los mismos criterios que en la
convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacién continua.

b. En el caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno solo podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta, es decir la evaluacion continua se recuperara
incrementando el peso del examen final extraordinario pasando éste de valer un 50% a valer un 75%
y seguira siendo necesario la obtencion de un 4 como nota minima para hacer media con la
evaluacion continua.

c. Seguira existiendo un 25% de nota correspondiente a la evaluacién continua que el alumno no
podra recuperar y que ponderara la nota obtenida en la evaluacion continua ordinaria.

Evaluacion de Los alumnos en 22 matricula o superior: Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Al suprimirse la obligatoriedad de asistencia, el porcentaje asignado al criterio de asistenciay
participacion se incrementa e incorpora al porcentaje asignado al examen final, por lo que el
examen final valdra un 70%, no obstante, los alumnos podran presentarse a las pruebas
individuales que realice el profesor (30%).

La nota definitiva con la ponderacion anterior implica que en el examen se debera obtener al
menos un 4 de puntuacion con los criterios relacionados a la nota del examen (teoria y practica),
ponderando cada una un 30% y un 70% respectivamente.

No presentado:
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La calificacion de no presentado no consume convocatoria. Pero cuando el alumno haya sido
evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen el 30% de la
ponderacién de la calificacion, ya no sera posible considerar como no presentada su asignatura.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Contabilidad Financiera (adaptado al PGC aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre) y
adaptado al RD 1/2021 de 12 de enero de 2021 Autor: José Rivero (actualizado por Maria del
Rosario y Maria José Rivero Menéndez). Editorial: Edisofer, S.L.

Supuestos practicos de Contabilidad Financiera. Autor: José Rivero. Editorial: Edisofer, S.L.
adaptado al PGC aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre) y adaptado al RD 1/2021 de 12
de enero de 2021

Contabilidad Genera. Autor: Jesis Omeiaca Garcia. Ediciones Deusto.

Supuestos practicos de Contabilidad Financiera y de Sociedades. Autor: Jestis Omefnaca Garcia.
Ediciones Deusto.

Manual practico de contabilidad financiera. Autores: Enriqueta Gallego Diez y Mateo Varay Vara.
Ediciones Piramide.

Fundamentos de Contabilidad. Autor: Angel Mufioz Merchante. Editorial universitaria Ramén
Areces.

Practicas de Contabilidad, Ejercicios y Tests. Autor: Angel Mufioz Merchante. Editorial universitaria
Ramoén Areces.

Manual practico de contabilidad financiera. Autores: Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara.
Ediciones Piramide.

Fundamentos de Contabilidad. Autor: Angel Mufioz Merchante. Editorial universitaria Ramén
Areces. Practicas de Contabilidad, Ejercicios y Tests. Autor: Angel Mufioz Merchante. Editorial
universitaria Ramoén Areces.

Textos legales:

Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el PGC con sus modificaciones
posteriores.

Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba aprueba el PGC de PYMES con
sus modificaciones posteriores.

Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
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se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y otros aspectos
contables relacionados con la regulacion mercantil de las sociedades de capital.

Real Decreto 1/2021 de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de
Pequenias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las
Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre

El alumno debera utilizar el Campus Virtual
Asi mismo podra manejar:

Enlaces web:

- www.bolsademadrid.es.

- WWW.chmv.es.

- www.icac.meh.es.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn estara disponible para el alumno a comienzo del curso en el campus virtual

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacion
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