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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

> OBJETIVOS TEORICOS

Esta materia pretende que los estudiantes adquieran las habilidades y el conocimiento
fundamental para el ejercicio del asesoramiento laboral y de la Seguridad Social asi como que
obtengan capacitacidn para resolver los conflictos que puedan plantearse ante la Jurisdiccion
Social.

> OBJETIVOS PRACTICOS

El alumno: a) sabra enfrentarse desde la perspectiva de un abogado en ejercicio a las cuestiones
que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el ambito de la rama social del
Derecho; b) relacionara las materias laborales y de seguridad social con los aspectos fiscales y
empresariales propios de otras disciplinas de este Médulo; y c) sabra preparar y dirigir la defensa
de sus potenciales clientes ante los tribunales del orden social

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

BASICAS Y GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado los aspectos tedricos y practicos de las
areas juridicas mas comunes en el ejercicio profesional, y la metodologia de trabajo dentro de los
sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro del contexto juridico propio del ejercicio profesional de la
abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan
vinculadas a la aplicacion practica del Derecho a través del ejercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan; a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
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estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.
ESPECIFICAS

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccidon de documentos, los interrogatorios y
las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales, nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

CE13 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion
de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

A) Contrato De Trabajo Y Relaciéon Laboral
- Contrato De Trabajo Y Relacion Laboral

- Contrato De Trabajo Y Figuras Afines

- Colocacion Y Empresas De Trabajo Temporal

- Modalidades De Contrato De Trabajo
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- Tiempo De Trabajo

- Salario

- Clasificacion Profesional

- Prevencion De Riesgos Laborales

- Vicisitudes: Transmision de Empresas, Contratas Y Cesion De Trabajadores
- Modificacién De Las Condiciones De Trabajo

- Suspension Del Contrato

- Extincién

B) Relaciones Colectivas De Trabajo

- Sindicatos Y Asociaciones Empresariales

- Representacion Y Participaciéon En La Empresa
- Negociacion Colectiva

- Conflicto Colectivo

- Medios De Solucién Extrajudicial De Conflictos

C) Seguridad Social

- Estructura Del Sistema De Seguridad Social
- Accidn Protectora Y Prestaciones

- Actos De Encuadramiento

- Cotizacion

- Riesgos Profesionales

D) Administracion De Trabajo
- Estructura De La Administracion De Trabajo
- Inspeccién De Trabajo

- Infracciones Y Sanciones
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E) Proceso Laboral y Jurisdiccion Social

- Configuracién Organica De La Jurisdiccion Social

- Competencias Del Orden Jurisdiccional Social

- Principios Y Reglas Del Proceso Laboral

- Preparacion Y Desarrollo Del Proceso Laboral

- Modalidades Procesales De indole Laboral Y Social

- Recursos En El Orden Social De La Jurisdiccion

- Ejecucion De Sentencias Y Otros Titulos Ejecutivos En El Orden Social

- Los Procesos De Seguridad Social

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

1. Convocatoria Ordinaria:

- Participacion: 10%.

- Actividades practicas (casos, exposiciones y otros trabajos): 20%.
- Ejercicios de trabajo personal: 20%.

- Examen final: 50%.

2. Convocatoria Extraordinaria:

- Examen extraordinario: 80%.

- Calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria: 20%.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Explicaciones tedricas en el aula: 20 horas (100% presencialidad)

Ciclo de seminarios: 3 horas (100% presencialidad)

Trabajo en equipo: 15 horas (100% presencialidad)

Estuio y trabajo personales: 55 horas (100% presencialidad)

Trabajo practico en el Aula con casos, etc: 20 horas (100% presencialidad)

Exposicion oral en el Aula 2,5 horas (100% presencialidad)

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Se proporcionara por el profesor.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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