W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Innovaciones Didacticas para la Atencidn a la Diversidad
Curso 2022/2023

Asignatura

Nombre Asignatura Innovaciones Didacticas para la Atencién a la Diversidad
Cddigo 200000487

Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacién Master Universitario en Psicopedagogia (Plan 2020)
Caracter OBLIGATORIA

Curso 1

Profesores

Nombre Guiomar Nocito Mufioz




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No hace falta ningtin conocimiento previo

> OBJETIVOS TEORICOS
1- Conocer la realidad social de la actualidad y las exigencias que plantea al sistema educativo.

2 - Dominar las diferentes opciones que se plantean para la atencion a la diversidad en la
educacion.

3 - Profundizar en el conocimiento del disefio curricular y todos sus elementos, como garantia de
calidad y equidad en el sistema.

4 - Distinguir diversas estrategias metodoldgicas innovadoras, como base de la atencién a la
diversidad en el aula.

5 - Manejar metodologias evaluadoras, que garanticen la mejora del aprendizaje y del modelo de
ensefanza.

6 - Investigar en el ambito psicopedagdgico para innovar de modo permanente en el sistema
educativo.

7 - Valorar un modelo educativo personalizado e inclusivo, como respuesta coherente y necesaria
para la sociedad.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1 - Ser capaz de elaborar definiciones propias de disefio curricular, que ofrezcan respuestas
apropiadas a la realidad actual.

2 - Realizar estudios comparativos entre diferentes modelos curriculares.
3 - Proponer y practicar metodologias adecuadas para atender a las diferencias en el aula.
4 - Elaborar instrumentos de evaluacién que permitan mejorar y atender a la diversidad.

5 - Iniciar investigaciones innovadoras que repercutan en el cambio positivo del sistema.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

Competencias generales:

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ambito
escolar, personal, familiar o profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologias,
técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la
educacion en el disefio, implementacion y evaluacion de programas y de experiencias de
innovacion y mejora.

CG4 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagdgicos favoreciendo el
trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas con criterios de

funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos, con capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el area de estudio

CBS8 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

Competencias transversales:
CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparacion de articulos o participando en grupos de
investigacion de la Universidad).

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.
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CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y articulos presentados
en clase, en seminarios, en congresos).

CT6 - Demostrar motivacion por la investigacion cientifica (mediante la participacion en
asociaciones cientificas, la asistencia y

aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas cientificas...).

Competencias especificas:

CE1 - Proponer pautas de coordinacién innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro
como externos a él que inciden en el alumnado.

CE2 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ambitos de intervencién, gestionando de forma
creativa los servicios psicopedagdgicos.

CE3 - Conocer las caracteristicas de un disefio curricular innovador, capaz de atender a la
diversidad del alumnado.

CE4 - Dominar las estrategias metodoldgicas disponibles en la actualidad para ofrecer respuestas
variadas a las diferencias del alumnado.

CES - Establecer las relaciones apropiadas entre diseiio curricular y organizacion de centros, para
que ambos colaboren en la consecucion de las competencias propuestas en el sistema educativo.

CE®6 - Disenar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den
respuesta a las necesidades de personas, organizaciones y colectivos especificos dentro del

ambito psicopedagdgico (escolares, sociales, laborales).

CE7 - Aplicar las técnicas mas avanzadas de disefio y validacion de instrumentos de recogida de
informacidn y evaluacion.

CE8 - Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacion en situaciones complejas.

CE9 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnologicos para el trabajo
psicopedagogico.

CE10 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas mas
adecuadas en el ambito correspondiente del trabajo psicopedagodgico.

CE11 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la
psicopedagogia.

CE12 - Manejar fuentes documentales de investigacion psicopedagogica como medio de obtencion
de evidencias para la practica profesional.
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CE13 - Diseiar planes de investigacion basica y aplicada a los diferentes ambitos, analizando sus
resultados para la mejora de la practica psicopedagdgica.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Los procesos de ensefanza-aprendizaje y la atencion a las diversidades funcionales, sociales,
culturales, sexo-genéricas y otras.

Metodologias innovadoras que explican, desde la investigacion, los procesos de aprendizaje.

Innovacién educativa como factor de transformacidn para el ejercicio profesional de la
psicopedagogia.

Disefio de planes de investigacion para la innovacion psicopedagodgica en la atencidén a la
diversidad.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminarios tedricos; Talleres; trabajos practicos

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en base a las diferentes actividades que se llevaran a cabo a lo largo del
curso, con los siguientes criterios de calificacion:

Asistencia, participacion activa en el aula: 30% de la calificacion total

Trabajos individuales de caracter tedrico: 40% de la calificacion total (es necesario aprobar este
apartado para superar la asignatura)

Trabajos individuales y en grupo de caracter aplicado: 30% de la calificacion total (es necesario
aprobar este apartado para superar la asignatura)

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
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deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar
un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacién de
las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, exdmenes o
trabajos realizados en la asignatura.

La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Se
valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto
engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en cuenta la
propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la
puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran
con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

Adaptacion metodoldgica del plan de estudios bajo la situacion de riesgo sanitario:
reprogramacion de actividades de evaluacion

Se tendra en cuenta la situacion sanitaria de cada momento, para implementar las modificaciones

necesarias a lo largo del curso, en funcion de las recomendaciones que se reciban de Fundacién
para el Conocimiento Madri d, las evaluacién se adaptara a un entorno virtual

Actividades formativas:

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates 15 horas (100% Presencial)
Actividades practicas 15 horas (100% Presencial)

Trabajos tutelados 22 horas (30% presencial)

Tutorias (grupales o individuales) 7 horas (100% Presencial)

Estudio independiente del alumnado 75 horas (No presencial)

Campus virtual y TIC 14 horas (No presencial)

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Ainscow, M. (2014). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea (42 edicidn).
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Amani, Colectivo (2004). La escuela intercultural: regulacion de conflictos en contextos
multiculturales. Madrid: Ministerio de Educacidn y Ciencia-Los Libros de la Catarata.

Arndiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Malaga: Aljibe.

Avilés de Torres, D. y otros (1999). Unidades diddcticas interdisciplinares. Madrid: La Muralla.
Beane, J.A. (2005). La integracion del curriculum. Madrid: Morata-MEC.

Beltran Llavador, F. y San Martin Alonso, A. (2000). Disenar la coherencia escolar. Madrid: Morata.

Booth, T. y Ainscow, M. (2015). Guia para la educacion inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en los centros escolares. Madrid: Fundacion Hogar del Empleado.

Brown, B. (2012). Desaprender la discriminacion en educacion infantil. Madrid: Morata.

Carbonell, F. (2005). Educar en tiempos de incertidumbre. Equidad e interculturalidad en la escuela.
Madrid: Los libros de la Catarata-MEC.

Casanova, M.A. (2019). La sociometria en el aula. Madrid: La Muralla (32 edicién actualizada).
Casanova, M? A. (2019). Manual de evaluacion educativa. Madrid: La Muralla (112 edicién).

Casanova, M? A. (2007). Evaluacion y calidad de centros educativos. Madrid: La Muralla (22
edicion).

Casanova, M? A. (2015). Diserio curricular e innovacion educativa. Madrid: La Muralla (32 edicion).
Casanova, M? A. (coord.) (2007). Programa de enriquecimiento educativo para el alumnado con
altas capacidades en la Comunidad de Madrid. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia-

Consejeria de Educacion-Fundacion CEIM.

Casanova, M? A. (dir.) (2007). La atencion al alumnado enfermo en la Comunidad de Madirid.
Madrid: Direccion General de Promocion Educativa.

Casanova, M? A. (coord.) (2007). Altas capacidades: un desafio educativo (CD-Rom). Madrid:
Direccién General de Promocién Educativa.

Casanova, M? A. (2012). La evaluacion de competencias basicas. Madrid: La Muralla.
Casanova, M? A. (2013). La educacion que exigimos. Madrid: La Muralla.
Casanova, M.A. (2017). Educacion inclusiva en las aulas. Madrid: La Muralla.

Casanova, M.A. (2018). Educacion actual: Retos y propuestas. Madrid: La Muralla.



W Universidad
VY Villanueva

Casanova, M.A. (2020). Educacion de futuro. Textos para el debate. Madrid: La Muralla.

Casanova, M.A. y Cabra de Luna, M.A. (coords.) (2009). Educacion y personas con discapacidad:
presente y futuro. Madrid: Fundacion ONCE. www.fundaciononce.org

Casanova, M.A. y Rodriguez, H. (coords.) (2014). La inclusion educativa, un horizonte de
posibilidades. Madrid: La Muralla (22 edicidn).

Connell, R.W. (1999). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata (22 edicion).
Day, Ch. y Gu, Q. (2015). Educadores resilientes, escuelas resilientes. Madrid: Narcea.

De la Cruz Moreno, N. (2016). Otra manera de enseriar es posible. Modelo educativo-sistémico
SAF. Madrid: La Muralla.

Dewey, J. (2004). Democracia y educacion. Madrid: Morata.

Escudero, J.M. y otros (2005). Sistema educativo y democracia Barcelona: Octaedro-MEC-FIES.
Gairin Sallan, J. (1996). La organizacion escolar: contexto y texto de actuacion. Madrid: La Muralla.
Gardner, H. (2003). /nteligencias mdltiples. La teoria en la prdctica. Barcelona: Paidés.

Hargreaves, A. y Shirley, D. (2012). La cuarta via. El prometedor futuro del cambio educativo.
Barcelona: Octaedro

Howard-Jones, P. (2011). /nvestigacion neuroeducativa. Neurociencia, educacion y cerebro: de los
conceptos a la prdactica. Madrid: La Muralla.

Jordan Sierra, J.A. y otros (2004). La formacion del profesorado en educacion intercultural Madrid:
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte-Los libros de la Catarata.

Lopez Yanez, J. (2005). La ecologia social de la organizacion. Una perspectiva educativa. Madrid:
La Muralla.

Lorenzo Delgado, M. (2011). Organizacion de centros educativos. Modelos emergentes. Madrid: La
Muralla.

Lozano, J. y Alcaraz, S. (2012). Respuesta educativa a las personas con trastorno del espectro
autista. Madrid: La Muralla.

Malgesini, G. y Giménez, C. (2000). Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad. Madrid: Consejeria de Educacion-Los libros de la catarata.

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2018). Hacia una formacion disruptiva de docentes. Madrid: Narcea.

McArthur, J. (2019). La evaluacion: una cuestion de justicia social. Madrid: Narcea.
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McCarthy, C. (1994). Racismo y curriculum. Madrid: Morata.

Moreno Garcia, C. (2004). La ensefianza de espariol como lengua extranjera en contexto escolar.
Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia-Los Libros de la Catarata.

Moya, J. (2015). La educacion como derecho. Bases para un consenso razonable Madrid: La
Muralla.

Olweus, D. (1998). Conductas de acoso y amenaza entre escolares. Madrid: Morata.
Pizarro, B. (2003): Neurociencia y educacion. Madrid, La Muralla.

Prada, M.L y Principe, M.T. (2016). Programa de educacion social y emocional. Emocionate con
Coco. Madrid: La Muralla.

Querol, J.M. y Reyzabal, M.V. (2008). La mirada del otro. Textos para trabajar la educacion
intercultural y la diferencia de género. Madrid: La Muralla.

Rebollo, M? A. (coord.) (2006). Género e interculturalidad: educar para la igualdad. Madrid: La
Muralla.

Reimers, F. (coord.) (2002). Distintas escuelas, diferentes oportunidades. Madrid: La Muralla.

Repetto, E. y otros (2009). Formacion en competencias socioemocionales. Libro del formador (con
CD) y libro del alumno. Madrid: La Muralla.

Reyzabal, M.V. (2002). Programacion de espariol como segunda lengua. Educacion Primaria.
Madrid: Direccion General de Promocion Educativa.

Reyzabal, M.V. (coord.) (2003). Perspectivas tedricas y metodoldgicas: lengua de acogida,
educacion intercultural y contextos inclusivos. Madrid: Direccion General de Promocion Educativa.

Reyzabal, M.V. (coord.) (2005). Vocabulario basico multilingiie para el aprendizaje de espafiol como
segunda lengua (CD-Rom). Madrid: Direccion General de Promocion Educativa.

Reyzabal, M.V. (2012). Canon literario y diferencia de género en educacion. Madrid: La Muralla.

Reyzéabal, M.V. y Sanz, A.l. (2014). Resiliencia y acoso escolar. La fuerza de la educacion. Madrid:
La Muralla.

Riadigos Mosquera, C. (2015). Justicia social y educacion democrdtica Madrid: La Muralla.

Ruiz de Lobera, M. (2004). Metodologia para la formacion en educacion intercultural. Madrid:
Ministerio de Educacion y Ciencia-Los Libros de la Catarata.
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Sacristan, A. (comp.) (2013). Sociedad del Conocimiento, Tecnologia y Educacion. Madrid: Morata.

Slee, R. (2012). Una escuela extraordinaria. Exclusion, escolarizacion y educacion inclusiva.
Madrid: Morata.

Soriano, E. (coord.) (2002). /nterculturalidad: fundamentos, programas y evaluacion. Madrid: La
Muralla.

Soriano, E. (coord.) (2005). La interculturalidad como factor de calidad educativa Madrid: La
Muralla.

Soriano, E. (coord.) (2011). £/ valor de /a educacion en un mundo globalizado. Madrid: La Muralla.
Soriano, E. (coord.) (2013). /nterculturalidad y neocomunicacion. Madrid: La Muralla.

Soriano, E. y Cala, V.C. (2016). Fotovoz: Un método de investigacion en ciencias sociales y de la
salud. Madrid: La Muralla.

Stainback, S. y W. (2011). Aulas inclusivas. Un nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo. Madrid:
Narcea (52 edicion).

Tait, A. y Wosu, H. (2015). Trabajando con menores vulnerables. Madrid: Narcea.

Thomas, G. y Loxley, A. (2007). Deconstruccion de la educacion especial y construccion de /a
inclusiva. Madrid: La Muralla.

Torres, J. (1998). Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid: Morata (32
edicion).

Uruiiuela, P.M. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Madrid: Narcea.

Verdugo, M.A. (coord.) (1994). Evaluacion curricular. Una guia para la intervencion
psicopedagogica. Madrid: Siglo XXI.

Vlachou, A.D. (1999). Caminos hacia una educacion inclusiva. Madrid: La Muralla.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacion actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE
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Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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