W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Proyectos de Transformacion Digital

Curso 2023/2024

Asignatura

Nombre Asignatura Proyectos de Transformacion Digital
Cadigo 100000874

Créditos ECTS 3.0

Plan/es donde se imparte

Titulacion Grado en Analisis de Negocios (Plan 2021)

Caracter OBLIGATORIA

Curso 2




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Los pilares de la transformacion digital, el cambio cultural organizativo ante una transformacion
Los factores clave para la integracion de la tecnologia en todas las areas de la empresa, con el fin
de incrementar el valor y la experiencia del cliente y mejorar los productos y servicios.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Implementar una estrategia de Transformacion Digital empresarial.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Resolver problemas de andlisis de negocio en funcién del contexto y de los factores y
variables mas relevantes.

CG2 - Analizar y sintetizar la informacion, hip6tesis y variables mas importantes de un libro, un
tema, un articulo, un caso, etc. en el ambito del andlisis de los negocios.

CG4 - Trabajar en equipo teniendo en cuenta el andlisis de las competencias y habilidades de sus
miembros para optimizar los resultados de negocio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

COMPENTECIAS TRASVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacién a
un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.
CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,



W Universidad
VY Villanueva

incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el
compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE12 - Comprender los métodos de formalizacidon de conocimiento, razonamiento cony sin
incertidumbre, técnicas de aprendizaje automatico, asi como su aplicacion al analisis de negocios.
CE13 - Plantear el disefio de una red neuronal, proponiendo una arquitectura y un método de
aprendizaje, asi como la asignacion de sus parametros.

CE19 - Adquirir un enfoque de gestién analitico y orientado al dato, ayudar a las compafiias en su
transformacion data-driven. Adquirir la capacidad para conocer y aplicar los principios
fundamentales y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende
los siguientes bloques tematicos:

TEMA 1 - Introduccioén a la Transformacién Digital

TEMA 2 - Tecnologias para la Transformacioén Digital

TEMA 3 - Impactos de la Transformacién Digital

TEMA 4 - Implementacién de una Estrategia de Transformacién Digital

TEMA 5 - Estudios de caso de éxito

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales
Horas: 100
Presencialidad: 100%

Andlisis de casos
Horas: 35
Presencialidad: 100%

Resolucion de problemas
Horas: 70
Presencialidad: 50%

Exposiciones orales de trabajos
Horas: 7
Presencialidad: 100%

Elaboracion de informes y escritos
Horas: 28
Presencialidad: 50%
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Tutorias
Horas: 8
Presencialidad: 100%

Trabajo Auténomo
Horas: 256
Presencialidad: 0%

Pruebas de conocimientos
Horas: 16
Presencialidad: 100%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor (posiblemente incluyendo demostraciones

Método del caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas
por el profesor, con el fin de realizar una conceptualizacion basada en la experiencia.

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en
el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.
Aprendizaje basado en ensefanzas de taller: Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan
individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacién de los alumnos dispondremos de una nota de evaluacion continua y de otra nota
del examen global, que se realizara al finalizar la asignatura. Ambas notas tendran una valoracién
con respecto a la nota final de un 50%/50% respectivamente. Este porcentaje de se utilizara tanto
en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria. Para incorporar la nota de la evaluacién
continua a la nota del examen final, es necesario obtener en este ultimo la calificacion minima de 4
sobre 10. Para obtener la nota de evaluacion continua (50%), el profesor dispondra:

Notas de clase: resultante de la asistencia y participacién del alumno a lo largo de las sesiones
presenciales. Para ello, también se tendra en cuenta la preparacion de las sesiones por parte del
alumno. Se valorara con un 10%.

Notas resultantes de los ejercicios realizados por el alumno a lo largo del trabajo autonomo que ha
de ser realizado por el estudiante, ya sea de forma individual o en grupo. Se valorara con un 15%.
Notas resultantes de las pruebas individuales que realice el profesor en clase a lo largo del

curso. Se valorara con un 25%.

El examen tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria constara de:

a. Una parte tedrica.

b. Una parte practica.

Ambas partes (tedrica y practica) se valoraran de 0 a 10, ponderdndose la parte 1 enun 30% y la
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parte 2 en un 70%. Para poder realizar la ponderacion de cara a la nota final, ambas partes deberan
de tener como minimo una nota de 4, en caso de no ser superada dicha nota en alguna de las dos
partes, la nota definitiva sera la inferior. Ademas, con caracter transversal, en el apartado de
evaluacién se incluira un criterio comun respecto al tratamiento de la redaccién y las faltas de
ortografia. La correccidn en la expresién escrita es una condicién esencial del trabajo universitario.
Con objeto de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de
criterios de calificacion utilizados en la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EVAU)
aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresion oral y, en
particular, en relacién con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y puntuacién. En
concreto: "Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las
ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se
tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica
(grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos
sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos".
Estas normas se establecen con el cardcter de minimas y sin perjuicio de las exigencias adicionales
que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus respectivas
asignaturas.

Evaluacién Extraordinaria

- En el caso de tener aprobada la evaluacion continua, se aplicaran los mismos criterios que en la
convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion continua.

- En el caso de haber suspendido la evaluacion continua a lo largo del curso, el alumno solo podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta, es decir la evaluacion continua se recuperara
incrementando el peso del examen final extraordinario pasando éste de valer un 50% a valer un 75%
y seguira siendo necesario la obtencion de un 4 como nota minima para hacer media con la
evaluacién continua.

- Seqguira existiendo un 25% de nota correspondiente a la evaluacion continua que el alumno no
podra recuperar y que ponderara la nota obtenida en la evaluacion continua ordinaria.

Evaluacion de Los alumnos en 22 matricula o superior: Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Al suprimirse la obligatoriedad de asistencia, el porcentaje asignado al criterio de asistenciay
participacion se incrementa e incorpora al porcentaje asignado al examen final, por lo que el
examen final valdra un 70%, no obstante, los alumnos podran presentarse a las pruebas individuales
que realice el profesor (30%). La nota definitiva con la ponderacion anterior implica que en el
examen se debera obtener al menos un 4 de puntuacion con los criterios relacionados a la nota del
examen (teoria y practica), ponderando cada una un 30% y un 70% respectivamente.

No presentado: La calificacién de ?no presentado? no consume convocatoria. Pero cuando el
alumno haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen el
30% de la ponderacion de la calificacion, ya no sera posible considerar como no presentada su
asignatura.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
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HATCH, M.J. with CUNLIFFE, A.L. (2012): Organization Theory. Modern, Symbolic, and Postmodern
Perspectives. 3rd. ed. Oxford: Oxford University Press.

HODGE, B.J.; W. P. ANTHONY and L. M. GALES (2002): Organization Theory: A Strategic Approach.
6th. Ed. Pearson.

JONES, G.R. (2008): Teoria organizacional. Disefio y cambio en lasorganizaciones. Naucalpan de
Juarez, Edo. de México: Pearson.

OSTERWALDER, A. e Y. PIGNEUR (2011): Generacién de modelos de negocio. Bilbao: Deusto.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacion actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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