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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Con esta asignatura, el estudiante profundizara sobre el impacto de las tecnologias altamente
disruptivas. Se propone una introduccién a la Inteligencia Artificial y las consecuencias de la
automatizacion. La perspectiva es transversal, ya que se reflexiona sobre la relacion entre la
Inteligencia Artificial, la antropologia, la psicologia cognitiva, la neurocienciay la lingiiistica, entre
otras, materias determinantes en el contexto de hoy. Pero sobre todo se pretende introducir los
elementos que nos permiten comenzar a hablar de una personalidad artificial. Esta asignatura
introduce también consideraciones de derecho digital.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Expresar puntos de vista razonados y contrastados con las propias experiencias.

Diferenciar los estilos de liderazgo y gestion mas adecuados para favorecer el consenso y la
convivencia.

Interpretar las fuentes histéricas relevantes para cada cultura y civilizacién.

Diferenciar los rasgos mas relevantes de las culturas y civilizaciones.

Explicar las capacidades y facultades que los seres humanos desarrollan en sus relaciones.
Describir las dimensiones del ser personal en el contexto de las relaciones interpersonales.

Analizar el impacto de las tecnologias disruptivas en las formas de trabajar y de relacionarnos, asi
como sus implicaciones juridicas y éticas.

Analizar el contenido de los valores que las personas e instituciones difunden y ponen de
manifiesto.

Justificar los valores éticos que deben presidir el ejercicio profesional, asi como las relaciones
entre instituciones y organizaciones publicas y privadas.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
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BASICAS Y GENERALES

CG9 - Capacidad de argumentacion en debates de actualidad empleando de manera precisa el
Derecho aplicable.

CG4 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICs y en las bases de
datos de legislacion y jurisprudencia.

CG6 - Conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
CG8 - Identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios juridicos.

CG12 - Reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el campo del
Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Razonamiento critico.

CT3 - Comunicacion oral y escrita.

CT4 - Capacidad de gestion de la informacién.

CTS5 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la formulacion y defensa de argumentos y a la
resolucion de problemas.

CT6 - Capacidad para la negociacion, conciliacion y toma de decisiones.

CT7 - Adquisicion de conocimientos generales que le capaciten para acceder a niveles superiores
de estudio.

CT8 - Capacidad de transmisién de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
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especializado como no especializado

CT9 - Capacidad de proyeccidn de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la
promocion de una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el
pluralismo

CT10 - Desarrollo de habilidades de iniciacion a la investigacion.

ESPECIFICAS

CE29 - Identificar las caracteristicas del ser y del obrar de los individuos para desarrollar su vida en
la sociedad.

CE30 - Identificar los Derechos Humanos y valorar como emanan de la dignidad personal.

CE31 - Comparar la contribucion de las culturas y civilizaciones para valorar el progreso humano
en la historia.

CE32 - Identificar el acceso a la realidad a través de la belleza para fomentar la creatividad y la
innovacion.

CE33 - Identificar los rasgos del liderazgo ejemplar para impulsar los valores sociales.

CE34 - Identificar los comportamientos divergentes e innovadores para fomentar el progreso
social.

CE35 - Identificar los principales rasgos de la sociedad digital para anticipar cambios sociales y
regulatorios.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. Presentacion.

2. Aspectos técnicos de la IA.
3. Aspectos especificos.

4. Aspectos legales.

5. Antropologiay Etica en la IA.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

N° horas / % Presencialidad

Clases magistrales o tedricas. 12 horas / 100%
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Clases practicas: 0 horas / 100%

Trabajo auténomo del alumno: 63 horas / 0%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de la nota de asistencia y participacion, la nota de la
evaluacion continua la del examen realizado al final del curso.

Pruebas de evaluacion oral o escrita: 15%. valoracion mediante prueba objetiva oral o escrita de los
contenidos tedrico-practicos de la materia. La nota del examen pasa a ser 0 (cero) si no se supera
los 5 (cinco) puntos sobre 10 (diez).

Evaluacion de trabajos, practicas, informes, individuales o en grupo: 40%. Valorar el aprendizaje y la
adquisicion de competencias de los estudiantes a través de la realizacion de trabajos, individuales
o grupales, que pueden incluir una presentacion oral. Es obligatorio aprobar con al menos un 5
(cinco) este bloque.

Actividades practicas: 30%

Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante / participacion y proactividad en el aula:
15%. Valorar el desempefio y aprovechamiento de la materia, asi como de las competencias
pertinentes, a través de la asistencia, la observacién pautada de comportamientos y la
participacion. Excepto por causas de fuerza mayor justificables con documento oficial, no hay
justificacién para no asistir a clase. Es necesario haber asistido al menos al 75% de las sesiones.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Pruebas de evaluacion oral o escrita: 20%. Valoracion mediante prueba objetiva oral o escrita de
los contenidos tedrico-practicos de la materia. La nota del examen pasa a ser 0 (cero) si no se
supera los 5 (cinco) puntos sobre 10 (diez).

Evaluacion de trabajos, practicas, informes: 50%. Incluye, ademas de las practicas ordinarias de la
materia, la evaluacion de la lectura de una obra/texto de caracter referencial en la disciplina (segtn
el criterio comun de la Universidad adoptada a partir del curso 2020/21) que el alumno realizara
inmediatamente después del examen de convocatoria extraordinaria. Se exigira superar con al
menos un 5 (cinco) a aquellos alumnos que hayan suspendido la evaluacion continua en la
convocatoria ordinaria. Las practicas atrasadas deben estar entregadas antes de la hora de
comienzo del examen.

Actividades practicas: 20%. Se mantiene la nota de la convocatoria ordinaria.

Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante / participacion y proactividad en el aula:
10%. Se mantiene la nota de asistencia y participacion de la convocatoria ordinaria, sin necesidad
minima de asistencia.
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ALUMNOS EN SEGUNDA MATRICULA O PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE ESTEN
EXENTOS DE ASISTENCIA

SE3 - Pruebas de evaluacion oral o escrita: 70% - La nota del examen pasa a ser 0 (cero) si no se
supera los 4 (cuatro) puntos sobre 10 (diez).

SE2 - Evaluacién de trabajos, practicas, informes: 30% - Incluye, ademas de las practicas ordinarias
de la materia, la evaluacion de la lectura de una obra/texto de caracter referencial en la disciplina
segun el criterio comun de la Universidad adoptada a partir del curso 2020/21.

La calificacion NO PRESENTADO no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacion, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura. En este caso, la calificacidn final correspondera a la media ponderada de
su evaluacion continua.

NORMAS COMUNES SOBRE EXPRESION ESCRITA

Se aplican para la correccion de los exdamenes escritos de la asignatura y de cualquier entrega de
ejercicios escritos tanto en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria:

La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto
de facilitar la tarea de profesores y alumnos, desde el curso 2020/21 la Universidad adopta como
referente el conjunto de criterios de calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la
expresion oral y, en particular, en relacién con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacion.

Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacién.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Para el estudio y preparacion de las clases, el principal material de referencia son los apuntes de la
asignatura. Ademas, puede utilizarse también la bibliografia recomendada que indique el profesor,
que estara disponible para los alumnos en la Biblioteca de la Universidad.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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El horario y el calendario de exdmenes puede consultarse en el campus virtual.

El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en el horario de tutoria que él
establezca, previa solicitud formal por correo.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia ha sido elaborada segun los criterios recogidos en la memoria oficial del Grado.
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