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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Demostrar conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion y diagndstico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Conocer distintos modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicoldgica, sus caracteristicas
y criterios de aplicacion.

Conocer las obligaciones deontolégicas de la Psicologia en materia de evaluacién psicolégica

> OBJETIVOS PRACTICOS

Ser capaz de planificar una evaluacion psicolégica.

Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos de evaluacién propios y especificos
de la Psicologia.

Ser capaz de realizar una entrevista con criterios de calidad.

Ser capaz de transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

Ser capaz de elaborar informes psicoldgicos, orales y escritos, en distintos ambitos de actuacion,
cumpliendo con criterios de utilidad y replicabilidad.

Ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia en materia de evaluacién psicolégica.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

BASICAS Y GENERALES
CG11 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CG13 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.

CG14 - Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion.
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CG15 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG7 - Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8 - Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

CG9 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.
TRANSVERSALES

CT1 - Andlisis y sintesis

CT2 - Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.

CTS5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT6 - Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.
CT7 - Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

ESPECIFICAS

CE1 - Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por el
psicologo en los diferentes ambitos de aplicacién

CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CT9 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CE4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CES - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE®6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal.

CE18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE19 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Bloque I: Aproximacion tedrica a la Evaluacion y Diagnostico Psicologico.
Tema 1.- Historia de la Evaluacidn y el Diagnoéstico Psicologico.

Tema 2.- La Evaluacion y el Diagndstico Psicoldgico: modelos y contextos.
Tema 3.- Fundamentos cientificos y deontoldgicos de la Evaluacién y el Diagndstico Psicoldgico.
Bloque II: Aproximacion practica a la Evaluacién y el Diagnéstico Psicologico.
Tema 4.- El proceso de Evaluacion Psicoldgica.

Tema 5.- El informe Psicolégico.

Bloque llI: Técnicas de Evaluacion y Diagnéstico Psicolégico

Tema 6.- La entrevista

Tema 7.- El autoinforme

Tema 8.- La observacion

Tema 9.- Las técnicas objetivas

Tema 10. Las técnicas proyectivas

Tema 11. Tests psicométricos de evaluacion de la inteligencia

Tema 12. Tests psicométricos de evaluacion de la personalidad

Bloque IV: Aplicaciones de la evaluacion y el diagnéstico psicolégico

Tema 13. Evaluacién en grupos especificos y sesgos en la evaluacion

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA
Clases tedricas presenciales
30 horas / 100% presenciales
Seminarios y Trabajo por Proyectos
3,3 horas / 100 % presenciales
Actividades de evaluacion: examenes, presentaciones de trabajos, etc.
4,3 horas / 100% presenciales
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo, lecturas orientadas, férum virtual, etc.

50 horas / 75% presenciales
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Tutorias personalizadas o en grupo presenciales o virtuales, sobre los trabajos, lecturas orientadas,
forum virtual, etc.

4,3 horas / 75% presenciales

Estudio personal: busqueda de informacion, lectura ampliada, preparacion de examenes,
autoorganizacion del material

52,6 horas / 0% presenciales
Tutoria libre presencial o virtual

6 horas / 0% presenciales
METODOLOGIA

Clase magistral: presentacion de los conceptos tedricos asociados a los conocimientos cientificos
de la materia por parte del profesor con participacién o no del estudiante.

Clase practica: clases experimentales donde el estudiante aplica conocimientos tedéricos
aprendidos (problemas, practicas de laboratorio, practicas en sala Gesell, practicas en aula
informatica, recogida de medidas psicofisioldgicas, etc.)

Aprendizaje cooperativo: procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase
en pequeiios grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma
coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Simulaciones: técnica que ensefia algunos aspectos del mundo real mediante su imitacién o
réplica para facilitar el aprendizaje: actividades de rol-playing, simulaciones.

Andlisis de casos: andlisis de profundidad de un caso en especifico de una sola persona o grupo.

Debido al caracter practico de la asignatura, y la identidad propia del Centro, la asistencia regular a
clase es obligatoria. Debe ademas ser acompafnada dicha asistencia de una actitud atenta e
intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje.

Durante las sesiones presenciales se considera necesario guardar respeto a las actividades de los
companeros y del profesor. Aquellos alumnos que pudieran obstaculizar el proceso formativo de
sus compaiieros o dediquen el tiempo de clase a actividades no relacionadas con el contenido de
las mismas seran advertidos por el profesor y en caso de persistir en su actitud podran ser
expulsados del aula para el resto del periodo de docencia.

No se permitira la utilizacion en clase de medios electrénicos (tablets, portatiles, teléfonos moéviles u
otros dispositivos) a excepcion de aquellas actividades para las que el profesor indique su
utilizacion.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

Examen (50% de la nota final)
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Pruebas escritas de caracter individual (exdamenes sobre la materia tipo test, de desarrollo, de
contenido, analisis de casos, etc.): 50.0% (5 puntos de la nota final)

Actividades practicas (50% de la nota final)
Asistencia y participacion en clase: 10% (1 punto de la nota final)

Presentaciones, informes, trabajos individuales o grupales, dossier de practicas, o ejercicios
practicos

40.0% (4 puntos de la nota final)

Para aprobar la asignatura el estudiante habra tenido que obtener al menos 2,5 puntos en el
examen y 2,5 puntos en la parte practica.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresioén de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa

0,0-4,9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable

9,0-10: Sobresaliente

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado el aprobado en la asignatura en la convocatoria
ordinaria:

Todos los estudiantes que no hayan aprobado la Parte Tedrica tendran que presentarse de nuevo al
examen en la convocatoria extraordinaria con el mismo procedimiento de calificacion que la
convocatoria ordinaria.

Todos los estudiantes que no hayan aprobado la Parte Practica tendran que realizar las guias
practicas que les facilitara la profesora de cara a su entrega en la convocatoria extraordinaria. En
esta convocatoria no habra posibilidad de recuperar las actividades de aula en caso de ano
haberlas obtenido en la convocatoria ordinaria (10% de la nota final).

ALUMNOS QUE REPITAN ASIGNATURA
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Para aquellos estudiantes que repitan la asignatura:
N Se mantienen los mismos criterios de evaluacién contenidos en esta guia

N En caso de no poder asistir a las clases por incompatibilidad horaria por coincidencia con
el horario del curso en el que estén matriculados tendran que ponerse en contacto con el profesor
para disefar un plan de realizacion de practicas de aula y de fuera de aula.

TRABAJO VOLUNTARIO

El estudiante podra obtener hasta un maximo de 0,5 puntos a sumar a la nota final por la realizacién
de un trabajo de forma voluntaria que previamente consensuara con el profesor de la asignatura:
asistencia a cursos, jornadas o seminarios relacionados con la evaluacion psicoldgica, lectura de
investigacion de evaluacion y diagnéstico psicoldgico, puesta en marcha de una propuesta de
evaluacion, etc.

NO PRESENTADO: la calificacion de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso,
cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente
que abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacién, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura.

OBSERVACIONES:

PLAGIO: En los trabajos académicos de los estudiantes, no se tolerara ninguna manifestacién de
plagio: la utilizacién deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro estudiante ausente,
firmar un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la
realizacidn de las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso
en la convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, exdmenes o
trabajos realizados en la asignatura.

ASPECTOS FORMALES: Asi mismo los trabajos han de ser presentados en el plazo establecido,
con el procedimiento y el formato adecuado establecido en la guia de aprendizaje y cuya
bibliografia esté citada en base a los criterios de la APA-7.

ASPECTOS LINGUITICOS: La correccién en la expresion escrita es una condicién esencial del
trabajo universitario. Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada
de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que
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se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion
ortografica (grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores
ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos
puntos.
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perspectivas. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
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de informes de evaluacion. TEA.

Maganto, C.; Amador, J.A y Gonzalez, R. (2001). Evaluacion psicoldgica en la infancia y
adolescencia. Casos practicos. TEA.

Moreno, C. y Ramirez, .M. (2019). Evaluacion psicoldgica: proceso, técnicas y aplicaciones en
dreas y contextos. Sanzy Torres.

Silva, F. (1995). Evaluacion psicoldgica en nifios y adolescentes. Sintesis.

Urbina, S. (2007). Claves para la evaluacion con tests psicologicos. TEA.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Los horarios, tutorias y calendario de exdamenes, apareceran en la plataforma una vez inicie el
curso académico.

El alumnado podra concertar una tutoria contactando con el profesor a través del correo
electrénico o del Campus Virtual.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.



	Asignatura
	Plan/es donde se imparte
	Profesores
	Datos Generales
	CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS
	OBJETIVOS TEÓRICOS
	OBJETIVOS PRÁCTICOS
	COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
	CONTENIDO DEL PROGRAMA
	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	CRITERIOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS BÁSICOS
	HORARIO, TUTORÍAS Y CALENDARIO DE EXÁMENES
	PUBLICACIÓN Y REVISIÓN DE LA GUÍA DOCENTE


