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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se exigen conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

En esta asignatura y al finalizar el curso el alumno debera:

- Haber adquirido un conocimiento bdsico de las instituciones juridicas civiles, mercantiles y
laborales de mayor importancia en la empresa.

- Permitir al alumno estudiar posteriormente otras materias que presuponen un cierto conocimiento
juridico previo.

- Tener capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.
- Tener habilidad de transmision de conocimientos.

- Dominar la terminologia juridica basica.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Esta asignatura se centra en:

El ordenamiento juridico y los sujetos de derecho, El empresario y la empresa: Estatuto del
empresario. Capacidad y

prohibiciones. La responsabilidad del empresario. La obligacion de llevar contabilidad. El Ejercicio e
instrumentos de la actividad empresarial.

Libre competencia. Defensa de la competencia. Proteccidn contra la competencia desleal y la
publicidad ilicita. Propiedad industrial e intelectual.

El empresario social. Personalidad juridica de las sociedades mercantiles: limites y abuso de la
personalidad juridica. Las obligaciones y contratos mercantiles.

Concepto de negocio juridico. Régimen de condiciones generales de los contratos y clausulas
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abusivas. Estudio de alguna figuras contractuales mas frecuentes del trafico mercantil.
Relaciones individuales y colectivas de trabajo.
La insolvencia del empresario. El concurso de acreedores. Concepto y

presupuestos. La fase comun del concurso. Efectos y delimitacién de la masa activa y pasiva.
Convenio y liquidacion

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

COMPETENCIAS
BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
analisis critico y un correcto

diagnostico.

CG3 - Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de

andlisis de datos.

CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

CGS5 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la

educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e

interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera sélida y solvente en la
toma de decisiones.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores

que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un
trabajo de calidad, que tiene la

blusqueda de la verdad como horizonte.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a
un publico tanto

especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo

concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusién de un caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona

gue fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no
discriminacién y la busqueda del bien

comun como servicio a la sociedad.
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ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las caracteristicas del mercado, y del entorno econémico y empresarial para
saber gestionar y administrar una

organizacion.

CE2 - Identificar las principales implicaciones juridicas de las actividades econémicas, para no
poner en riesgo los fines

perseguidos por la empresa.

CE3 - Explicar y valorar los desafios planteados por internet y las nuevas tecnologias a la sociedad
en general y a las sociedades en

particular.

CEA4 - Entender el impacto que tienen las diferentes culturas y civilizaciones en el desarrollo
econdmico y el progreso humano.

CES5 - Reconocer las principales caracteristicas del ser y del obrar de los individuos (sociabilidad,
autonomia, responsabilidad,

dignidad, libertad, etc.) para apreciar su influencia en el funcionamiento de las organizaciones.

CE6 - Comprender los principios basicos que deben regir las relaciones humanas para delimitar las
potencialidades y los riesgos

de la gestidn de sociedades.

CE7 - Descubrir los comportamientos divergentes e innovadores que impulsan los cambios
sociales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA -1.- Ordenamiento juridico: Concepto del Derecho. Derecho objetivo y derecho subjetivo.
Derecho publico y derecho privado. Fuentes del Derecho. Aplicacion y eficacia de las normas
juridicas. Tiempo. plazos. Eficacia de las normas juridicas. El derecho comun y derecho foral.

TEMA -2.- Los sujetos del derecho: La persona. Persona fisica y persona juridica. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en la persona fisica. La persona fisica: nacimiento y muerte. La persona
juridica.

TEMA -3.- El empresario y la empresa. Estatuto del empresario. Capacidad y prohibiciones. La
responsabilidad del empresario. La obligacién de llevar contabilidad: las cuentas anuales. Concepto
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y funcion del Registro Mercantil.

TEMA - 4.- El contrato de trabajo: concepto y caracteres. Clases de contratos de trabajo. Elementos
personales, reales y formales. Contenido: derechos y obligaciones. Jornada. Modificacion;
suspensién y extincion del contrato de trabajo: Especial consideracién del despido.

TEMA - 5.- El salario. Concepto. Estructura del salario: salario base; complementos salariales;
percepciones salariales de vencimiento periédico superior al mes. Liquidacion y pago del salario: La
némina. Devengos y deducciones de Seguridad social y del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

TEMA - 6.- Relaciones colectivas de trabajo. Asociaciones empresariales. Sindicatos. La
representacién de los trabajadores en la empresa: Comités de empresa y delegados de personal.
Negociacion colectiva. La huelga y el cierre patronal. Los conflictos colectivos.

TEMA - 7.- La Seguridad Social en Espania. Cotizacion. Bases de cotizacion: bases minimas y
maximas. Tipos de cotizacidon. Recaudacion. Prestaciones de la Seguridad Social: breve analisis de
las mas importantes desde el punto de vista empresarial.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

A1 Clases tedricas: permitirdn al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/ay con el resto de
compafieros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

Presencialidad: 100%

A2 Actividades practicas: consistiran, entre otras cosas, en que el estudiante analice y discuta
casos practicos y resuelva ejercicios especificos del médulo. El objetivo es que el estudiante trabaje
con ejemplos reales o ficticios interesantes que le permitan ver las principales variables que
influyeron en la situacién estudiada, el desarrollo de la misma y las consecuencias que trajeron
aplicadas al médulo estudiado. Este trabajo en algunas ocasiones sera individual y en otras sera en

grupo.

Presencialidad: 75%

A3 Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podran poner en comun con el
profesor/a aquellas dudas, preguntas que le hayan surgido a lo largo del resto de actividades
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formativas o bien, contenidos o temas de discusién sobre lo que desee profundizar. Esta actividad
se realizara con la presencia del profesor.

Presencialidad: 100%

A4 Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que permitiran al estudiante y al
profesor medir las competencias adquiridas en el médulo. Esta actividad se realizara con la
presencia del profesor.

Presencialidad: 100%

A5 Elaboracién de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes trabajaran fuera del aula en los
casos, ejercicios, etc. propuestos por el profesor. Esta actividad le permitira acceder a las diferentes
fuentes bibliograficas y bases de datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se realizara sin la
presencia del profesor.

Presencialidad: 0%

A6 Horas de estudio que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos del médulo. Esta
actividad se realizara sin la presencia del profesor.

Presencialidad: 0%

A7 Practicas en empresa: practicas profesionales donde el estudiante aplica los contenidos
aprendidos en instituciones relacionadas con la titulacion.

Presencialidad: 100%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

1. Criterio de evaluacion:

1.1 Convocatoria ordinaria:
La nota correspondiente a la convocatoria ordinaria se basa en el siguiente criterio:
- Examen: 50%

- Casos practicos: 25%
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- Participacion: 25%

Matricula de Honor. Los alumnos que quieran optar a Matricula de Honor tendran que presentarse a
un examen oral el mismo dia que el examen escrito. Si el examen es online, no habra examen oral y
la Matricula de Honor se podra obtener en funcion de los resultados del examen, caso practico y
asistencia. Solo se puede optar a Matricula de Honor en la convocatoria ordinaria.

El examen sdlo se revisara en la fecha prevista por el Centro para la revision de examenes y previa
cita con los profesores en el plazo previsto por el Centro.

No se guarda la materia de uno de los dos profesores para la siguiente convocatoria.
Una pregunta en blanco supone suspender el examen.

Asistencia a clases: si el porcentaje es inferior al 20%, el alumno no podra presentarse al examen.

1.2 Convocatoria extraordinaria

La nota correspondiente a la convocatoria extraordinaria se basa en el siguiente criterio: la nota del
examen sera el 70% y la suma de participacién + casos practicos y lectura recomendad serd el 30%.

1.3 Alumnos repetidores

Para los alumnos repetidores de la asignatura que la cursan por segunda vez y que estan exentos
de asistir a clase el examen sera el 100% de la nota.

2. Tratamiento de la redaccién y las faltas de ortografia.

La correccion en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto
de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de
calificacion utilizados en la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la
Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresién oral y, en particular, en relacion
con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y puntuacion.

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccidn sintactica, la correccion ortogréafica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizardn con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo
de dos puntos

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
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a) Manuales

- Broseta Pont, M. y Martinez Sanz, F, Manual de Derecho Mercantil I. Editorial Tecnos.
- Sdnchez Calero F. Instituciones de derecho mercantil. Volumen 1.

- Bercovitz Rodriguez-Cano, A.: Apuntes de Derecho Mercantil, Edit. Thomson-Aranzadi.
- Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo, editorial Tecnos.

- Garcia-Perrote Escartin, I.: Manual de Derecho del Trabajo, editorial Tirant lo Blanch.

- Mercader Uguina, J.: Lecciones de Derecho del Trabajo, editorial Tirant lo Blanch.

No se sefiala el nimero ni el afio de la edicion, debiendo utilizarse siempre la Ultima edicion, al ser la
mas ajustada a la legislacion vigente

b) Legislacién basica:

Cadigo Civil

Codigo de Comercio y legislacion especial.
Estatuto de los trabajadores.

Ley General de la Seguridad Social

Recursos web:
Borme http://www.boe.es
http://www.sepe.es

http://www.seg-social

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

.Horario y calendario de examenes

Informacion disponible en el campus virtual del alumno.

Tutorias
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El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en tutorias, solicitud por correo
electronico a jfsaenz@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacién.

Guia publicada el 31 de julio de 2023.
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