W Universidad
VY Villanueva

Ficha Técnica: Visitas Institucionales

Curso 2023/2024

Asignatura

Nombre Asignatura Visitas Institucionales
Cadigo 200000114

Créditos ECTS 6.0

Plan/es donde se imparte

Titulacion Mdster Universitario de Acceso a la Abogacia y la Procura (Plan 2020)
Caracter PRACTICAS EXTERNAS

Curso 1

Profesores

Nombre Javier Benavides Malo

Nombre Nuria Fontaina Onega




W Universidad
VY Villanueva

Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Grado o licenciatura en Derecho.

> OBJETIVOS TEORICOS

La asignatura "Visitas institucionales, de 6 créditos ECTS (150 horas), integra, junto con la materia
Ejercicio de la profesidn, el Médulo V del Master de Acceso a la Profesién de Abogado y de
Procurador, denominado Practicas externas. Esta asignatura se desarrolla a lo largo del primer afio
del Master, preferentemente en el primer cuatrimestre, pero también -si resulta necesario- en el
segundo.

Por indicacion de las Instituciones, la mayoria de las visitas se realizan en horario de mafnana; no
obstante, cabe la posibilidad de que alguna tenga que hacerse por la tarde. Asi mismo, las visitas
podran tener lugar en la sede fisica de la Institucidn o en la propia facultad cuando las
circunstancias lo aconsejen.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Esta asignatura pretende un doble objetivo: de un lado, que el alumno se familiarice con el
funcionamiento y la problematica de las instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion
de abogado y de procurador; y de otro, que conozca la actividad de otros profesionales y
operadores juridicos.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
Basicas y generales

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro del contexto juridico propio del ejercicio profesional de la abogacia
y de la procura.

Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan
vinculadas a la aplicacion practica del Derecho a través del ejercicio profesional de la abogaciay de
la procura.
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Especificas

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados y
procuradores, para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del
abogado y del procurador con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados y procuradores.

Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social del abogado y del procurador.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en
que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado
al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones de
la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades
publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas
profesionales.
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COMPETENCIA: El titulado o titulada podra incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la
persona que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales,
autoridades y otros profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de
la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la
procura.

k) Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacioén procesal.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

[) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos
de caracter personal.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho
profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se
dirige, y establecer un protocolo de gestién econémica y fiscal para el despacho profesional, de
compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole personal.

o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el
ejercicio de su actividad.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su
eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripcién registral.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestidén del conocimiento y el manejo de técnicas 'y
herramientas aplicadas.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr
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una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la
gestidn del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

1) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Los alumnos realizaran visitas a instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia. En todas
ellas, los alumnos recibiran explicaciones sobre el funcionamiento interno de la institucion, sobre la
vinculacion entre la institucidn concreta y el ejercicio profesional de la abogacia y sobre las vias que
tienen los profesionales del ejercicio para relacionarse con ella. Ademas, completaran estas visitas
con actividades practicas relacionadas con cada institucion.

Se realizardan un minimo de 6 visitas a algunas de las siguientes instituciones:

- Organos jurisdiccionales de cada uno de los cuatro 6rdenes de la jurisdiccién ordinaria.

- Colegio de abogados.

- Colegio de procuradores.

- Colegio notarial.

- Policia Judicial.

- Comisaria General de Policia Cientifica.

- Registros mercantil y de la propiedad.
Instituciones penitenciarias.

- Instituciones arbitrales.
- Ministerio de Justicia.

- Inspeccioén de Trabajo y de la Seguridad Social.
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- Tribunal de Cuentas.

- Tribunal Constitucional.

- Tribunal Supremo.

- Consejo General del Poder Judicial.

- Fiscalia General del Estado y Fiscalias especiales.

- Despachos de Abogados y Procuradores y Empresas representativas.Los alumnos realizaran
visitas a instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y la procura. En todas ellas, los
alumnos recibiran explicaciones sobre el funcionamiento interno de la institucion, sobre la
vinculacion entre la institucidn concreta y el ejercicio profesional de la abogacia y la procura y sobre

las vias que tienen los profesionales del ejercicio para relacionarse con ella.

Ademas, completardn estas visitas con actividades practicas relacionadas con cada institucion.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DOCENTES

Sesiones en las instituciones

Visitas a las instituciones, acompafiadas por explicaciones de los profesionales del 6rgano o
institucion. Estas visitas podran realizarse mediante sesiones on line a través de una plataforma
virtual que permita interactuar al alumno.

Actividades practicas

Se realizaran actividades practicas durante el curso, que sirvan para ahondar en el funcionamiento y

finalidad de las instituciones visitadas.

Dedicacién total horas 135 horas de visitas y 15 horas de elaboracién de informes.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
ACTIVIDADES DOCENTES

Sesiones en las instituciones
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Visitas a las instituciones, acompafiadas por explicaciones de los profesionales del 6rgano o
institucion. Estas visitas podran realizarse mediante sesiones on line a través de una plataforma
virtual que permita interactuar al alumno.

Actividades practicas

Se realizaran actividades practicas durante el curso, que sirvan para ahondar en el funcionamiento y
finalidad de las instituciones visitadas.

Dedicacién total horas 135 horas de visitas y 15 horas de elaboracién de informes.

EVALUACION

Examenes: No se realizardan examenes.

Participacion en la Nota Final 0 %

Asistencia y participacion en las visitas que se programen.

Participacion en la Nota Final 50 %

Actividades précticas que se realicen durante el curso.

Participacion en la Nota Final 50 %

Por lo que se refiere a las sesiones en las instituciones, la presencia personal constituye el 50% de
la calificacion final, siendo necesario para ser evaluado la asistencia de un minimo de 4
instituciones de las 6 programadas. Durante las mismas se tendra muy en cuenta la participacién

activa del alumno, la presencia desde el comienzo hasta el final de la visita y la firma del alumno
que garantice su presencia.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica:

BALLESTER CARDELL, M., El Consejo General del Poder Judicial: su funcién constitucional, CGPJ,
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2007.

CEBALLOS ESCALERA'Y GILA, A. (dir.), El Tribunal Supremo del Reino de Espafia, BOE, 2008.
DAMIAN MORENO, J., Introduccién al sistema judicial espafiol: organizacién judicial, proceso civil,
proceso penal, Dykinson, 2012.

DIEZ-PICAZO GIMENEZ, L. M. (coord.), El oficio de jurista, Siglo XXI, 2006.

GONZALEZ TREVIJANO, P., El Tribunal Constitucional, Aranzadi, 2000.

LINDE PANIAGUA, E., Constitucién y Tribunal Constitucional, Civitas, 2009.

LOPEZ LOPEZ, A. M., El Ministerio Fiscal espafiol: principios organicos y funcionales, Colex, 2001.
MARTINEZ PEREZ, R., Policia Judicial y Constitucién, Aranzadi, 2001.

OUBINA BARBOLLA, S., El Tribunal Constitucional: pasado, presente y futuro, Tirant lo Blanch, 2012.
Otros recursos:

Colegio de Abogados de Madrid: www.icam.es

Colegio de Procuradores de Madrid: www.icpm.es

Colegio notarial: www.notariado.org

Consejo General de la Abogacia: www.cgae.es/portal CGAE/home.do
Consejo General de Procuradores: www.cgpe.es

Corte de Arbitraje de Madrid: www.arbitramadrid.com

Corte Espafiola de Arbitraje: www.corteespanolaarbitraje.es
Fiscalia General del Estado: www.fiscal.es

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social www.empleo.gob.es/itss
Ministerio de Justicia: www.mjusticia.es

Poder Judicial: www.poderjudicial.es

Policia Judicial www.policia.es/org_central/judicial/judicial.html
Registro de la Propiedad: www.registradores.org

Registro Mercantil Central: www.rmc.es

Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es

Tribunal de Cuentas www.tcu.es

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacién actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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