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Datos Generales

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Conocimiento del sistema educativo espafol y sus posibilidades formativas

> OBJETIVOS TEORICOS
Conocer las diferentes teorias de desarrollo profesional
Conocer la influencia de los diferentes factores en el desarrollo profesional

Conocer las opciones formativas en Espafia, tanto en educacion formal como no formal

> OBJETIVOS PRACTICOS
Gestionar los servicios psicopedagégicos para el diagndstico y la orientacion profesional.

Disefar y dinamizar proyectos de orientacion académico- profesional en el ambito formal y no
formal.

Intervenir y asesorar en la educacion de adultos, el desarrollo profesional a lo largo de la vida y el
disefno de programas de intervencion social, cultural y laboral en entornos no formales.

Intervenir y asesorar en la atencion a la diversidad de estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo, en lo referente a su aprendizaje y desarrollo profesional

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

BASICAS Y GENERALES

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la
educacion en el disefio, implementacion y evaluacion de programas y de experiencias de
innovacion y mejora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
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de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparacion de papers o participando en grupos de
investigacion de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.
CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados
en clase, en seminarios, en congresos).

CT6 - Demostrar motivacion por la investigacion cientifica (mediante la participacion en
asociaciones cientificas, la asistencia y aportaciones a congresos y seminarios, la consulta
frecuente de revistas cientificas...)

ESPECIFICAS
CE®6 Aplicar e interpretar instrumentos de diagnodstico y evaluacién psicopedagdgica en situaciones
complejas que requieran un diagndstico diferencial o la participacion de diferentes tipos de

expertos o profesionales.

CE8 Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas mas adecuadas
en el ambito correspondiente del trabajo psicopedagdgico.

CE9 Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la
psicopedagogia.

CE10 Manejar fuentes documentales de investigacion psicopedagdgica como medio de obtencion
de evidencias para la practica profesional.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
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- Estrategias para el impulso del aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo profesional
desde la Psicopedagogia.

- Acciones para la transicién a la vida adulta e insercién sociolaboral para personas con
diversidad funcional, social, cultural, sexo-genérica.

- Técnicas de intervencion psicopedagdgica en el ambito laboral.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates 15 horas (100% Presencial)
Actividades practicas: 15 horas (100% Presencial)

Trabajos tutelados: 22,5 horas (30% presencial)

Tutorias (grupales o individuales): 7,5 horas (100% Presencial)

Estudio independiente del alumnado: 75 horas (No presencial)

Campus virtual y TIC: 15 horas (No presencial)

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

La evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en la
evaluacion y calificacién final

Realizacion de trabajos tedricos: 30%

Realizacion de trabajos practicos: 60%

Iniciativa y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria: 10%

Para obtener la nota final aprobada, el alumno debera asistir al 80% de las clases especificadas en
la Guia Docente.

No se aceptara ningin trabajo fuera del plazo fijado de antemano y el plagio (copia ilegal y no
autorizada o sin cita) sera penalizado con una nota de 0 para todo el curso. Las faltas de ortografia
graves seran penalizadas con medio punto en los examenes. Los examenes ilegibles seran

considerados no presentados.

Los alumnos con cualquier tipo de dispensa, deben contactar con el profesor al inicio del semestre
para acordar la mejor forma de organizar la participacién en la asignatura.
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Los alumnos que no superen la asignatura en la primera convocatoria se presentaran a la segunda
con los mismos criterios.

La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario, por ese
motivo se valorard la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas,
el correcto engarce sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccidn sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos

El sistema de calificacién se realiza en base a los siguientes criterios (RD1125/2003):

Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que podra anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (Sb).

La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el

numero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Belando-Montoro, M.R. (2017). Aprendizaje a lo largo de la vida. Concepto y componentes. Revista
Iberoamericana de Educacion, vol.75, pp. 219-234. OEI/CAEU
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Comision de las Comunidades Europeas (2000). Memorandum sobre el aprendizaje permanente.
Bruselas. SEC (2000)1832.

Consejo de la Unién Europea (2009). Conclusiones del Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un
marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacién (ET
2020). Bruselas. C 119/02.

Gonzalez Alorda, A. (2010). Los proximos 30 afnos. Barcelona: Alienta

Gonzalo, V., Pumares, L. y Sanchez, P. (2012). Desarrollo profesional de docentes y educadores.
Madrid: La Catarata.

Jurado, P., Olmos, P. y Pérez, A. (2015). Los jovenes en situacion de vulnerabilidad y los programas
formativos de transicion al mundo del trabajo. Educar, vol. 51/1, pp. 211-224, doi:
10.5565/rev/educar.648.

Melendro, M. y Rodriguez, A. (2015). Los estudios sobre el transito a la vida adulta de jovenes
vulnerables y estrategias para su inclusion social. Revista de estudios de juventud, 110, pp. 201-

215.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015). Plan Estratégico de aprendizaje a lo largo de la
vida. Madrid: Secretaria General Técnica.

Pérez, G., Poza-Vilches, F. y Fernandez-Garcia, A. (2016). Criterios para una intervencion de calidad
con jovenes en dificultad social. Revista Espaiola de Pedagogia, 263, pp. 51-69.

Sebastian, A. (2003). Orientacion profesional: Un proceso a lo largo de la vida. Madrid: Dykinson

UNESCO (2016). Declaracion de INCHEON y Marco de Accion para la realizacion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4. Paris, UNESCO.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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