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Datos Generales

> PROFESORADO

Ansén Peironcely, Rafael

Sancho Gargallo, Mireya

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil Il

> OBJETIVOS TEORICOS

La asignatura Estatuto societario para las PYMES: SRL y SPE se encuentra dentro del itinerario optativo de
Derecho Privado, en el Cuarto Curso de Grado. Su objetivo es profundizar en el conocimiento de las denominadas
sociedades de capital cerradas, es decir la SRL y determinadas SA.

Dentro de las PYMES, el programa se centra en las caracteristicas y singularidades de los estatutos sociales
rectores de su vida corporativa, incluyendo menciones a cuestiones de relevante actualidad como la impugnacion
de acuerdos sociales, la responsabilidad de administradores, las modificaciones estructurales, etc. Ademas, se
presta atencion a la regulacién y eficacia de los pactos entre socios, fuera de los estatutos.

Otro objetivo de la asignatura hace referencia a los impulsos normativos dentro de la UE y del EEE para conseguir
crear la figura de la Sociedad Privada Europea.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los objetivos practicos de esta asignatura se pueden resumir en los siguientes:
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Analisis de diferentes modelos de estatutos sociales de PYMEs, prestando especial atencién a los articulos
relativos a la transmision de acciones y participaciones sociales, asi como a los érganos sociales (junta 'y
administradores).

Consulta de Resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado sobre la calificacién
registral de determinadas clausulas estatutarias.

Andlisis de pactos de socios y de la reciente jurisprudencia sobre la eficacia de los mismos.

Analisis de supuestos concretos reales de clausulas estatutarias de transmision de acciones y
participaciones sociales.

Régimen de responsabilidad de los administradores sociales: supuestos practicos y consulta de
resoluciones judiciales al respecto.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICAS GENERALES
CG2 - Capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza juridica

CG3 - Conocer y comprender las principales instituciones publicas y privadas de nuestro ordenamiento juridico en
su génesis, en su individualidad y en su conjunto.

CG4 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICs y en las bases de datos de
legislacién y jurisprudencia

CG5 - Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestién concreta
CG6 - Conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CG7 - Comprension de las distintas formas de creacién del Derecho en su evolucidn histérica y en su realidad
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actual
CG8 - Identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios juridicos

CG1 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CG9 - Capacidad de argumentacion en debates de actualidad empleando de manera precisa el Derecho aplicable

CG10 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de
recursos juridicos con diversos enfoques.

CG11 - Identificacion de los aspectos de relevancia juridica de la realidad social, econémica y medioambiental.
CG12 - Reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el campo del Derecho.
TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintésis

CT2 - Razonamiento critico

CT3 - Comunicacion oral y escrita

CT4 - Capacidad de gestidon de la informacion

CTS5 - Aplicacién de los conocimientos adquiridos a la formulacion y defensa de arguentos y a la resolucién de
problemas

CT6 - Capacidad para la negociacién, conciliacion y toma de decisiones

CT7 - Adquisicion de conocimientos generales que le capaciten para acceder a niveles superiores de estudio
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CT8 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CT9 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocién de una
sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo

CT10 - Desarrollo de habilidades de iniciacion a la investigacion.
ESPECIFICAS
CE25 - Capacidad para conocer los conceptos tedricos de la normativa mercantil

CE26 - Capacidad para resolver cuestiones juridicas de Derecho Mercantil

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA1:  INTRODUCCION A LA ASIGNATURA.

. Derecho mercantil y Derecho de sociedades.

Il Modalidades tipologicas de sociedades mercantiles.
lll.  Los estatutos de las sociedades mercantiles.

IV. La Sociedad Privada Europea.

TEMA 2: CONSTITUCION DE SOCIEDADES.

I. Procedimiento de constitucion de sociedades de capital cerradas.

Il. Escritura y estatutos.
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lll. Formalizacién e inscripcion

IV. Pactos parasociales y protocolos familiares

TEMA 3: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (1)

I. Las acciones y las participaciones sociales como parte del capital.
Il. Régimen de aportaciones.

lll. Financiacion de las sociedades

TEMA 4: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (I1)

I. Derechos econémicos.

Il. Derechos politicos.

lll. Derechos de las minorias

TEMA 5: ACCIONES Y PARTICIPACIONES (ll1)

I. Representacion y transmision de la condicién de socio.

Il. El libro registro de socios.

lll. Limitaciones legales y estatutarias a los cambios de socios

IV. Derechos reales sobre las acciones y participaciones.
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V. Acciones y participaciones propias. Autocartera
TEMA 6: LA JUNTA GENERAL

. Introduccidn general a los érganos sociales.
1. Nocidn. Caracteristicas. Competencia. Clases
lll.  Convocatoria de la junta general

IV.  Asistencia, representacion y voto

V. Constitucion

VI.  Adopcién de acuerdos

VIl. Actadelajunta
TEMA 7: LOS ADMINISTRADORES SOCIALES

. Competencia y formas de organizacién
Il Capacidad y prohibiciones

lll.  Nombramiento

IV.  Ejercicio del cargo

V. Cese

VI. Poder de representacién

VIl. Remuneracién

VIIl. Consejo de Administracion
TEMA 8: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL CERRADAS

. Presupuestos
Il Responsabilidad solidaria y exoneracion
lll.  Accién social

IV.  Accion individual
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V. Responsabilidad por desfase patrimonial

TEMA 9: MODIFICACION DE ESTATUTOS

I. Requisitos generales.

Il. Aumento de capital.

lll. Reduccion de capital.

IV. Reduccién y aumento simultaneos.

TEMA10: SEPARACION Y EXCLUSION DEL SOCIO

TEMA 11: DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LAS SOCIEDADES

l. Disolucién de sociedades

Il. Liquidacién

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién N° de horas % Presencialidad
Clases tedricas 60 100
Clases practicas 40 100
Trabajo autonomo del alumno 50 0
150

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION
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Criterios de evaluacion Convocatoria Ordinaria alumnos de 12 matricula

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen final
realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:
- Evaluacién Continua: 50%
- Asistencia y participacién activa: 10%
- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%
- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacion el alumno debera tener una calificacién de al
menos 4 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la calificacién de la asignatura sera la
obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan asistido al menos al 80% de las
sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y participacion activa de la evaluacién continua.

Matricula de Honor. Los alumnos que quieran optar a Matricula de Honor tendran que presentarse a un examen
oral el mismo dia que el examen escrito. La Matricula de Honor se podra obtener en funcion de los resultados del
examen, caso practico y asistencia. S6lo se puede optar a Matricula de Honor en la convocatoria ordinaria.

No se guarda la materia de uno de los dos profesores para la siguiente convocatoria.

Una pregunta en blanco supone suspender el examen.

Criterios de evaluacion Convocatoria ordinaria alumnos a partir de la 2° matricula y con dispensa académica.
En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se suprime.

El alumno sera evaluado con los siguiente parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase planificadas e informadas
a los alumnos con la suficiente antelacién.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacién continua)
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En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi como de los
aspectos que componen su evaluacion.

Matricula de Honor. Los alumnos que quieran optar a Matricula de Honor tendran que presentarse a un examen
oral el mismo dia que el examen escrito. La Matricula de Honor se podra obtener en funcion de los resultados del
examen, caso practico y asistencia. Solo se puede optar a Matricula de Honor en la convocatoria ordinaria.

No se guarda la materia de uno de los dos profesores para la siguiente convocatoria.

Una pregunta en blanco supone suspender el examen.

Criterios de evaluacion Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos con dispensa
académica.

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del examen final
realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos criterios que en
la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 50%
- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacion continua a lo largo del curso, el alumno podra recuperar la mitad del
porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor. La otra mitad del porcentaje de la
evaluacion continua no se puede recuperar y ponderara la nota obtenida en la evaluacidn continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 25%
- Evaluacion Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién continua)
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Calificacion No presentado
La calificacion de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de las mismas, siempre
gue su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen final, no podra ser calificado como No
presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la
evaluacién continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la abandone una vez
comenzada la misma.

La condicion de "No Presentado" en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia al examen final.
TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los examenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su capacidad de
redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce sintdctico, la riqueza léxica y
la matizacion expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la
correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de
examen, los errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo
de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Bibliografia basica actualizada:
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Manual ultima edicion de:

BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, I, Editorial Tecnos.
Bibliografia complementaria:

MENENDEZ-ROJO. Lecciones de Derecho mercantil, Volumen II, Ed. CIVITAS
Lay de Sociedades de Capital.

Resoluciones de la Direcciéon General del Registros y Notariado

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso
2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias:
Las tutorias de la profesora Sancho sera los jueves a las 16:45, previa peticién al email msancho@villlanueva.edu

La tutorias del profesor Ansdn seran previa peticion al email ranson@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacién.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html

W Universidad
VY Villanueva



	Asignatura
	Plan/es donde se imparte
	Datos Generales
	PROFESORADO
	CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS
	OBJETIVOS TEÓRICOS
	OBJETIVOS PRÁCTICOS
	COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CONTENIDO DEL PROGRAMA
	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	CRITERIOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS BÁSICOS
	HORARIO, TUTORÍAS Y CALENDARIO DE EXÁMENES
	PUBLICACIÓN Y REVISIÓN DE LA GUÍA DOCENTE


