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Datos Generales

>

PROFESORADO

Profesor:

Jorge Moran Santor

>

>

>

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Contabilidad financiera
Fundamentos financieros de la empresa
Excel nivel medio

OBJETIVOS TEORICOS

Visién amplia de las funciones de planificacion de la inversién y financiacién de la empresa, a
corto y largo plazo.

Gestién y control del plan financiero

Adquirir los conocimientos necesarios para la elaboracion de planes de viabilidad a través de
modelos de planificacion financiera de simulacion y optimizacion

OBJETIVOS PRACTICOS

Conocer:

1.

Los fundamentos e instrumentos de valoracion;

2. Las diferentes operaciones financieras, para ello se comienza con un planteamiento general

contemplando su estudio desde los distintos puntos de vista de los agentes econdmicos que
intervienen en ellas, como acreedor y deudor; y

El analisis de las operaciones desde la 6ptica del mercado financiero y especialmente en los
titulos, activos financieros, negociados en los distintos mercados

Aprender:

1.

2.

Como se valoran empresas y partes de empresas, asi como saber analizar y planificar
inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion.
En lo que respecta a la financiacién, conocera como financiar cualesquiera asignaciones de
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capital, con consideracion de ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre.
3. Finalmente se tratara la gestién y control del plan financiero.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICAS:

CG1 - Capacidad para resolver problemas. Descripcidn: Halla soluciones y toma una determinacion
fija y decisiva para solucionar una duda o problema.

CG2 - Capacidad de analisis y sintesis. Descripcién: Estudia minuciosamente un tema, problema,
caso, articulo, ejercicio, etc. y resume y recopila lo mas relevante.

CG3 - Capacidad de organizacién y planificacion. Descripcion: Sabe fijar los pasos a seguir y/o
estructurar para alcanzar un objetivo, distribuyendo convenientemente los recursos materiales y
humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas.

CG4 - Capacidad de comunicacién y trabajo en equipo. Descripcion: Sabe transmitir informacién
oralmente y/o por escrito. Colabora y coopera con los demas aportando lo mejor de sus
competencias al logro de resultados del equipo. Acepta y valora las competencias de otros y busca
hacer sinergia con sus colegas. Valora las diferencias y construye relaciones de respeto y
crecimiento

TRANSVERSALES:

CT1 - Capacidad de busqueda de informacién e investigacion. Descripcion: Intenta localizar o
encontrar informacién utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacion,
manuales, etc.) y estudia a fondo esa informacion.

CT2 - Capacidad para recibir y transmitir informacidn en otros idiomas, principalmente inglés.
Descripcidn: Utiliza y se desenvuelve bien en el manejo de otros idiomas, fundamentalmente el
inglés.

CT3 - Capacidad para trabajar en entornos de presion. Descripcién: Se desenvuelve con relativa
facilidad en situaciones complejas en las que estd sometido a coacciones, intimidaciones, etc.

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. Descripcion: Sabe utilizar los
conocimientos adquiridos en la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo la resolucién de
un ejercicio o la discusion de un caso practico.

CT5 - Usar tecnologias de la informacidn y las telecomunicaciones. Descripcion: Empleay se
desenvuelve bien con los medios tecnoldgicos a su alcance (campus virtual, internet, aplicaciones
informaticas, etc.).

ESPECIFICAS:

CE3 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido. Descripcion:
Conoce los distintos medios o fuentes de informacién que aportan datos importantes para la toma
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de decisiones empresarial.

CEA4 - Derivar de los datos informacion econdmica relevante. Descripcion: Identifica y recopila
datos de diferentes fuentes de informacion que después elabora para convertirla en informacién
economica util para tomar decisiones.

CES - Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible evolucién
de una empresa.

CE6 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
Descripcidn: Elabora estudios y documentos de caracter econémico-financiero, relativos a las
empresas y/o mercados, que pueda surtir efectos en cualquier organismo de la Administracion
Central, Local o Paraestatal y de otros entes territoriales, asi como en cualquier organismo
jurisdiccional.

CE7 - Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa. Descripcion: Es
capaz de elaborar planes detallados para las empresas y organizaciones, de acuerdo con unos
objetivos prefijados, a distintos niveles desde el mas global al mas especifico

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1.- Las bases metodoldgicas de la direccion financiera
1.1.- Establecimiento de los objetivos financieros

2.- El diagnéstico financiero

2.1.- El diagnéstico del entorno

2.2.- Diagnéstico interno: analisis econédmico-financiero de la empresa
3.- La planificacion financiera de la empresa

3.1.- Aspectos generales de la planificacién financiera vigente

3.2.- La modelizacién como apoyo a la planificacion financiera

3.2.1.- Los modelos de simulacién

3.2.2.- Los modelos de optimizacion

4.- El control financiero

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
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N® %

Denominacion horas  Presencialidad
Clases Tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los
contenidos del médulo para reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos 30 100%

~ . o
con el/la profesor/a y con el resto de los companeros/as. Esta actividad se
realizara con la presencia del profesor.
Clases Practicas: permitirdn al estudiante conocer en profundidad los
contenidos del moédulo para reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos 30 759,

o

con el/la profesor/a y con el resto de los companeros/as. Esta actividad se
realizara con la presencia del profesor.

Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podran poner en
comun con el profesor/a aquellas dudas, preguntas que le hayan surgido a lo
largo del resto de actividades formativas o bien, contenidos otemas de |9 100%
discusién sobre lo que desee profundizar. Esta actividad se realizara con la
presencia del profesor.

Actividades de evaluacién: examenes, exposiciones en clase que permitirdn al
estudiante y al profesor medir las competencias adquiridas en el médulo. Esta | 6 100%
actividad se realizara con la presencia del profesor.

Elaboracion de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes trabajaran
fuera del aula en los casos, ejercicios, etc. propuestos por el profesor. Esta

actividad le permitira acceder a las diferentes fuentes bibliograficas y bases de | 30 0%
datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se realizara sin la presencia del
profesor.

Horas de estudio que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos
del médulo. Esta actividad se realizara sin la presencia del profesor.

45 0%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién Convocatoria Ordinaria alumnos de 12 matricula

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacion Continua: 50%
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- Asistencia y participacién: 10%
- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacién el alumno debera tener una
calificaciéon de al menos 5 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la
calificacién de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito para el seguimiento y consecuciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan asistido al menos al
80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y participacion de la
evaluacion continua.

Criterios de evaluacién Convocatoria ordinaria alumnos a partir de la 2° matricula y con dispensa
académica.

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacién se
suprime.

El alumno sera evaluado con los siguientes parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 (para tener en consideracion la evaluacion
continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluacién Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos
con dispensa académica.

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluaciéon continua y de la nota del
examen final realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacién continta aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion
continua ordinaria.

- Evaluacion Continua: 50%
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- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

- En caso de haber suspendido la evaluaciéon continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacion continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacioén continua ordinaria.

- Evaluacion Continua: 25%
- Evaluacién Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Calificacién No presentado

La calificacién de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume
convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacién, o a una parte de las
mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen
final, no podra ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de
la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la evaluacién continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la
abandone una vez comenzada la misma.

La condiciéon de "No Presentado” en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia
al examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacion de los examenes y trabajos escritos del estudiante se tendrda en cuenta su
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacién expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccion sintactica, la correccién ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BASICA:
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Brealey, R., Myers, S., Allen, F. (2020). Principios de finanzas corporativas (13 Ed). McGraw-Hill,
México D.F.

Suarez Suarez, A. (2013). Decisiones 6ptimas de inversion y financiacién de la empresa. Piramide.
Madrid

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

COMPLEMENTARIA:

Fernandez, Pablo (2013). Valoracién de Empresas y Sensatez (72 Ed) Social Science Research
Network (SSRN)

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccion del profesor las
tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo con la memoria verificada de la titulacién.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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