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Datos Generales

> PROFESORADO

Prof. Dra. Mercedes Rubio Garcia

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Dividida en dos semestres, esta asignatura trata de las principales raices del comportamiento
humano y el lugar en ella de los bienes de consumo. Las dimensiones de la persona humana
(vulnerabilidad, libertad, sociabilidad); los tipos de temperamento y la personalidad; el papel de los
habitos en el comportamiento; las relaciones humanas; el sentimiento comunitario; la libertad de
eleccioén; la satisfaccion de las diferentes necesidades (basicas, sociales, de autorrealizacién); el
caracter innegociable de la dignidad personal; la distincion entre emociones, sentimientos,
pensamientos y decisiones, y su relacién. El caracter innegociable de la dignidad personal; la
estructuracién del comportamiento en habitos; la conexién entre emociones, sentimientos,
pensamientos y decisiones.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de: Identificar los elementos clave de la persona
humana y su relacion con el consumo. Aplicar el marco antropoldgico correcto para analizar
contextos de mercado. Evaluar practicas culturales en entornos locales y globales. Disefar
propuestas profesionales con sensibilidad humanistica e intercultural. Relacionar las facultades
cognitivas y volitivas con los procesos de toma de decisiones, y su funcion en los ambitos personal
y profesional.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
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temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 - Valorar la importancia del trabajo en equipo para el funcionamiento exitoso de la
organizacion.

CGS5 - Percibir la relevancia de la cultura organizativa para entender su funcionamiento y mejorar
las formas de trabajo y de relacion que se desarrollan en toda organizacion.

CG7 - Reconocer los factores que inciden en el funcionamiento de una organizacién para contribuir
a su mejora.

CG8 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo y las capacidades
de persuasion y negociacion.

CG9 - Reflexionar sobre las dimensiones de la personalidad humana para valorar el
comportamiento individual y social en un determinado contexto histérico.

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusién de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.

ESPECIFICAS

CE19 - Comprender los principales rasgos del liderazgo, la resolucion de problemas y la toma de
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decisiones que permiten impulsar los valores de las empresas e instituciones, ponderando la
contribucion de las diferentes culturas y civilizaciones en las que se inscriben.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Antropologia Social I:

Nociones de vida, cuerpo, psique o alma, y espiritu

Las dualidades de la vida humana

La historicidad humana y las etapas de la vida

El sentido de la vida y la libertad humana

Las privaciones de la vida y los tipos de bienes

El mal como privacion de bien y como falseamiento interior
La muerte, la inmortalidad y la eternidad

Noakrwbd-=

Antropologia Social Il

Los conocimientos sensible, racional, y personal

Verdad, ignorancia y error

Los errores mas frecuentes en torno al conocimiento

Las diversas corrientes sobre la naturaleza del conocimiento
La voluntad, el querer y el amar

Los diversos tipos de comunicacion

El lenguaje humano

Noabkrwbd-=

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

El desarrollo de la asignatura contempla una amplia variedad de actividades formativas y
metodologias docentes, orientadas al logro de los resultados de aprendizaje y al desarrollo
competencial del estudiante.

Las actividades formativas incluyen:

--Sesiones presenciales, en las que se trabajan de forma directa los contenidos fundamentales de
la asignatura.

--Resolucion presencial de actividades, centradas en la aplicacion practica de los contenidos.

--Tutorias virtuales, destinadas al acompafiamiento académico y orientacion personalizada del
estudiante.

--Pruebas de evaluacion presenciales, mediante las cuales se verifica el grado de adquisicion de
competencias y conocimientos.

--Estudio independiente y trabajo auténomo del estudiante, fundamental para la preparacién de las
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sesiones y la consolidacion de los aprendizajes.

--Trabajo Fin de Curso, en el que el estudiante integra los conocimientos y competencias
adquiridas a lo largo del plan formativo.

Las metodologias docentes aplicadas responden a un modelo pedagdgico de aprendizaje activo
centrado en el estudiante e incluyen:

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnolégica, que abarcan clases expositivas,
resolucién de ejercicios, problemas y andlisis de casos practicos. Este tipo de enfoque promueve el
conocimiento por comprensidn y, gracias a la funcion motivacional de los recursos tecnolégicos
utilizados, supera las limitaciones de la ensefianza meramente transmisiva, generando en el
estudiante el interés por seguir aprendiendo e implicandose activamente en su propio proceso
formativo.

Métodos activos, que se basan en la participacidn y el aprendizaje significativo del alumnado. Entre
ellos se incluyen el estudio de casos, el aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, el
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje-servicio. Estas metodologias sitdan al
estudiante como protagonista de su aprendizaje, favoreciendo el pensamiento critico, la
colaboracion y la transferencia de conocimientos a contextos reales.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual, que se concretan en el estudio personal, el
aprendizaje acompafado mediante lecturas y materiales complementarios, y la realizacion de
actividades individuales. Estos métodos permiten al estudiante marcar su propio ritmo de trabajo,
definir sus objetivos de aprendizaje, organizar su estudio y autoevaluar su progreso.

Clase magistral, entendida como la exposicion por parte del profesor de los conceptos teéricos
esenciales vinculados a los contenidos cientificos de la materia. Esta metodologia continta
teniendo valor en contextos donde se requiere una transmisién rigurosa y estructurada del
conocimiento.

La evaluacion del aprendizaje del estudiantado se lleva a cabo mediante una combinacién de
métodos que permiten valorar de forma continua y formativa la adquisicion de las competencias
previstas en la asignatura. La estrategia evaluativa se fundamenta en la diversidad de
instrumentos y evidencias, buscando un equilibrio entre la evaluacién objetiva y la valoracién del
progreso individual del estudiante. Los criterios y métodos de evaluacion responden al modelo
educativo de la Universidad Villanueva, centrado en el desarrollo integral del alumno, el aprendizaje
significativo y la implicacion activa en su proceso formativo.

ACTIVIDAD N2 horas %
FORMATIVA Presencialidad
Af1 Clases teotricas 40 100
Af2 Clases practicas 37 100
Af3 Trabajos
(individuales o} 18 60
grupales)
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Af4 Tutorias

(individuales o} 7 60
grupales)

Af5 Estudio

mdgpendlente y trabajo 40 0
auténomo del

estudiante

Af6 llf’ruebas de 8 100
evaluacion

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA

--Examen: Prueba objetiva (oral u escrita): Examenes sobre la materia (tipo test, de desarrollo, de
contenido, andlisis de casos, etc.) 50%

--Evaluacion continua: Actividades formativas: Presentaciones, informes, trabajos individuales o
grupales, dossier de practicas o ejercicios practicos. 40%

--Asistencia y participacion: 10%

Para aprobar la asignatura, es necesario superar satisfactoriamente tanto el examen (5 puntos)
como la evaluacién continua.

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La convocatoria extraordinaria contempla dos posibles situaciones:

1. Estudiantes que hayan superado la evaluacion continua pero no hayan aprobado el examen en
convocatoria ordinaria: En este caso, se conserva la calificacion de la evaluacion continua, y el
estudiante debera presentarse Ginicamente al examen final. La calificacion global resultara de la
combinacion de ambas partes, manteniendo los mismos porcentajes establecidos en la
convocatoria ordinaria.

2. Estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua: Estos estudiantes deberan
presentarse al examen final en la convocatoria extraordinaria, que podra incluir contenidos
tedricos y practicos adicionales, lo que permitira recuperar las competencias no alcanzadas.

CRITERIOS SOBRE LA CALIFICACION DE "NO PRESENTADO"

La calificacién de "No presentado” se aplicara exclusivamente cuando el estudiante no haya
realizado ninguna de las pruebas o evidencias de evaluacidn previstas en la convocatoria
correspondiente (ordinaria o extraordinaria). La participacion, aunque sea parcial, en alguna
actividad evaluable implica necesariamente la asignacion de una calificacién numérica.

EVALUACION DE ESTUDIANTES EN SEGUNDA O SUCESIVAS MATRICULAS:



W Universidad
VY Villanueva

En el caso de estudiantes matriculados en segunda o sucesivas convocatorias, que no tienen
obligacion de asistencia presencial, la evaluacién se adaptara a su situacion académica. En estos
casos:

--No se evaluara la asistencia presencial de las sesiones.

--Se respetaran las fechas de evaluacién continua y del examen.

DISPENSAS ACADEMICAS

Los estudiantes que cuenten con una dispensa académica concedida por la universidad por
motivos laborales, de salud, familiares, deportistas de élite u otras causas justificadas
debidamente acreditadas estaran exentos de la obligacion de asistencia presencial a las sesiones
de clase. No obstante, deberan cumplir con las actividades de evaluacion y aprendizaje que se les
asignen, siguiendo una modalidad adaptada que les permita alcanzar los resultados de aprendizaje
de la asignatura.

En estos casos:

--No se aplicara la calificacion asociada a la participacion presencial ni a otras actividades cuyo
desarrollo requiera asistencia fisica.

--El profesorado establecera actividades o pruebas alternativas que permitan evidenciar el grado
de adquisicion de las competencias correspondientes.

--Estas actividades podran incluir trabajos individuales, resolucion de casos, analisis de lecturas,
cuestionarios, tutorias virtuales u otras estrategias acordadas entre el estudiante y el docente
responsable de la asignatura.

--La evaluacioén final se realizara con los mismos criterios de calidad y exigencia que el resto del
alumnado, asegurando la equidad del proceso evaluativo.

Es responsabilidad del estudiante con dispensa mantenerse informado sobre los contenidos y
actividades de la asignatura, asi como coordinar con el profesorado la planificacién y entrega de
las evidencias que sustituiran a las actividades presenciales.

ASISTENCIA

La asistencia a clase constituye un elemento fundamental dentro del proceso de evaluacién
continua, en tanto que favorece el seguimiento regular de la asignatura, la participacion del
estudiante y el desarrollo de las competencias previstas. Por ello, serd registrada de manera
sistematica por el profesorado.

Se establecen los siguientes criterios:

1. Los estudiantes deberan asistir al menos al 80% de las sesiones programadas para obtener la
totalidad del porcentaje asignado a la asistencia en la calificacion final, que corresponde a un
10% de la nota global de la asignatura.

2. Los retrasos injustificados impediran el acceso al aula una vez iniciada la sesidn. Estos se
contabilizaran como ausencias a efectos de evaluacion, salvo circunstancias excepcionales
previamente autorizadas por el profesorado.

3. Las faltas justificadas, debidamente acreditadas a los coordinadores de curso, y
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exclusivamente para los casos de fuerza mayor contemplados en la normativa, no computaran
como ausencias.

La asistencia sera registrada de manera sistematica por el profesorado, y se considerara
exclusivamente en la convocatoria ordinaria. En el caso de estudiantes con dispensa académica o
matriculados en segunda o sucesivas convocatorias, este criterio no sera aplicable y sera
sustituido por actividades evaluables alternativas, segun lo establecido en los apartados
correspondientes.

CRITERIOS SOBRE HONESTIDAD Y RIGOR ACADEMICO:

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la
utilizacidn deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se
considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar
un trabajo no realizado o cualquier manifestacién de falta de honestidad durante la realizacion de
las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o
trabajos realizados en la asignatura.

USO DE IA GENERATIVA

El uso de IA Generativa en trabajos, ejercicios o examenes inutilizaria el trabajo del estudiante,
imposibilitando que éste adquiera los conocimientos y las competencias que el curso busca
transmitir y promover. En el contexto de este curso, el uso de IA Generativa no esta permitido salvo
que la profesora lo autorice expresamente en algun ejercicio concreto.

En caso de que un estudiante empleara algun tipo de contenido generado por IA en el texto de un
trabajo o en sus respuestas en ejercicios evaluables, su conducta seria considerada como plagio,
constituyendo comportamiento académico deshonesto, que incurriria en suspenso en ese trabajo,
ejercicio o examen, pudiendo suspender el curso en caso de que el profesor juzgara su actuacion
como particularmente grave.

DISPENSAS ACADEMICAS

Los estudiantes que cuenten con una dispensa académica concedida por la universidad por
motivos laborales, de salud, familiares, deportistas de élite u otras causas justificadas
debidamente acreditadas estaran exentos de la obligacion de asistencia presencial a las sesiones
de clase. No obstante, deberan cumplir con las actividades de evaluacién y aprendizaje que se les
asignen, siguiendo una modalidad adaptada que les permita alcanzar los resultados de aprendizaje
de la asignatura.

En estos casos:

1. No se aplicara la calificacién asociada a la participacion presencial ni a otras actividades cuyo
desarrollo requiera asistencia fisica.

2. El profesorado establecera actividades o pruebas alternativas que permitan evidenciar el grado
de adquisicién de las competencias correspondientes.

3. Estas actividades podran incluir trabajos individuales, resolucién de casos, analisis de lecturas,
cuestionarios, tutorias virtuales u otras estrategias acordadas entre el estudiante y el docente
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responsable de la asignatura.
4. La evaluacion final se realizara con los mismos criterios de calidad y exigencia que el resto del
alumnado, asegurando la equidad del proceso evaluativo.

Es responsabilidad del estudiante con dispensa mantenerse informado sobre los contenidos y
actividades de la asignatura, asi como coordinar con el profesorado la planificacién y entrega de
las evidencias que sustituiran a las actividades presenciales

ASISTENCIA

La asistencia a clase constituye un elemento fundamental dentro del proceso de evaluacion
continua, en tanto que favorece el seguimiento regular de la asignatura, la participacion del
estudiante y el desarrollo de las competencias previstas. Por ello, sera registrada de manera
sistematica por el profesorado.

Se establecen los siguientes criterios:

1. Los estudiantes deberan asistir al menos al 80% de las sesiones programadas para obtener la
totalidad del porcentaje asignado a la asistencia en la calificacion final, que corresponde a un
10% de la nota global de la asignatura.

2. Los retrasos injustificados impediran el acceso al aula una vez iniciada la sesién. Estos se
contabilizaran como ausencias a efectos de evaluacion, salvo circunstancias excepcionales
previamente autorizadas por el profesorado.

3. Las faltas justificadas, debidamente acreditadas a los coordinadores de curso, y
exclusivamente para los casos de fuerza mayor contemplados en la normativa, no computaran
como ausencias.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Lectura y estudio obligatorios:

Los textos y presentaciones compartidos por la profesora en la plataforma, asi como el material
incluido en la plataforma de la asignatura.

Lecturas recomendadas:

BURGOS, J. M., Antropologia: una guia para la existencia. Coleccion Albatros, Palabra 2017.
POLO, L., Quién es el hombre; Presente y futuro del hombre, Obras Completas vol. X, EUNSA 2016.
POLO, L., PersonaYy libertad, Obras Completas vol. XIX, EUNSA 2017.

POLO, L., La persona humana y su crecimiento, Obras Completas vol. XIll, EUNSA 2015.

POLO, L., Ayudar a crecer: cuestiones filosoficas de la educacién, Obras Completas vol. XVIII,
EUNSA 2019.

POLO, L., Sobre el origen del hombre: Hominizacion y humanizacién, en Medicina y persona,
Universidad de Navarra, 1994 http://www.leonardopolo.net/docs/Medicina.pdf
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POLO, L., Perfil axiolégico del hombre nuevo, en Scientia et fides 2(1) 2014, p. 179-2002. DOI:
http://dx.doi.org/10.12775/SetF.2014.009

POLO, L., Tener, dar, esperar en Filosofia y economia, EUNSA, 2012, P. 160-210.
https://www.academia.edu/35135041/Tener_dar_esperar_Leonardo_Polo_docx

SELLES, J. F., Antropologia para inconformes. Rialp 2011 (32 ed.)

SELLES, J. F., Antropologia de la intimidad. Libertad, sentido tnico y amor personal. Rialp, 2023 (22
ed.)

SELLES, J. F. y GALLARDO, F. Teoria del Conocimiento. Manuales ISCR. Eunsa 2019.

YEPES STORK, R. y ARANGUREN ECHEVARRIA, J. Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la
excelencia humana. Eunsa 1999 (42 ed.)

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

--Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

--El calendario de examenes podra ser consultado en el calendario académico general para los
Grados en el Calendario Académico

--Tutorias: la profesora publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, y
estard a disposicién de los alumnos para cualquier duda o consulta. Las tutorias se fijaran a través
de correo enviado a la direccion: mercedes.rubio@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo con la memoria verificada de la titulacién.


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/timetablePublic
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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