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Datos Generales

2> PROFESORADO

2> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Ninguno.

> OBJETIVOS TEORICOS

La materia proporciona al alumno una serie de conocimientos teéricos encaminados a conocer las habilidades propias de los lideres: desde el conocimiento de las
distintas personalidades del ser humano hasta los modelos de liderazgo aplicados en la vida profesional y a la sociedad.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Ademds, esta materia prepara desde un punto de vista practico al estudiante para ejercer el liderazgo en su vida personal y profesional, para ello se realizaran practicas
para fomentar y desarrollar las competencias y cualidades de un lider. Se hara hincapié en las capacidades comunicativas y sociales relacionadas con el liderazgo y en
las competencias de los grandes lideres globales.

2> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1-Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que concurren en las ciencias sociales.

CG2- Capacidad de analizar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un analisis critico y un correcto diagnéstico.
CG3- Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente las técnicas pertinentes de andlisis de datos.
CG4- Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen proyectos innovadores.

CGS5- Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para
poder integrarlos de manera sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en
cuenta los diferentes contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la
generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la préactica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucién de un
ejercicio o la discusion de un caso practico.
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CTS5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la
solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la bisqueda del bien comin como servicio a la sociedad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1 Comprender las caracteristicas del mercado, y del entorno econémico y empresarial para saber gestionar y administrar una organizacion.

CE2 Comprender los fundamentos de la direccion estratégica y la direccion de proyectos para aplicarlos en las organizaciones mediante planes de acciéon que mejoren
sus ventajas competitivas.

CE3 Disefiar proyectos basicos en las diferentes areas funcionales de una organizacién

CE4 Comprender los principales indicadores de gestion de una organizacion para poder evaluar el desempefio de cada uno de sus miembros.
CE®6 Distinguir las fuentes de informacién econémica relevantes y su contenido para la toma de decisiones empresariales.

CE7 Comprender los conceptos basicos del Big Data y sus elementos mas caracteristicos, asi como su aplicacién al anélisis de negocios.
CES8 Desarrollar criterios para la resoluciéon de problemas y la toma de decisiones tanto en el ambito profesional como en el ambito personal.

CE9 Comprender las caracteristicas especificas de las areas financiera, de recursos humanos, de marketing, produccion, logistica, distribucién, comercial y otras areas
de apoyo en las organizaciones, para asi comprender sus relaciones y sinergias, y aplicar las distintas herramientas para su gestion.

CE10 Identificar las principales implicaciones juridicas de las actividades econémicas, para no poner en riesgo los fines perseguidos por la empresa.
CE11 Explicar y valorar los desafios planteados por internet y las nuevas tecnologias a la sociedad en general y a la empresa en particular.

CE19 Distinguir los principales rasgos de la sociedad digital para anticipar los cambios en las formas de trabajo y en los nuevos modelos econémicos

2> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Esta asignatura pretende centrarse en: Acercar a los alumnos a la nocion de liderazgo, para que comprendan las competencias de quienes suelen ejercer una mayor
influencia en su entorno y dentro de la empresa. Se relaciona el liderazgo con la persona y la cultura empresarial, incidiendo en la actitud de servicio y la implicacion
social, asi como en los valores que guian a quienes manifiestan los comportamientos propios de los lideres.

Introduccioén al liderazgo
Liderazgo personal
Liderazgo profesional

Liderazgo publico y social

2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Clase tedrica o magistral 15 100

Clase practica 15 75

Tutorias 3 100

Procesos de evaluacién 2 100

Lectura y estudio 20 0

Elaboracién de trabajos 20 0

TOTAL 75 0

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

EVALUACION CONTINUA : 30% (3 puntos)
Asistencia y participacion en clase: 10% (1 punto)

Trabajos: 20% (2 puntos).
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EXAMEN FINAL: 70% (7 puntos)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En el caso de que un alumno no haya superado la convocatoria ordinaria deberd realizar un examen en la convocatoria extraordinaria en el que debera obtener al menos
un cinco para poder superar la asignatura.

ALUMNOS REPETIDORES

Los estudiantes que cursan por segunda vez la asignatura podran evitar de acuerdo con el profesor su asistencia a clase por incompatibilidad con otras asignaturas o por
otros motivos y recuperarla exclusivamente mediante examen final y trabajo acordado con el profesor.

La calificacion de NO PRESENTADO se reserva para aquellos alumnos que no hayan sido evaluados de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen al menos el 30% de la ponderacion de la calificacion.

Solo seran evaluados aquellos alumnos que desarrollen su trabajo honestamente. Conductas como el plagio o la suplantacion de identidad, entre otras (ver normativa de
la Universidad), hara imposible la evaluacion del alumno en la convocatoria correspondiente.

IMPORTANTE

Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva.
La ortografia sera juzgada en su totalidad: letras, tildes y signos de puntuacién.

Hechas estas consideraciones generales, se establecen las normas siguientes:

Por cada falta de ortografia, incluidas las tildes, se deducira medio punto de la calificacion del ejercicio.

Cuando se repita la misma falta de ortografia, se contara como una sola

Cuando se cometan 3 faltas de ortografia o mas en el conjunto de la prueba, o se detecten graves problemas de expresion o de redaccion, el trabajo o examen en
cuestion sera considerado suspenso quedando a criterio del profesor si esta nota puede posteriormente ser recuperada, asi como los requisitos necesarios para que esto
ocurra.

Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias adicionales que pueda fijar cada profesor en funcion de los contenidos y
objetivos de sus respectivas asignaturas.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

LECTURA OBLIGATORIA

CATHER, W., Pioneros. Alba Editorial

BIBLIOGRAFIA

CARDONA, P. (2002), Las claves del talento. Editorial Empresa activa.

CHINCHILLA, N., (2018), Integrar la vida: Liderar con éxito la trayectoria profesional y personal en un mundo global. Editorial Ariel.
GOLEMAN, D. (1995), Inteligencia Emocional, Editorial Kairés.

HAVARD, A. (2018), Del temperamento al caracter, Editorial EUNSA

SONNENFELD, A. (2012), Liderazgo ético, Ediciones Encuentro.

El profesor facilitara las referencias complementarias oportunas en el transcurso de la asignatura.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en tutorias, previa solicitud por correo electronico a alucas@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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