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Datos Generales

> PROFESORADO

Profesor Doctor José Fernandez Castiella

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Antropologia tiene el propésito de hacer reflexionar al alumno sobre quién es el hombre y las
diferentes dimensiones de su existencia, introduciéndole en el saber para profundizar sobre las
caracteristicas y rasgos propios de la persona y los deberes que dimanan del reconocimiento de su
dignidad. Permite conocer las dimensiones que asemejan a los seres humanos y los retos que
representa la diversidad, ayudando a una mejor comprensién de los demas y del entorno global.
Esta comprension es clave para vislumbrar los desarrollos que pueden traer consigo las nuevas
realidades en torno a la personalidad artificial.

> OBJETIVOS PRACTICOS

El objetivo de la materia es que el alumno profundice sobre el contexto tecnolégico, politico,
cultural y social en el que vive y reflexione sobre los factores que lo configuran, mejorando la
comprension de su entorno. Asimismo, se prevé que desarrolle dotes de liderazgo y tome
conciencia de la dimension social de sus acciones partiendo de un conocimiento, desarrollo,
integracion y exposicion sintética de la identidad en modo narrativo. Identidad personal como
biografia a partir de las dimensiones existenciales (vulnerabilidad, intimidad, deseo) y las
relaciones originarias (familia).

Esta materia tiene una naturaleza tedrico-practica, ya que ademas de ayudar a los alumnos a
formar su criterio propio e implicarle responsablemente en su formacién, buscan la promocién del
espiritu critico, el desarrollo de su capacidad de razonamiento y comprometer al alumno con
valores como la verdad, el bien, la belleza, la solidaridad, la justicia, la tolerancia, el respeto y la
diversidad.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una base de conocimientos soélida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias

sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
analisis critico y un correcto

diagnoéstico.

CG3 - Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de

analisis de datos.

CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

CGS5 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo auténomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sdlida y solvente en la toma de decisiones.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.

CT2 - Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un ejercicio o la discusién de un
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caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comtin como servicio a la
sociedad.

ESPECIFICAS

CE13 - Comprender los principales rasgos del liderazgo que permiten impulsar los valores de las
empresas e instituciones

CE14 - Entender el impacto que tienen las diferentes culturas y civilizaciones en el desarrollo
econdémico y el progreso humano.

CE15 - Reconocer las principales caracteristicas del ser y del obrar de los individuos (sociabilidad,
autonomia, responsabilidad, dignidad, libertad, etc.) para apreciar su influencia en el
funcionamiento de las organizaciones.

CE16 - Comprender los principios bdasicos que deben regir las relaciones humanas para delimitar
las potencialidades y los riesgos de la gestidn de personas.

CE17 - Fomentar la creatividad y la innovacidn disruptiva en el ambito empresarial a través de
actividades basadas en experiencias estéticas.

CE18 - Descubrir los comportamientos divergentes e innovadores que impulsan los cambios
sociales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Rasgos culturales del sujeto posmoderno

Identidad personal narrativa

Dimensiones originarias de la persona: relacion, vulnerabilidad, intimidad, deseo
Memoria, heridas afectivas y el perdon

pwnN =

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases magistrales o teodricas: 15 - 100% presencialidad

Clases practicas: 20 - 100% presencialidad
Trabajo auténomo del alumno: 40 - 0% presencialidad

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Pruebas finales 50 %
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Evaluacion trabajos individuales 40 %

Asistencia como minimo al 80% de las clases: 10 %

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen 50%

Evaluacion continua (o examen para recuperar el 50% de la nota de la evaluacién continua): 50%
*NO PRESENTADO:

La calificacion de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacion, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura.

OTRAS ESPECIFICACIONES
A. Para optar a la matricula de honor es necesario participar en debates orales con el profesor.

B. La asistencia a clase se valora en un 10%. Ademas, los ejercicios de evaluacién continua se
realizaran en el aula, no pudiendo entregarse fuera de ese horario si no es con causa debidamente
justificada.

C. Solo seran evaluados aquellos alumnos que desarrollen su trabajo honestamente. Conductas
como el plagio o la suplantacion de identidad en la entrega de trabajos o examen, incluyendo el uso
de la inteligencia artificial, entre otras (ver normativa de la Universidad), hara imposible la
evaluacion del alumno en la convocatoria.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA
La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto
de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se adopta como referente el conjunto de criterios de
calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la
Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresion oral y, en particular, en relacién
con la presencia de faltas de ortografia, acentuacién y puntuacién.
Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos

Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
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El texto de referencia para el examen final (incluido en la documentacion adjunta) es el articulo de
J. Fernandez, Un modelo antropoldégico de formacién de la identidad personal.

Cada tema incluye la explicacién del profesor y textos, video y/o pelicula, de los que el alumno
debera presentar un esquema con las ideas fundamentales.

Todos los textos y videos necesarios (excepto las peliculas) para la asignatura estan a disposicion
del alumno en la plataforma Blackboard.

El profesor recomendara lecturas complementarias a los alumnos interesados en profundizar en la
asignatura. Estas lecturas y su discusién con el profesor son la condicién para optar a matricula de
honor.

Otras lecturas recomendadas.

-ARANGUREN, J. (2003), Antropologia filoséfica. Una reflexion sobre el caracter excéntrico del ser
humano, McGraw-Hill.

-ARANGUREN, J. (2024), ;Qué es un ser humano?, Rialp.

-ARREGUI, J.V. Y CHOZA, J. (2002), Filosofia del hombre. Una antropologia de la intimidad, Ed.
Rialp.

-BURGOS, J.M. (2010), Antropologia breve, Palabra.

-BURGOS, J.M. (2017), Antropologia: una guia para la existencia (62 ed), Palabra.
-FERNANDEZ, J (2024), El matrimonio, la gran invencion divina. Cristiandad.
-MARIAS, J. (1999), Antropologia Metafisica, Alianza Editorial.

-MARIN, H. (2010), Teoria de la cordura y de los hébitos del corazén, Ed. Pre-Textos.
-MARIN, H. (2013), El hombre y sus alrededores, Ed. Cristiandad.

-POLO, L. (2009), Antropologia Trascendental, Ed. Unién Editorial S.A.

-ROMERO, A.M. (2011), La innecesaria necesidad de la amistad, Ed. Eunsa.
-WOJTYLA, K. (2011), Persona y accion, Ed. Palabra.

-YEPES, R. Y ARANGUREN, J. (2009), Fundamentos de antropologia. Un ideal de la excelencia
humana, Ed. Eunsa.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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