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Datos Generales

>

PROFESORADO

Consuelo Martinez Priego

>

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se recomienda a los alumnos tener especialmente presentes las materias de: Psicologia del aprendizaje, Historia ciencia y
profesion, Atencion y funciones ejecutivas, Motivacion y emocién.

También es conveniente el conocimiento de las reglas gramaticales y ortograficas del idioma espafol.
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OBJETIVOS TEORICOS

. Comprender los rasgos de la cultura contemporanea, sus preguntas clave, y su influencia para la psicologia y la

antropologia. Atenderemos a modelos de andlisis antropolégicos y sociol6gicos contemporaneos.

. Analizar y comprender criticamente las grandes tematicas antropoldgicas de especial relevancia para la psicologia

humana: la diferencia hombre-animal; el conocimiento y la tendencialidad humanas junto a la afectividad; la libertad y la
indole familiar y social de la persona humana; la articulacién naturaleza y cultura.

. Conocer otras grandes tematicas de la vida humana desde el punto de vista antropolégico que también se abordan

desde areas concretas de la psicologia: el sufrimiento, la muerte y el sentido de la vida.

. Saber mostrar la articulacién entre las distintas aproximaciones a las cuestiones humanas y a la persona humana.
. Ser capaz de analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad humana integrando distintas perspectivas

epistemoldgicas.

. Fomentar el sentido de responsabilidad hacia la ecologia humana, la vida, la familia, los problemas sociales

(integracion, marginacion, educacion, etc.)

. Dotar a los alumnos de destrezas de analisis y pensamiento critico.
. Reflexionar, no solo sobre las ideas ajenas sino sobre las que uno considera propias.
. Familiarizarse con la lectura y estudio de textos clasicos y contemporaneos relacionados con la materia.

OBJETIVOS PRACTICOS

. Adquirir habitos de trabajo sistematico.
. Escribir con rigor y precisién, siendo capaz de argumentar las cuestiones tratadas.
. Exponer en publico las propias idea y aprender a mantener desde la serenidad y el didlogo, posiciones diferentes a las

del profesor o los demas estudiantes.

OBJETIVOS TECNICOS

1.
2.

Usar con fines de aprendizaje las TIC
Familiarizarse en el uso de repositorios y bases de datos para la elaboracion de trabajos cientificos en este area.

También se abordaran y seran resultados del aprendizaje

1.
2.
3.

Capacidad de analisis e interpretacion de las estructuras y los procesos sociales y culturales.
Capacidad de investigacion de los problemas socioculturales en el contexto de la diversidad cultural.
Conocimiento de las formas de construccion sociocultural de la subjetividad.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Generales

CG1: Conocer y comprender las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
CG4: Conocer y comprender los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.

CG5: Conocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CG15: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Transversales

CT1: Anélisis y sintesis.

CT2: Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

Especificas

CES5: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE10: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

CE10.1. Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano.

CE10.2. Conocer los factores socioculturales que intervienen en la configuracién de la subjetividad.

CE10.3. Conocer los modelos de andlisis antropolégicos y socioldgicos.

CE10.4. Saber analizar e interpretar el ambito cultural, la estructura y procesos de la sociedad contemporanea.

= CONTENIDO DEL PROGRAMA

Introduccién. Presente sociocultural y ciencia

. La Antropologia y Antropologias. conflictos y problemas socioculturales

. La diferencia entre hombre y animal: Naturaleza y Cultura

. Estructura de la subjetividad humana. El hombre ante el mundo

. Personay libertad. Condicionamientos y creatividad humana

. Persona, familia y sociedad: las relaciones interpersonales

. Ambitos del obrar humano: la praxis humana. Trabajo, Economia y Derecho.
. Finy término de la vida humana

NOoO b wWwN=

NOTA: se incluird una lectura obligatoria de un libro cldsico o varios articulos destacados.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 25 100
Seminarios y Trabajos por Proyectos 20 100
Actividades de Evaluacion: examenes, 3 100

presentaciones de trabajos, etc.
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Elaboracion de trabajos individuales o en

38,5 50
grupo, lecturas orientadas, etc.

Tutorias personalizadas o en grupo,
presenciales o virtuales, sobre los trabajos, 5 75
lecturas orientadas, forum virtual, etc.

Estudio personal: busqueda de
informacion, lectura ampliada, preparacion
de exdmenes, auto-organizacion del
materia

58,5 0

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Sistema de trabajo

IMPORTANTE: La materia requiere 150 horas de trabajo del alumno, puesto que tiene 6 créditos. Las clases suponen un
total de 60 horas. El examen y las tutorias docentes, pueden suponer hasta 5-10 horas mas de presencialidad. Por eso, el
tiempo que el alumno debe trabajar fuera del aula, sera de 80 horas (aproximadamente)

1. Es imprescindible el estudio personal de los textos de referencia de cada uno de los temas.

2. Lectura de textos clasicos o contemporaneos, relacionados con la modernidad-postmodernidad y corrientes
psicologicas.

3. En clase presencial se trabajara atendiendo a los siguientes recursos:
a. Exposicion de los conceptos nucleares del tema
b. Dialogo en torno a los textos y los conceptos analizados
c. Otras preguntas de los alumnos
d. Seminarios en torno a textos.

4. Tutorias docentes. Previa cita con el profesor, podran mantenerse tutorias para tratar temas especificos de la materia,
resolver dudas, o ampliar otras cuestiones. A las tutorias podran asistir de 1 a 5 alumnos.

5. Trabajo personal del alumno:
a. Lecturas
b. Estudio de los diversos nucleos tematicos.
c. Redaccion de comentarios de textos, peliculas o videos
d. Trabajos en grupo

e. Preparacion de practicas

Criterio en torno a honestidad y rigor académico

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la utilizacién deliberada de
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ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se considera plagio y sera considerada como una conducta
deshonesta por parte de un estudiante universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras
conductas deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar un trabajo
no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad durante la realizacion de las pruebas de evaluacion
conllevara automaticamente la calificacién de suspenso en la convocatoria, independientemente de los resultados
obtenidos en otras pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura. Consueltar Normativa de la Universidad
Villanueva.

CONVOCATORIA ORDINARIA
PARTES Y PONDERACION
1. PARTE TEORICA. Supondra un 70% de la nota final.

2. PARTE PRACTICA. upondré el 30% de la nota final.

La asistencia y/o participacién en congresos y seminarios relacionados con la materia, podran constituir hasta 0,5 punto en
la parte practica de la asignatura. Debe certificarse la asistencia y/o participacion.

Para la subida de nota, también se propondra larealizacion de un corto y participacion en el Villanueva Showing
Festival junto a alumnos de otras titulaciones.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La parte tedrica supone un 70% de la nota final y la practica un 30%. La nota obtenida por asistencia y participaciéon en
clase durante el curso no se modificara.

NOTA IMPORTANTE
REDACCION Y FALTAS DE ORTOGRAFIA

Se considerard la calidad de redaccion de los trabajos atendiendo a los siguientes criterios Se valorara la capacidad de
redaccién, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la
matizacion expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion
ortografica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortogréficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

PARTICIPACION: La valoracidn tiene en cuenta el comportamiento y participacién en clase, no la mera asistencia.La
valoracion mdxima es de 1 punto, pero también podra haber una valoracién negativa si el comportamiento perjudica el
desarrollo de la clase.

NO PRESENTADO

La calificacion de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un estudiante haya sido evaluado de
un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacién, ya no sera
posible considerar como no presentada su asignatura.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

TEXTOS DE REFERENCIA
Arregui, V. y Choza, J. (1992). Filosofia del hombre, una antropologia de la intimidad. Rialp.
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Martinez Priego, C. (2008). Antropologia filosofica para educadores. Bubok.

Martinez Priego, C. (2016). Dinamismo familiar interno. En C. Martinez Priego y M. Rumayor (Eds.). La familia y sus
ambitos. Cinco ensayos en torno a la familia desde la persona. Porrua.

Martinez Priego, C. (2018). {Qué caracteriza la madurez emocional y de la personalidad? En M. Pérez de Laborda, C. E.
Vanney y F. J. Soler Gil (eds.) ;Quiénes somos? Cuestiones en torno al ser humano (pp. 152-156). Eunsa.

Polo, L. (2006). Quién es el hombre. Un espiritu en el tiempo. Rialp.
Prieto Lépez, L. (2008). El hombre y el animal: nuevas fronteras de la antropologia. BAC.

Yepes, Ry Aranguren, J (2009). Fundamentos de antropologia. Un ideal de la excelencia humana. Eunsa.
LECTURA OBLIGATORIA: Frankl, V. (2004). El hombre en busca de sentido. Herder.

PARA EL TRABAJO DE SUBIDA DE NOTA: Romero-Iribas, A y Martinez-Priego, C. (2022). Las emociones asociadas a la
amistad civica: una perspectiva psicoeducativa. Estudios sobre Educacién, 43. DOI: 10.15581/004.43.001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Bauman, Z. (2005). Amor liquido: acerca de la fragilidad de los vinculos humanos. México: Fondo de Cultura Econémica.

Burgos, J. M. (2018). Historia de la Psicologia. Palabra.

Choza, J. (1985). Antropologias positivas y antropologia filoséfica. Tafalla: Cenlit.Lewis, C.S. (1994). Una pena en
observacion. Barcelona: Anagrama.

Lombo, J.A. y Giménez Amaya, J.M. (2013). La Unidad de la persona. Aproximacion interdisciplinar desde la filosofia y la
neurociencia. Pamplona: Eunsa.

Pérez de Laborda, M, Vanney, C. E. y Soler Gil, F. J. (eds.) (2018) ;Quiénes somos? Cuestiones en torno al ser humano.
Pamplona: Eunsa.

OTROS TEXTOS DE INTERES

Artigas, M. (2004). Las fronteras del evolucionismo. Pamplona: Eunsa.

Buber, M. (1998). ;Qué es el hombre? México: Fondo de Cultura Econémica.

Carpintero, H. (2005). Historia de las ideas psicoldgicas. Madrid: Piramide.

Chirinos, P. (2006). Claves para una antropologia del trabajo. Pamplona: Eunsa.

From, E. (1977). Miedo a la libertad. Buenos Aires: Paidés.Huizinga, J. (2012). Homo ludens. Madrid: Alianza.
Marvin Harris (2011). Antropologia cultural. Madrid: Alianza.

lllouz, E. (2007). Intimidades congeladas. Buenos Aires: Katz.
Maclntyre, A. (1999). Animales racionales y dependientes. Barcelona: Paidés.
Malo Pe, A. (2004). Antropologia de la afectividad. Madrid: Rialp.

Martinez Priego. C. (2010). Personalidad. En A.L. Gonzalez. Diccionario de Filosofia. Pamplona: Eunsa.

Martinez Priego, C. (2019) What Is Understood by Neural Correlate in Mind-Brain Relations. In: Gargiulo P., Mesones Arroyo
H. (eds) Psychiatry and Neuroscience Update. Vol Ill. (pp. 73-81). Springer, Cham. DOI 10.1007/978-3-319-95360-1_7

Rof Carballo, J. (1989). Violencia y ternura. Madrid: Espaiia-Calpe.

Romero Iribas, A. y Martinez Priego, C. (2017). Topografia de las relaciones interpersonales en la postmodernidad: amistad
y educacion. Revista Espaiiola de Pedagogia, 75(267), pp. 309-322.

Skinner, B.F. (1980). Mas alla de la libertad y la dignidad. Barcelona: Fontanella.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.
OBSERVACIONES

Durante las clases se considera necesario guardar respeto a las actividades de los compaiieros y del profesor Aquellos
alumnos que obstaculizaren el proceso formativo de sus compaiieros o dediquen el tiempo de clase a actividades no
relacionadas con el contenido de las mismas seran advertidos por el profesor y en caso de persistir en su actitud podran
ser expulsados del aula bien temporalmente, bien para el resto del periodo de docencia No esta permitido introducir
alimentos ni bebidas en clase. La utilizacion en clase de medios electronicos tales como teléfonos moéviles, ordenadores
portatiles, tabletas u otros para cualquier finalidad ajena a la clase se considerara como falta de respeto hacia los
compaiieros y hacia el profesor y podra ser motivo de expulsién

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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