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Datos Generales

> PROFESORADO

Gabriel Antonio Valverde Castilla, Doctor en Ingenieria Matematica, Estadistica e Investigacion
Operativa, CDO de Celering, Socio Fundandor de Datais

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

El alumno aporta los conocimientos previos de R y Python, asi como de analisis exploratorio de
datos, técnicas de visualizacion, gestiéon de bases de datos, ademas de los conocimientos
aportados en las asignaturas de matematicas, estadistica, econometria métodos de decision del
plan de estudios.

Fundamentos de Estadistica y Matematicas:

Antes de adentrarse en Data Mining, es fundamental que los estudiantes tengan una comprension
solida de conceptos estadisticos basicos, como la media, la mediana, la desviacién estandar y la
distribucién de probabilidad. También deben estar comodos con matematicas, especialmente
algebra y célculo basico. Estos conocimientos les ayudaran a comprender los algoritmos y las
métricas utilizadas en Data Mining.

Programacién y Manejo de Datos:

Los estudiantes deben tener experiencia previa en programacion, preferiblemente en un lenguaje
como Python o R, ya que la implementacién de algoritmos de Data Mining a menudo implica
escribir codigo. Ademas, deben estar familiarizados con la manipulacion de datos, incluyendo la
carga, limpieza y transformacién de conjuntos de datos.

Conceptos de Bases de Datos y SQL:

Tener una comprensién béasica de bases de datos y SQL (Structured Query Language) es
beneficioso, ya que gran parte de la mineria de datos implica trabajar con bases de datos para
extraer y analizar informacion. Los estudiantes deben saber cémo realizar consultas SQL simples
para recuperar datos de manera eficiente.

> OBJETIVOS TEORICOS

Fundamentos del Data Mining No Supervisado: Comprender los principios y teorias detras de las
técnicas de mineria de datos no supervisados. Modelos y Algoritmos de Clustering y Reduccién de
Dimensionalidad: Estudiar en profundidad modelos como K-Means, DBSCAN, PCA, y otros.
Evaluacion y Seleccion de Modelos: Aprender a evaluar la efectividad de diferentes modelos de
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mineria de datos y seleccionar el mas adecuado segun los objetivos y la naturaleza de los datos.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los trabajos que los estudiantes van a realizar abarcan distintos aspectos de Data Mining, como
Andlisis Exploratorio de Datos (EDA), Reduccién de Dimensionalidad, Clustering y una tarea global
que puede incluir aspectos mas amplios de mineria de datos, aqui te sugiero algunas
recomendaciones especificas previas para cada uno de estos trabajos:

Trabajo de Analisis Exploratorio de Datos (EDA):

Estadisticas Descriptivas: Los estudiantes deben estar familiarizados con estadisticas descriptivas, como
media, mediana, desviacién estandar y percentiles, para resumir y entender la distribucién de los datos.
Visualizacién de Datos: Deben conocer las herramientas y técnicas para crear graficos y visualizaciones
efectivas que ayuden a comprender los patrones y tendencias en los datos.

Trabajo de Reduccion de Dimensionalidad:

Algebra Lineal: Una comprensién de &lgebra lineal, especialmente de conceptos como vectores y matrices, es
esencial para comprender los métodos de reduccién dimensional como PCA.

Conocimiento de PCA: Deben tener un conocimiento sélido de cémo funciona el Analisis de Componentes
Principales (PCA) y como aplicarlo para reducir la dimensionalidad de los datos.

Trabajo de Clustering:

Conceptos de Clustering: Los estudiantes deben comprender los conceptos de clustering y como funcionan
algoritmos como K-Means, DBSCAN y clustering jerarquico.

Evaluacion de Clustering: Deben estar familiarizados con las métricas de evaluacion de clustering, como la
silueta y el indice Davies-Bouldin, para determinar la calidad de los clusteres.

Trabajo Global de Mineria de Datos:

Proceso de Mineria de Datos: Los estudiantes deben tener una comprensién general del proceso completo
de mineria de datos, desde la preparaciéon de datos hasta la interpretacién de resultados.

Seleccién de Técnicas: Deben ser capaces de seleccionar las técnicas apropiadas de EDA, reduccién de
dimensionalidad y clustering segun los objetivos del proyecto global.

Comunicacién de Resultados: Deben saber cémo presentar de manera efectiva los resultados y
conclusiones de su trabajo global, utilizando visualizaciones y explicaciones claras.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias Basicas y Generales

¢ CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
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profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

¢ CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

¢ CG1 Resolver problemas de analisis de negocio en funcion del contexto y de los factores y
variables mas relevantes.

e CG2 Analizar y sintetizar la informacidn, hipétesis y variables mas importantes de un libro, un
tema, un articulo, un caso, etc.

Competencias Especificas

e CE2 Comprender las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables
econdomicas y empresariales.

e CE6 Saber manejar herramientas cuantitativas e informaticas para la toma de decisiones

e CE7 Conocer los fundamentos de la estadistica multivariante y data mining, asi como su
aplicacién al analisis de negocios.

e CE11 Capacidad para manipular y a modelizar patrones con el uso de la inteligencia espacial a
aplicada a negocio. (geolocalizacién).

e CE19 Adquirir un enfoque de gestién analitico y orientado al dato, ayudar a las compaiiias en su
transformacién data-driven. Asi como el alumno adquirird la capacidad para conocer y aplicar
los principios fundamentales y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacién
practica

Competencias Transversales

e CT1 Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad
de analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de
manera sélida y solvente en la toma de decisiones.

e CT2 Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir
informacidn a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los
diferentes contextos.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. Introduccion al machine learning
2. Diferencias entre modelos supervisados y no supervisados
3. Aplicaciones de los modelos no supervisados: casos de éxito
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Preprocesamiento e ingenieria de variables
Algoritmos de reduccion de dimensién 1. El andlisis de componentes principales PCA,
Kernel PCA, introduccidn a autoencoder.
Algoritmos de reduccion de dimensidn 2. T-distributed Stochastic Neighbor Embedding, UMAP,
SOM
8. Algoritmos de segmentacion 1. Cluster jerarquico
9. Algoritmos de segmentacion 2. Cluster de k- medias
10. Algoritmos de segmentacién 3. PAM cluster
11. Algoritmos de segmentacion 4. Distribution-based clustering, EM
12. Algoritmos de segmentacidn 5. Density-based clustering
13. Singular value decomposition (SVD)
14. Association rule - Predictive Analytics
15. Criterios de evaluacién de los modelos
16. Resumen

No ok

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

Denominacién N¢ horas | % Presencialidad
Lecciones magistrales 30 100%

Resolucién de problemas 45 50%
Exposiciones orales de trabajos 2 100%

Elaboracion de informes y escritos | 15 0%

Tutorias 2 100%

Trabajo autonomo 51,6 0%

Pruebas de conocimientos 44 100%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Convocatoria Ordinaria 1a Matricula

Los criterios que se aplican son los siguientes:
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- Evaluacion Continua: 50%
- Asistencia y participacién activa: 10%
- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4) para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Convocatoria Ordinaria a partir de 22 Matricula y dispensa académica

El criterio de asistencia y participacion se suprime. El alumno serd evaluado con los siguientes
parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacién continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacién.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Convocatoria Extraordinaria

- En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacién
continua ordinaria.

¢ Evaluacion Continua: 50%
e Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién
continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacion continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacion continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

¢ Evaluacion Continua: 25%

¢ Evaluacion Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

¢ Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacién
continua)

Calificacion No presentado

La calificacion de "No Presentado", en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume
convocatoria.
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Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de las
mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen
final, no podra ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de
la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la evaluacién continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la
abandone una vez comenzada la misma.

La condicién de "No Presentado” en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia
al examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacién de los examenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacién expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacién. En el caso de examen, los errores ortogréaficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

"Introduction to Data Mining" por Pang-Ning Tan, Michael Steinbach, y Vipin Kumar. "Data Mining:
Practical Machine Learning Tools and Techniques" por lan H. Witten, Eibe Frank, y Mark A. Hall.
"The Elements of Statistical Learning: Data Mining, Inference, and Prediction" por Trevor Hastie,
Robert Tibshirani, y Jerome Friedman. "Mining of Massive Datasets" por Jure Leskovec, Anand
Rajaraman, y Jeffrey D. Ullman. "Pattern Recognition and Machine Learning" por Christopher M.
Bishop.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https:/biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios
Aproximadamente una sesién por tema.

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico
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Fechas y Tareas Clave: Iremos concretando en las préximas semana
Primera préctica EDA:
Segunda practica Reduccién Dimensional:
Tercera préctica Clustering:
Préactica Final:

Horarios de atencioén (tutorias): Jueves de 1830 a 1930

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.
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