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Datos Generales

> PROFESORADO

Robledo Gomez, Gabriel grobledo@VILLANUEVA.

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Se precisan conocimientos juridicos y contables basicos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Estudio de los conceptos basicos del sistema fiscal espaiiol y de la configuracién actual de los
principales impuestos en Espaiia, teoria y aplicacion

Conocer la realidad actual de los impuestos en el Sector Publico espafiol como un elemento del
entorno de los agentes econémicos a tener en cuenta en su toma de decisiones.

Comprende y sabe aplicar los conceptos tributarios basicos.
- Sabe diferenciar y clasificar las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal espaiiol.

- Conoce y cuantifica las obligaciones tributarias basicas que se derivan del ejercicio de una
actividad econdémica y valora sus consecuencias

> OBJETIVOS PRACTICOS

- Aplica a la practica los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los tres impuestos
objeto de un analisis mas profundo: IRPF,el ISy el IVA.

- Sabe liquidar parcialmente el IRPF, el IVA'y el Impuesto sobre Sociedades respecto de las
operaciones mas comunes del ambito fiscal empresarial.

- Se inicia en el uso de herramientas de planificacidn fiscal empresarial.
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- Comprende y sabe aplicar los conceptos tributarios basicos.
- Sabe diferenciar y clasificar las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal espafol.

- Conoce y cuantifica las obligaciones tributarias basicas que se derivan del ejercicio de una
actividad econdmica y valora sus consecuencias fundamentales desde el punto de vista tributario.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Basicas y Generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Resolver problemas de analisis de negocio en funcion del contexto y de los factores y
variables mas relevantes.

CG2 - Analizar y sintetizar la informacion, hipétesis y variables los aspectos mas importantes de un
libro, un tema, un articulo, un caso, etc.

CG4 - Trabajar en equipo teniendo en cuenta el analisis de las competencias y habilidades de sus
miembros para lograr, los objetivos establecidos

Competencias Especificas

CE20: Conocer tedrica y metodolégicamente las diversas disciplinas que conforman el sistema
juridico y su dimension practica, con el fin de poder desempenarse profesionalmente en el ambito
empresarial enfocado a la analitica de negocio, abarcando aspectos basicos como derecho digital
y ciberseguridad.

Competencias Transversales

CT1. Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sdlida y solvente en la toma de decisiones

CT2. Utilizar con rigor, y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacién
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.
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CT3. Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Introduccioén al Sistema Fiscal,

Impuesto sobre la renta de sociedades
IRPF

Impuesto sobre la Renta de No Residentes
Impuesto sobre el Valor Aiadido

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

N° %

Denominacion L
horas | Presencialidad

Lecctlones 40 100
magistrales

Andlisis de casos 25 100
Exposmpnes orales 2 100
de trabajos

!Elaboracmn de ' 15 10
informes y escritos

Tutorias 2 100

Trabajo autonomo 60.5 |0
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Pruebas de 100
conocimientos5.5

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion de la Convocatoria Ordinaria

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacién Continua: 40%

- Asistencia y participacion activa: 10%

- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 30%

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacién del alumno debera tener una
calificacion de al menos 4 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la
calificacion de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucion de las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan
asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y
participacion activa de la evaluacion continua.

Criterios de evaluacion de alumnos a partir de la 2° Matricula y con dispensa académica.
Convocatoria Ordinaria

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se
suprime.

El alumno sera evaluado con los siguiente parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (40%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (60%) (necesario tener minimo un 4 ) para tener en consideracion la evaluacion
continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
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como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluacion de la Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos
con dispensa académica.

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua y de la nota del
examen final realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacién continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion
continua ordinaria.

- Evaluacion Continua: 40%

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacion continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.

- Evaluacién Continua: 20%
- Evaluacién Continua recuperable: 20% (a través de pruebas o trabajos)

- Exdmen Final: 60% (necesario tener minimo un 4 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Calificacion No presentado
La calificaciéon de No presentado no consume convocatoria.

Una vez que el alumno entre en el aula del examen no sera posible considerarle como No
presentado en la asignatura, aunque entregue el examen en blanco.

Cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente
que abarquen el 30% de la ponderacioén de la calificacidn, ya no sera posible considerarle como No
presentado en la asignatura en convocatoria ordinaria.

En convocatoria extraordinaria se considerara No presentado al alumno que no asista al examen.
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TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacién de los exdmenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

RENTA 2022. MANUAL PRACTICO. AEAT. Ministerio de Economia y Hacienda.
CURSO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. J.M. Queralt y otros. Ed. Tecnos.
Sistema Fiscal Espaiiol (volumen I). E.Albi, R. Paredes y J.A. Rodriguez. Ed. Ariel, .

Fiscalidad individual y empresarial. Ejercicios resueltos. M.C. Moreno y R. Paredes. Ed. Civitas

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Sistema Fiscal Espaiiol. Ejercicios practicos. D. Dizy, L.A. Roji y J.A. Rodriguez. Bubok Publishing,
ultima edicion

OTROS RECURSOS

Agencia Estatal de la Administracién Tributaria: www.aeat.es
Fecha ficha docente: Sistema Fiscal Pagina 6 de 6
Asociacidén Espafiola de Asesores Fiscales: www.aedaf.es
Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Confederacion espafiola de Cajas de Ahorro: www.ceca.es
Informacion juridica, econémica y fiscal: www.injef.com
Instituto de Estudios Fiscales: www.ief.es

Intervencion General de la Administracion del Estado: www.pap.meh.es
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Ministerio de Economia y Hacienda: www.meh.es
Portal juridico con repertorio de legislacién actualizada: noticias.juridicas.com
Registro de Economistas Asesores Fiscales: www.reaf.es

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva:Bilbioteca

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25.

Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias. grobledo@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificacada
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