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Datos Generales

> PROFESORADO

Prof. Ricardo Lobera

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Analizar y comprender el comportamiento de los actores internacionales tanto publicos como no
gubernamentales.

Conocer e interpretar el comportamiento de los actores internacionales del sector publico

Comprender el concepto de opinion publica internacional y el modo en que se forma y comprender
como el comportamiento de los actores internacionales es interpretado por dicha opinion publica.

Conocer y comprender la historia, el desarrollo y la situacién actual de la Unién Europea, asi como
sus posibles vias de evolucion politica y econémica.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Conocer y comprender el ordenamiento juridico internacional con capacidad para evaluarlo y
argumentar criticamente sobre el mismo desde la perspectiva de los derechos humanos.

Conocer y comprender los intereses estratégicos de Espaiia para analizar y valorar su politica
exterior.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Distinguir los fundamentos metodoldgicos especificos de las ciencias sociales para
aplicarlos a la resolucién de problemas en el ambito de las relaciones internacionales.
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CG2 - Clasificar a los actores internacionales tanto publicos como no gubernamentales para
identificar y describir sus respectivas motivaciones y comportamientos.

CG3 - Identificar el contexto internacional de los problemas juridicos y econédmicos que resulta
relevante para la toma de decisiones en los ambitos politicos y empresariales.

CG4 - Expresarse y argumentar con propiedad y eficacia utilizando la terminologia diplomatica y
académica propia de las relaciones internacionales.

CGS5 - Identificar las diferencias y similitudes sociales y culturales propias de la relacion entre
actores internacionales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones, con el objeto de encontrar las soluciones necesarias a
los problemas que se les plantean.

CT2 - Aplicar con rigor, precision y confianza el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir
informacién a un publico especializado y no especializado, demostrando, al mismo tiempo, el
conocimiento necesario de los contextos sociales, econdmicos y politicos, entendidos de forma
global.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso de realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.
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CT4 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental y la bisqueda del bien comin como servicio a la sociedad.

CTS5 - Desarrollar el conocimiento y el interés por el entorno politico, cultural y social actual, asi
como por su configuracién histérica, tomando conciencia de la relevancia de los factores que lo
condicionan y de la necesidad de la implicacion del alumno en la mejora de los mismos.

ESPECIFICAS
CE3 - Comparar criticamente los principales sistemas politicos y formas de gobierno.

CES5 - Identificar la normativa aplicable y los organismos de referencia para comprender el estado
de desarrollo y la eficacia del derecho internacional publico

CE6 - Identificar la normativa aplicable y los mecanismos de resolucién de conflictos
internacionales para valorar criticamente las posibilidades de mejorar el nivel de proteccion de los
derechos humanos en un pais o en una zona de conflicto

CE7 - Explicar la historia, el proyecto y la arquitectura institucional de la Unién Europea

CES8 - Interpretar la situacion politica y econémica actual de la Unién Europea para valorar sus
posibles vias de evolucion.

CE9 - Identificar los intereses estratégicos de Espaifa para analizar y valorar su politica exterior.

CE10 - Valorar criticamente politicas y proyectos de cooperacidn internacional y ayuda al
desarrollo.

CE11 - Identificar los desafios actuales en materia de seguridad internacional y terrorismo y
analizar sus causas para valorar las posibles politicas de defensa y seguridad que pueden
acordarse a nivel internacional

CE18 - Identificar los rasgos peculiares de organizacién y funcionamiento de las organizaciones
politicas y administrativas para interpretar adecuadamente el comportamiento de los actores
internacionales del sector publico

CE19 - Describir el funcionamiento de los medios de formacion de la opinién publica internacional
para comprender como el comportamiento de los actores internacionales es interpretado por dicha
opinién publica.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Gobierno democratico y gestion de la administracion publica.



W Universidad
VY Villanueva

Los actores politicos y administrativos: elecciones y gestion publica.
La elaboracion, ejecucidn y evaluacion de politicas publicas.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Direccion estratégica y de recursos humanos en organizaciones publicas.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién N° Horas %Presencialidad
Clases teéricas 60 100

Debates 60 100

Exposiciones individuales 25 100

Seminarios 5 100

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Pruebas finales 40 %

Participacion en clase 10 %

Evaluacion trabajos individuales y en equipo 50 %

Para superar la asignatura es necesario superar el examen y la exposicion oral.

Convocatoria extraordinaria y extraordinaria de fin de carrera:

El profesor concretara con el alumno si debe recuperar parte de la evaluacién continua (sin exigirle
asistencia) y de qué manera o bien que la nota final dependa al cien por cien del examen.

Alumnos de segunda matricula

Los estudiantes que cursan por segunda vez la asignatura podran evitar de acuerdo con el profesor
su asistencia a clase por incompatibilidad con otras asignaturas o por otros motivos y recuperarla
exclusivamente mediante examen final y trabajo acordado con el profesor.

Asistencia y participacion: En cualquier caso, se tendra en cuenta positivamente a la hora de
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calificar el haber mantenido una participacion activa en clase.

La calificacion de NO PRESENTADO se reserva para aquellos alumnos que no hayan sido
evaluados de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen al menos el 30%
de la ponderacién de la calificacién.

Solo seran evaluados aquellos alumnos que desarrollen su trabajo honestamente. Conductas como
el plagio o la suplantacién de identidad, entre otras (ver normativa de la Universidad), hara
imposible la evaluacién del alumno en la convocatoria correspondiente.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

SONNENFELD, A. (2012), Liderazgo ético, Ed. Encuentro.
HAVARD, A. (2018), From Temperament to Character, Ed. Scepter Publishers.
GOLEMAN, D. (1995), Inteligencia Emocional, Ed. Kairés

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo con la Memoria Verificada de la titulacién.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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