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Datos Generales

> PROFESORADO

Miriam Martinez Allué

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos

> OBJETIVOS TEORICOS

Entorno digital y dispositivos moviles:

- Comprender la evolucidon y caracteristicas de las tecnologias y dispositivos méviles.
Proceso de disefio de interaccién digital:

- Aprender las fases y metodologias del disefio centrado en el usuario.

Responsive y Adaptive Design:

- Diferenciar y aplicar principios de disefio responsivo y adaptativo.

Principios de disefio de interfaces:

- Diseiiar elementos coherentes y consistentes de interfaces digitales.

Tecnologia para el disefo:

- Conocer y utilizar herramientas y tecnologias de disefio digital.

Evaluacion de interaccion digital:

- Utilizar herramientas y métodos para evaluar la usabilidad y experiencia de usuario.
Accesibilidad de sistemas digitales:;

- Aplicar normas de accesibilidad para garantizar la inclusién de todos los usuarios.
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> OBJETIVOS PRACTICOS

Entorno digital y dispositivos moviles:

- Analizar y aplicar caracteristicas de dispositivos méviles en proyectos.
Proceso de disefio de interaccion digital:

- Desarrollar prototipos y wireframes siguiendo metodologias de disefio.
Responsive y Adaptive Design:

- Crear interfaces que se adapten a diferentes dispositivos y tamafios de pantalla.
Principios de disefio de interfaces:

- Diseiiar y evaluar elementos de interfaz para asegurar coherencia y usabilidad.
Tecnologia para el disefo:

- Utilizar software especializado para crear y prototipar interfaces digitales.
Evaluacion de interaccion digital:

- Realizar pruebas de usuario y analisis de datos para mejorar interfaces.
Accesibilidad de sistemas digitales:

- Implementar y evaluar normas de accesibilidad en proyectos digitales.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICOS Y GENERALES

CG1 - Utilizar correctamente y con precision el lenguaje oral y escrito para desarrollar una
comunicacion verbal y no verbal eficaz en los distintos formatos de la comunicacién.

CG2 Ser capaz de buscar, seleccionar y analizar textos y documentos, asi como interpretar, valorar
y contrastar esta informacién con el fin de elaborar con ella proyectos de comunicacion.

CG3 - Comprender las principales cualidades del liderazgo (tener iniciativa, creatividad,
credibilidad, honestidad, espiritu de liderazgo, responsabilidad, etc.) para su aplicacion en el
contexto de una empresa del sector de la comunicacion.

CG4 - Explicar y relacionar conocimientos, asi como emitir juicios a partir de criterios y evidencias
veraces y contrastados en el ejercicio de la actividad de la comunicacion.
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CG5 - Comprender los aspectos sociales, econémicos y culturales del contexto nacional e
internacional y las estructuras, caracteristicas y configuraciones de las sociedades con el
propésito de elaborar proyectos de comunicacion veraces y utiles a la

sociedad.

CG6 - Respetar los principios de libertad e igualdad (género, capacidad /discapacidad, origen,
condicidn, etc.), y defender una cultura de paz y el respeto de los derechos fundamentales en todos
los tratamientos informativos, interpretativos, dialégicos y

opinativos de la comunicacion.

CG7 - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y liderazgo orientadas a evaluar, optimizar y
confrontar criterios en la toma de decisiones responsable y a la resolucion de situaciones
complejas en el ambito de la comunicacidn.

CG8 - Identificar las distintas dimensiones del ser humano (libertad, historicidad, sociabilidad,
vulnerabilidad, dignidad etc.) para diseiiar las interacciones comunicativas en funcion de los
intereses de la persona.

CG9 - Actuar de conformidad a los principios éticos, deontoldgicos y juridicos en la profesién.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
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a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un ejercicio o la discusion de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la blisqueda del bien

comun como servicio a la sociedad.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES - Desarrollar la creatividad a partir del conocimiento de los principios basicos de la psicologia
de la comunicacioén.

CE6 - Desarrollar las habilidades sociales y profesionales, asi como la capacidad para liderar
equipos, necesarias para un buen desempeiio en la profesion en la comunicacion dentro de y para
las organizaciones.

CE7 - Comprender la estructura y el funcionamiento de la empresa de comunicacién, su forma de
organizacion, sus estrategias de gestion, sus sistemas de produccién y distribucion de contenidos.

CES8 - Aprender las técnicas de gestion de informacion y manejo de fuentes necesarias para hacer
productos de comunicacion veraces, utiles a la sociedad y que se atengan en todo momento a los
principios de la ética y la deontologia profesional.

CE9 - Realizar un seguimiento profundo, critico y analitico de la actualidad social, sabiendo
entresacar del acontecer diario las tendencias sociales de mayor recorrido.

CE10 - Elaborar informes y proyectos sobre la realidad de las organizaciones, en todos sus
ambitos, aplicando las herramientas y técnicas de la comunicacion adquiridas.

CE11 - Discernir las principales tareas, géneros y procedimientos en el entorno de la gestion de la
comunicacion, aplicandolos a diferentes areas de especializacion dentro de la organizacién.

CE12 - Reconocer los elementos basicos de la investigacion aplicada (marco teérico, metodologia,
hipétesis, bibliografia) y su concrecion en el campo de la comunicacion.

CE14 - Comprender los fundamentos de la estadistica y las posibilidades de aplicacién al analisis
de la actualidad, de las tendencias sociales, de la opinién publica y del consumo de contenidos de
comunicacion.
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CE18 - Confeccionar productos en formato web en que se desarrollen los conocimientos de
redaccion, disefio y programacién adquiridos.

CE19 - Aprender las herramientas basicas del entorno web relacionadas con el analisis y
verificacion de fuentes, el posicionamiento web, el andlisis de audiencias, la mineria de datos, la
inteligencia artificial, la comunicacion en redes sociales y la visualizacion de datos.

CE20 - Comprender los entornos digitales para promover una comunicacion acorde con la sociedad
en red.

CE22 - Aplicar a la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones del ambito de la
comunicacion los fundamentos teérico-practicos adquiridos en el aula y en el resto de las
actividades realizadas en la universidad.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

- Introduccion al entorno digital y los dispositivos moviles.

- Proceso de disefo de interaccidn digital.

- "Responsive Design" y "Adaptive Design".

- Principios de disefo de los elementos especificos de interfaces digitales.
- Tecnologia para el disefio de interfaces digitales.

- Herramientas de evaluacién especifica de interaccion digital.

- Accesibilidad de sistemas digitales.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Af1: Clase magistral (40 horas, 100% presencialidad)

Af2: Clase practica (15 horas, 100% presencialidad)

Af3: Trabajos (individuales o grupales) (40 horas, 60% presencialidad)

Af4: Tutorias (individuales o grupales) (30 horas, 60% presencialidad)

Af5: Estudio independiente y trabajo autonomo del estudiante (20 horas, 0% presencialidad)

Af6: Pruebas de evaluacion (5 horas, 100% presencialidad)
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> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

SE1 - Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante / participacion y proactividad en el
aula. Valorar el desempefio y aprovechamiento de la materia, asi como de las competencias
pertinentes, a través de la asistencia, la observacién pautada de comportamientos y la
participacion: 10%. . Excepto por causas de fuerza mayor justificables con documento oficial, no
hay justificacién para no asistir a clase.

SE2 - Evaluacidn de trabajos, practicas, informes:. Valorar el aprendizaje y la adquisicién de
competencias de los estudiantes a través de la realizacion de trabajos, individuales o grupales, que
pueden incluir una presentacion oral. 50% .

SE3 - Pruebas de evaluacién oral o escrita: valoracién mediante prueba objetiva oral o escrita de
los contenidos tedrico-practicos de la materia. 40%

Las partes correspondientes a la evaluacion de trabajos y la prueba oral o escrita (SE2 y SE3) han
de ser aprobadas con un 5 de manera independiente para aprobar la asignatura. En el caso de
suspender cualquier de las dos partes, se irda a convocatoria extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

SE1 - Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante / participacion y proactividad en el
aula. Se mantiene la nota de asistencia y participacion de la convocatoria ordinaria, sin necesidad
minima de asistencia. : 10%.

SE2 - Evaluacion de trabajos, practicas, informes: Se exigira superar con al menos un 5 (cinco) a
aquellos alumnos que hayan suspendido la parte practica en la convocatoria ordinaria. Las
practicas mandadas deben estar entregadas antes de la hora de comienzo del examen o en la
fecha indicada por el profesor. 50%.

SE3 - Pruebas de evaluacion oral o escrita: Valoracion mediante prueba objetiva oral o escrita de
los contenidos tedrico-practicos de la materia. 40%.

Las partes correspondientes a la evaluacion de trabajos y la prueba oral o escrita (SE2 y SE3) han
de ser aprobadas con un 5 de manera independiente para aprobar la asignatura.

ALUMNOS EN SEGUNDA MATRICULA O PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE ESTEN
EXENTOS DE ASISTENCIA

SE3 - Pruebas de evaluacion oral o escrita: 60%

SE2 - Evaluacion de trabajos, practicas, informes: 40% - Puede incluir la evaluacion de la lectura de
una obra/texto de caracter referencial en la disciplina (segun el criterio comun de la Universidad
adoptada a partir del curso 2020/21).

Las partes correspondientes a la evaluacion de trabajos y la prueba oral o escrita (SE2 y SE3) han
de ser aprobadas con un 5 de manera independiente para aprobar la asignatura
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NO PRESENTADO:

La calificacion NO PRESENTADO no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacion, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura. En este caso, la calificacion final correspondera a la media ponderada de
su evaluacion continua.

NORMAS ORTOGRAFICAS

1. Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposiciéon ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva.

2. La ortografia sera juzgada en su totalidad: letras, tildes y signos de puntuacion.
3. Hechas estas consideraciones generales, se establecen las normas siguientes:

Por cada falta de ortografia, incluidas las tildes, se deducira medio punto de la calificacion del
ejercicio

Cuando se cometan 3 faltas de ortografia o mas en el conjunto de la prueba, o se detecten graves
problemas de expresion o de redaccidn, el trabajo o examen en cuestién sera considerado
suspenso (entre 0 y 4 puntos, segun la gravedad de los errores ortograficos) quedando a criterio
del profesor si esta nota puede posteriormente ser recuperada, asi como los requisitos necesarios
para que esto ocurra.

Cuando se repita la misma falta de ortografia, se contard como una sola

Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Basica y recomendada

Para el estudio y preparacion de las clases, el principal material de referencia son los apuntes de la
asignatura disponibles en el campus virtual. Ademas, puede utilizarse también la bibliografia
recomendada que indique el profesor, que estara disponible para los alumnos en la Biblioteca de la
Universidad.

Bibliografia de Referencia:

Yang Jingmiao, C. (2024). Disefio de Comunicacién Visual para Aplicaciones Mdviles de
Aprendizaje: Usabilidad de la Interfaz de Usuario y el Engagement con el Aprendizaje. Busan,
Universidad de Dongseo, 47011 (Corea del Sur).

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: BIBLIOTECA


https://biblioteca.villanueva.edu
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1. Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2. El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2024-25. Calendario Académico

3. El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en el horario de tutoria que
él establezca, previa solicitud forma por correo.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacién.


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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