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Datos Generales

> PROFESORADO

Alicia Trelles Villanueva

Ernesto Villar Cirujano

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Definir el marco de actuacién de los grandes grupos de medios y sus procesos de concentracion

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los alumnos deberan entender el orden Internacional de la Comunicacién, asi como los flujos
informativos en Latinoamérica.

Tendran una vision global sobre los grupos de comunicacion en los paises emergentes.
Conoceran el funcionamiento de las agencias informativas.
Los alumnos analizaran las politicas de comunicacion, y la concentracion en la Unién Europea.

Del mismo modo conoceran la estructura de la comunicacion en Espaia y realizaran un analisis
sectorial de la Estructura de la Comunicacion en Espaiia.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Utilizar correctamente y con precision el lenguaje oral y escrito para desarrollar una
comunicacion verbal y no verbal eficaz en los distintos formatos de la comunicacién.

CG2 Ser capaz de buscar, seleccionar y analizar textos y documentos, asi como interpretar, valorar
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y contrastar esta informacion con el fin de elaborar con ella proyectos de comunicacion.

CG3 - Comprender las principales cualidades del liderazgo (tener iniciativa, creatividad,
credibilidad, honestidad, espiritu de liderazgo, responsabilidad, etc.) para su aplicacién en el
contexto de una empresa del sector de la comunicacion.

CG4 - Explicar y relacionar conocimientos, asi como emitir juicios a partir de criterios y evidencias
veraces y contrastados en el ejercicio de la actividad de la comunicacion.

CG5 - Comprender los aspectos sociales, economicos y culturales del contexto nacional e
internacional y las estructuras, caracteristicas y configuraciones de las sociedades con el
propdsito de elaborar proyectos de comunicacion veraces y ttiles a la sociedad.

CG6 - Respetar los principios de libertad e igualdad (género, capacidad /discapacidad, origen,
condicion, etc.), y defender una cultura de paz y el respeto de los derechos fundamentales en todos
los tratamientos informativos, interpretativos, dialdgicos y opinativos de la comunicacion.

CG7 - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y liderazgo orientadas a evaluar, optimizar y
confrontar criterios en la toma de decisiones responsable y a la resolucion de situaciones
complejas en el ambito de la comunicacidn.

CG8 - Identificar las distintas dimensiones del ser humano (libertad, historicidad, sociabilidad,
vulnerabilidad, dignidad etc.) para diseiiar las interacciones comunicativas en funcion de los
intereses de la persona.

CG9 - Actuar de conformidad a los principios éticos, deontoldgicos y juridicos en la profesién.
COMPETENCIAS BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacion
a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la busqueda de la verdad como
horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un ejercicio o la discusion de un
caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar las principales corrientes y teorias en Comunicacion y su relacién con la
configuracion de la Opinién Publica.

CE3 - Comprender y aplicar los principios basicos del ordenamiento juridico general y en particular
del ambito de la comunicacion y del derecho de la informacién.

CE6 - Desarrollar las habilidades sociales y profesionales, asi como la capacidad para liderar
equipos, necesarias para un buen desempeiio en la profesion en la comunicacion dentro de y para
las organizaciones.

CE7 - Comprender la estructura y el funcionamiento de la empresa de comunicacion, su forma de
organizacion, sus estrategias de gestion, sus sistemas de produccioén y distribucion de contenidos.

CE8 - Aprender las técnicas de gestidn de informacion y manejo de fuentes necesarias para hacer
productos de comunicacidn veraces, utiles a la sociedad y que se atengan en todo momento a los
principios de la ética y la deontologia profesional.

CE9 - Realizar un seguimiento profundo, critico y analitico de la actualidad social, sabiendo
entresacar del acontecer diario las tendencias sociales de mayor recorrido.

CE10 - Elaborar informes y proyectos sobre la realidad de las organizaciones, en todos sus
ambitos, aplicando las herramientas y técnicas de la comunicacion adquiridas.

CE11 - Discernir las principales tareas, géneros y procedimientos en el entorno de la gestion de la
comunicacion, aplicandolos a diferentes areas de especializacion dentro de la organizacién.
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CE15 - Aplicar el lenguaje y las técnicas propias de cada uno de los medios de comunicacion
tradicionales (prensa, radio, y television) y de los nuevos medios nacidos en los soportes digitales.

CE17 - Diseiar proyectos de comunicacion en formato radiofénico en los que se apliquen los
conocimientos teodricos y practicos adquiridos.

CE18 - Confeccionar productos en formato web en que se desarrollen los conocimientos de
redaccion, disefio y programacién adquiridos.

CE19 - Aprender las herramientas basicas del entorno web relacionadas con el analisis y
verificacion de fuentes, el posicionamiento web, el andlisis de audiencias, la mineria de datos, la
inteligencia artificial, la comunicacién en redes sociales y la visualizacién de datos.

CE20 - Comprender los entornos digitales para promover una comunicacion acorde con la sociedad
en red.

CE21 - Aplicar los conocimientos fundamentales del marketing en proyectos relacionados con la
comunicacion corporativa.

CE22 - Aplicar a la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones del ambito de la
comunicacion los fundamentos tedrico-practicos adquiridos en el aula y en el resto de las
actividades realizadas en la universidad.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

INTRODUCCIONY CONCEPTOS GENERALES

Estructuras y sistemas

Industrias culturales y economia politicas de la comunicacidn, la informacién y la cultura
La cadena de valor de la informacién y de otros contenidos de los medios de comunicacién.
LAS ORGANIZACIONES INFORMATIVAS

Panorama de los medios y empresas informativas en Espafa

Los principales grupos de comunicacion en Europa

Grandes corporaciones y grupos transnacionales

Los medios de titularidad publica.

Agencias y servicios de informacién

EL PAPEL DE LOS ESTADOS Y LAS POLITICAS DE COMUNICACION

Regulacion internacional de la comunicacion
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Modelos de politicas de comunicacion
Quién regula y qué se regula.

LOS SISTEMAS MEDIATICOS COMPARADOS

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajos (individuales o grupales):Elaboracion de trabajos, individual o en grupo,

cuyo resultado final puede ser una memoria, una exposicion oral, un informe, etc.

60
Tutorias (individuales o grupales): reuniones concertadas con el profesor por

los estudiantes, de manera individual o en pequefios grupos, que permite dirigir
60

el aprendizaje de manera personalizada..
Estudio independiente y trabajo autonomo del estudiante: tiempo de estudio por

parte del estudiante de los contenidos de las materias y tareas de busqueda de
0

informaciodn, analisis, elaboracion de documentos, etc.

Pruebas de evaluacion: pruebas escritas, orales, practicas, trabajos, etc. que
100

permiten analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Para la convocatoria ORDINARIA los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Evaluacion de la asistencia y participacion del estudiante  10%

Evaluacion de trabajos, practicas, informes 40%
Pruebas de evaluacion oral 10%
Pruebas de evaluacion escrita 40%

50

10

20

En la convocatoria EXTRAORDINARIA, los alumnos deberan realizar una prueba tedrica que

supondra un 50%, y una parte practica 50%.
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Los alumnos en SEGUNDA MATRICULA o procedentes de otras universidades que estén exentos de
asistencia, deberan presentarse al examen de la convocatoria ordinaria y se aplicaran los criterios
de evaluacion de la extraordinaria.

NORMAS ORTOGRAFICAS

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva.

La ortografia sera juzgada en su totalidad: letras, tildes y signos de puntuacién.
Hechas estas consideraciones generales, se establecen las normas siguientes:
por cada falta de ortografia, incluidas tildes, se deducira medio punto de la calificacién del ejercicio

Puando se cometan 3 faltas de ortografia o mas en el conjunto de la prueba, o se detecten graves
problemas de expresion o de redaccion, el trabajo o examen en cuestion sera considerado
suspenso, quedando a criterio del profesor si esta nota puede posteriormente ser recuperada, asi
como los requisitos necesarios para que esto ocurra.

Cuando se repita la misma falta de ortografia, se contard como una sola.

Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
adicionales que pueda fijar cada profesor en funcién de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Bibliografia basica

Kovach, B., & Rosenstiel, T. (2012). Los elementos del periodismo. Aguilar.
Lopez Quintas, A. (2001). La tolerancia y la manipulacion. Rialp.

Martinez-Fresneda Osorio, H. (2010). La trascendencia de la comunicacion. Una vision pedagogica
de los medios. Fragua.

Pérez Latre, F. J., & Sanchez Tabernero, A. (2014). /nnovacion en los medios: La ruta del cambio.
EUNSA. Ediciones Universidad de Navarra, S.A.

Cerezo, P. (2022). Deconstruyendo los medios. Como adaptar las empresas de comunicacion al
entorno digital. Editorial Almuzara.

Bibliografia complementaria

Albornoz, L. A., & Garcia Leiva, M. T. (2017). Diversidad e industrias audiovisuales: El desafio
cultural del siglo XXI. Fondo de Cultura Econdmica.

Alvarez Monzoncillo, J. M., & Santin, M. (2022). The marketing of UGC, media industries and
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business influence: the Hydra of Lerna and the Sword of Heracles. En J. M. Alvarez Monzoncillo
(Ed.), The Dynamics of Influencer Marketing. A Multidisciplinary Approach (pp. 19-38). Routledge.

Recursos Bibliograficos de la Universidad Villanueva BIBLIOTECA

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente enlace: CALENDARIO ACADEMICO

Los horarios pueden ser consultados en tiempo real en: HORARIOS

Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/timetable
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