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Datos Generales

> PROFESORADO

Silvia Leal de la Peia

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos del alumno

> OBJETIVOS TEORICOS

El objetivo general del curso es conocer y manejar el médelo basico de informacion financiera'y
contable de las entidades, a través de la adquisicion de competencias basicas en la preparacion y
lectura de los estados financieros.

Identifica y recopila datos de diferentes fuentes de informacion que después elabora para
convertirla en informacién econdémica, aplicando los principios y criterios contables aplicables en
Espaiia, cuentas anuales, utiles para tomar decisiones.

Aprendizaje de los fundamentos basicos de la practica contable:

terminologia especifica, plan contable, proceso de elaboracién del ciclo contable completo y
presentacion de la informacion en los estados financieros.

En concreto, debera:

1. Entender la necesidad de informacion econdmica y financiera para la economia y el papel de la
contabilidad.

2. Conocer y manejar la normativa contable e implicaciones éticas.

3. Entender el modelo contable de una entidad y las relaciones entre los estados financieros que lo
componen.

4. Analizar operaciones econémicas y determinar el efecto de las mismas en los estados
financieros.

5. Leer e interpretar la informacién contable financiera de empresas cotizadas en los Mercados de
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Capitales a nivel elemental

> OBJETIVOS PRACTICOS

A efectos practicos, el alumno debera ser capaz de resolver ejercicios o supuestos de contabilidad
realizando un trabajo de calidad.

Asimismo, debera ser capaz de aplicar sus conocimientos a nuevas situaciones y sintetizar y
comunicar sus conclusiones de forma oral y escrita.

Se debe desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES:

CG1 - Adquirir una base de conocimientos solida y relevante sobre las disciplinas cientificas que
concurren en las ciencias sociales.

CG2 - Capacidad de analizar informacidn y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un
andlisis critico y un correcto

diagnéstico.

CG3 - Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones aplicando adecuadamente
las técnicas pertinentes de

analisis de datos.
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CG4 - Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo que impulsen
proyectos innovadores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de
analizar, argumentar e

interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera solida y solvente en la
toma de decisiones.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos,
incorporando aquellos valores

que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un
trabajo de calidad, que tiene la

blisqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecucion de un objetivo

concreto, por ejemplo, la resolucién de un ejercicio o la discusién de un caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona
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que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no
discriminacion y la busqueda del bien

comuin como servicio a la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1 - Comprender las caracteristicas del mercado, y del entorno econémico y empresarial para
saber gestionar y administrar una

organizacion.
CE3 - Disenfar proyectos basicos en las diferentes areas funcionales de una organizacién.

CE4 - Comprender los principales indicadores de gestion de una organizacién para poder evaluar el
desempeiio de cada uno de sus

miembros.

CES5 - Utilizar las herramientas matematicas, estadisticas y econométricas para el andlisis de
variables econdmicas y empresariales.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
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I.  FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA

TEMA 1: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1.1.- Origen de la contabilidad

1.2.- Concepto de la contabilidad

1.3.- Requisitos de la informacién contable. La normativa contable
TEMA 2 .LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL DE LA EMPRESA

2.1.- El concepto contable del patrimonio

2.2.- Elementos del patrimonio. Masas patrimoniales. Estructura Econdmica y Estructura
Financiera

2.3.- La ecuacién fundamental de la Contabilidad
Il. ELMETODO CONTABLE
TEMA 3: LA TEORIA DE LAS CUENTAS (1)
3.1.- La cuenta. Concepto, estructura y tecnicismo de las cuentas

3.2.- Clasificacion de las cuentas
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3.3.- El cuadro de cuentas
TEMA 4: LA TEORIA DE LAS CUENTAS (I1)
4.1.- Cuentas de Activo
4.2.- Cuentas de Pasivo
4.3.- Cuentas de Patrimonio Neto
4.3.1. Cuentas de diferencias: Gastos e ingresos
TEMA 5: EL CICLO CONTABLE
5.1.- Fases del ciclo contable
5.2.- Los libros contables
TEMA 6: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
6.1.- Estructura
6.2.- Los principios contables

6.2.- Las cuentas anuales



W Universidad
VY Villanueva

lll. CONTABILIDAD DEL CICLO DE EXPLOTACION ECONOMICA
TEMA 7: CONTABILIDAD DE DEL CICLO DE EXPLOTACION
7.1.- Tratamiento contable de las existencias
7.2.- Tratamiento contable de las operaciones comerciales
7.3.- Tratamiento contable del efectivo y otros medios liquidos equivalentes
7.4.- Introduccidn al tratamiento contable del Activo no corriente: Amortizaciones

7.5.- Tratamiento contable del IVA

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nudmero total de horas de todas las actividades formativas = 6ECTSx25=150

Clases Tedricas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/ay con el resto de
compafneros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.
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N° de horas 30 Presencialidad 100%

Clases Practicas: permitiran al estudiante conocer en profundidad los contenidos del médulo para
reflexionar sobre los mismos y debatir sobre ellos con el/la profesor/ay con el resto de
companeros/as. Esta actividad se realizara con la presencia del profesor.

N° de horas 30 Presencialidad 75%

Tutorias personalizadas o en grupo, donde los estudiantes podran poner en comtin con el
profesor/a aquellas dudas, preguntas que le hayan surgido a lo largo del resto de actividades
formativas o bien, contenidos o temas de discusion sobre lo que desee profundizar. Esta actividad
se realizara con la presencia del profesor.

N° de horas 9 Presencialidad 100%

Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones en clase que permitiran al estudiante y al
profesor medir las competencias adquiridas en el médulo. Esta actividad se realizara con la
presencia del profesor.

N° de horas 6 Presencialidad 100%

Elaboracién de trabajos en grupo e individuales: los estudiantes trabajaran fuera del aula en los
casos, ejercicios, etc. propuestos por el profesor. Esta actividad le permitira acceder a las
diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos que ofrece la biblioteca. Esta actividad se
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realizara sin la presencia del profesor.

N° de horas 30 Presencialidad 0%

Horas de estudio que permitiran al estudiante aprender los conceptos basicos del médulo. Esta
actividad se realizara sin la presencia del profesor.

N° de horas 45 Presencialidad 0%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Criterios de evaluaciéon Convocatoria Ordinaria alumnos de 12 matricula

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del
examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacion Continua: 50%

- Asistencia y participacion activa: 10%

- Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)
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Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacion el alumno debera tener una
calificacion de al menos 5 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la
calificacion de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucién de las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan
asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y
participacion activa de la evaluacion continua.

Criterios de evaluacion Convocatoria ordinaria alumnos a partir de la 2° matricula y con dispensa
académica.

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se
suprime.

El alumno sera evaluado con los siguiente parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacién continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
como de los aspectos que componen su evaluacion.

Criterios de evaluaciéon Convocatoria Extraordinaria

Aplica tanto a alumnos de 12matricula como alumnos en segunda matricula o sucesivas y alumnos
con dispensa académica.

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del
examen final realizado en convocatoria extraordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- En caso de tener la evaluacion continua aprobada (mayor o igual que 5), se aplicaran los mismos
criterios que en la convocatoria ordinaria, manteniéndose la nota ya obtenida en la evaluacion
continua ordinaria.

- Evaluacion Continua: 50%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracién la evaluacion
continua)

- En caso de haber suspendido la evaluacién continua a lo largo del curso, el alumno podra
recuperar la mitad del porcentaje de esta a través de pruebas o trabajos decididos por el profesor.
La otra mitad del porcentaje de la evaluacion continua no se puede recuperar y ponderara la nota
obtenida en la evaluacién continua ordinaria.
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- Evaluacién Continua: 25%
- Evaluacién Continua recuperable: 25% (a través de pruebas o trabajos)

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

Calificacion No presentado

La calificacion de "No Presentado”, en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume
convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de las
mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen final,
no podra ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final de la
asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la evaluacion continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la
abandone una vez comenzada la misma.

La condicién de "No Presentado" en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia
al examen final.

TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

En la evaluacién de los examenes y trabajos escritos del estudiante se tendra en cuenta su
capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva. Se tendra ademas en cuenta la propiedad del
vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. En el caso de examen, los errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUADRADO, A., PRADO, A., SOSA, FJ., GARCIA E., Y SAN FRUTOS,A. (2015). Contabilidad
financiera basica. Sinopsis del Plan General de

Contabilidad E. Madrid. C.E.R.S.A.BESTEIRO VARELA, Ma A. Y MAZARRACIN BORREGUERO Ma DEL
R
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Contabilidad Financiera (adaptado al PGC aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre) y
adaptado al RD 1/2021 de 12 de enero de 2021 Autor: José Rivero (actualizado por Maria del
Rosario y Maria José Rivero Menéndez). Editorial: Edisofer, S.L.

(2016). Contabilidad financiera superior. Ed. Piramide. Madrid. CAMACHO MINANO, M. M. Y
RIVERO MENENDEZ, M. J. (2010):

Introduccion a la contabilidad financiera. Madrid. Ed. PearsonGOMEZ GOMEZ, A. P. y otros (2008):
El plan general de contabilidad y de PYMES. Madrid. Editorial Pearson.

1. Manuales

GOMEZ GOMEZ, A. P. y otros (2009): Supuestos de contabilidad para PYMES. Madrid. Editorial
Pearson.

MUNOZ JIMENEZ, J. (coor) (2008): Contabilidad financiera. Madrid. Pearson. Prentice Hall.
MUNOZ MERCHANTE, A. (2014) Introduccién a la Contabilidad Madrid. Ed. Académicas.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2018) Practicas de introduccién a la Contabilidad (3a Ed). Madrid.
Ediasa.

RIVERO ROMERQO, J. y otros (2015): Contabilidad Financiera. Madrid. Ediciones Edisofer.

RIVERO ROMERQO, J. y otros (2017): Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid. Ediciones
Edisofer.

Supuestos practicos de Contabilidad Financiera. Autor: José Rivero. Editorial: Edisofer, S.L.
adaptado al PGC aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre) y adaptado al RD 1/2021 de 12
de enero de 2021

SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J. L. (2014): Teoria y practica de la contabilidad. Madrid.
Ediciones Piramide

SEGOVIA SAN JUAN, A. (2010): Contabilidad General. Introduccion. Madrid. Editorial Ediasa.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
2. Textos legales

Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el PGC con sus modificaciones
posteriores.

Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba aprueba el PGC de PYMES con
sus modificaciones posteriores.
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Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y otros aspectos
contables relacionados con la regulacion mercantil de las sociedades de capital.

Real Decreto 1/2021 de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de
Pequenas y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las
Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre

El alumno debera utilizar el Campus Virtual
Asi mismo podra manejar:

Enlaces web:

- www.bolsademadrid.es.

- Wwww.chmv.es.

- www.icac.meh.es.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UNIVERSIDAD VILLANUEVA:

https://biblioteca.villanueva.e

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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