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Créditos ECTS 18.0

Plan/es donde se imparte

Titulación Grado en Marketing (Plan 2022)

Carácter PRACTICAS EXTERNAS

Curso 3



Datos Generales

PROFESORADO

 Prof. Dr. Jaime Benguría Aguirreche

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

OBJETIVOS TEÓRICOS

No hay.

OBJETIVOS PRÁCTICOS

· Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos durante el Grado en prácticas que se realizan en
centros profesionales con los que la Universidad tiene suscrito un convenio para tal fin. 

· Adquirir la experiencia, información, conocimientos y competencias necesarios para su formación
en el entorno laboral en el que desempeñará su profesión.

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Analizar las variables sociales, económicas y culturales de un determinado contexto para
valorar su influencia en el ámbito empresarial

CG2 - Valorar la importancia del trabajo en equipo para el funcionamiento exitoso de la
organización

CG3 - Identificar las estrategias y los recursos que inciden en el éxito de la actividad comercial para
lograr mejores resultados

CG4 - Comprender las características de la sociedad digital y su influencia en la actividad



empresarial para favorecer formatos de negocio más adecuados

CG5 - Percibir la relevancia de la cultura organizativa para entender su funcionamiento y mejorar
las formas de trabajo y de relación que se desarrollan en toda organización

CG6 - Analizar la información y los datos provenientes de fuentes diversas para llevar a cabo un
correcto diagnóstico de la realidad del mercado y tomar las decisiones idóneas.

CG7 - Reconocer los factores que inciden en el funcionamiento de una organización para contribuir
a su mejora

CG8 - Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo autónomo y las capacidades
de persuasión y negociación.

CG9 - Reflexionar sobre las dimensiones de la personalidad humana para valorar el
comportamiento individual y social en un determinado contexto histórico

CG10 - Actuar de conformidad a los principios éticos, deontológicos y jurídicos propios de la
profesión, respetando los principios de libertad e igualdad y defendiendo una cultura de paz y
respeto de los derechos fundamentales y digitales.

COMPETENCIAS BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre
temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un
público tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento crítico propio del espíritu universitario, así como la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para poder integrarlos de manera
sólida y solvente en la toma de decisiones.



CT2 - Utilizar con rigor y precisión el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir información
a un público tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta los diferentes
contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participación en equipos,
incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con
el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la búsqueda de la verdad como
horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la práctica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la
consecución de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolución de un ejercicio o la discusión de un
caso práctico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el
respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la solidaridad, la
sostenibilidad ambiental, la no discriminación y la búsqueda del bien común como servicio a la
sociedad.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE23 - Aplicar a la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones del ámbito del
marketing los fundamentos teórico-prácticos adquiridos en el aula y en el resto de las actividades
realizadas en la universidad

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Conjunto de prácticas que se realizan en centros profesionales relacionados con los estudios
realizados por el alumno, y con los que la Universidad tiene suscrito un convenio para tal fin.
Tienen por objetivo la adquisición por parte del alumno de la experiencia, información,
conocimientos y competencias necesarios para su formación.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Prácticas externas: prácticas profesionales donde el estudiante aplica los contenidos aprendidos
en instituciones relacionadas con la titulación. Se posee el correspondiente convenio de
colaboración entre la universidad y la institución. 750 horas, 0% presencialidad en la universidad.

CRITERIOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN

Informe del tutor académico: valoración por parte del tutor académico del esfuerzo e implicación
del estudiante durante el desarrollo de las prácticas externas. Se incluye la memoria. 40%



Informe del tutor externo: valoración por parte del tutor externo del esfuerzo e implicación del
estudiante durante el desarrollo de las prácticas externas. 60%. 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS BÁSICOS

Puede utilizarse la bibliografía recomendada que indique el profesor, que estará disponible para los
alumnos en la Biblioteca de la Universidad.

Recursos básico gestionados desde la oficina de Career Services de la Universidad Villanueva.

HORARIO, TUTORÍAS Y CALENDARIO DE EXÁMENES

1.- Los horarios podrán ser consultados en tiempo real en:   Horarios

2.- El calendario de exámenes podrá ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorías: el profesor publicará el horario de tutorías en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrónico a la dirección del profesor las
tutorías necesarias.

PUBLICACIÓN Y REVISIÓN DE LA GUÍA DOCENTE

Esta guía ha sido elaborada según los criterios recogidos en la memoria oficial del Grado.

https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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