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Datos Generales

> PROFESORADO

Carlos Robles Bonifacio

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

- Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

- Conocimiento sobre las bases tedricas que sostienen la actuacién profesional educativa.

- Conocimiento sobre los aspectos clave de las disciplinas basicas educativas.

- Conocimiento sobre practicas educativas arraigadas y de reconocida calidad educativa en base a la atencion a la diversidad del
alumnado en el sistema educativo nacional, asi como de innovaciones relevantes en dicha area.

> OBJETIVOS TEOGRICOS

1. Ampliar el conocimiento de la atencién a la diversidad a nivel terminolégico y conceptual, tanto desde una perspectiva histérica como actual.
2. Conocer los principios de la Educacion Inclusiva y reconocer ésta como una educacion abierta a la diversidad.

3. Conocer las fuentes de diversidad del alumnado.

4. Reconocer las funciones del orientador educativo en la atencion a la diversidad.

5. Conocer las medidas de atencion a la diversidad, con especial atencion a la etapa de educacion secundaria.

6. Conocer las medidas de atencion a la diversidad en la educacion basica obligatoria.

7. Identificar los recursos materiales y personales disponibles para atender a la diversidad en el contexto escolar.

8. Conocer y analizar las caracteristicas organizativas necesarias en los centros escolares para atender a la diversidad.

9. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

10. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

11. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

12. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

13. Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Analizar de forma critica las ventajas y desventajas de las distintas férmulas de atencién a la diversidad: segregacion, integracion, inclusién.
2. Ser capaces de identificar la diversidad del alumnado y establecer la necesidad de una respuesta educativa.

3. Planificar el proceso de elaboracién de la evaluacién psicopedagégica.

4. Valorar la importancia de la coordinacion para una adecuada atencion a la diversidad.

5. Analizar de forma critica las nuevas propuestas de atencion a la diversidad.

6. Reflexionar sobre las necesidades de cambio de nuestro sistema educativo para atender a la totalidad del alumnado.

7. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

8. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

9. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.
10. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

11. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

12. Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

13. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

14. Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

15. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
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16. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.
17. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.
18. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y contenidos

CN30 Comprender el diagndstico en orientacién educativa.
CN31 Conocer las posibilidades y limitaciones de los principales modelos diagnésticos.
CN32 Conocer las principales variables del diagnéstico en orientacion educativa.

CN33 Conocer las necesidades de aprendizaje especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, trastornos de desarrollo, dificultades
de aprendizaje, alta capacidad y factores socioculturales. CN34 Identificar rasgos de diversidad de los grupos sociales y de sus entornos y
circunstancias.

Habilidades y destrezas

HAZ26 Seleccionar y utilizar adecuadamente los recursos del diagnéstico en orientacién educativa.
HA27 Planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje
HA28 Disefiar actividades e intervenciones orientadoras en contextos diferentes de ayuda.

HA29 Elaborar un informe psicopedagégico relacionado con diferentes dificultades de aprendizaje.
Competencias

C1 Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la capacidad de analizar, argumentar e interpretar datos
relevantes y complejos para poder integrarlos de manera sélida y solvente en la toma de decisiones y en la resolucién de problemas.

C2 Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir informacién a un publico tanto especializado como no
especializado, teniendo en cuenta los diferentes contextos.

C3 Desarrollar actitudes necesarias para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y el liderazgo, incorporando valores que representan
el esfuerzo, la creatividad y la innovacion, la generosidad y el respeto, y el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que busca la verdad
como horizonte.

C4 Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos para lograr un objetivo concreto, por ejemplo, la
resolucion de un ejercicio, la discusion de un caso practico o la resolucion de problemas, considerando que los recursos disponibles (materiales
y de tiempo) suelen ser escasos.

C5 Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada en el respeto a la dignidad de la persona que fomenta la
responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no discriminacion y la busqueda del bien comin como servicio a la
sociedad.

C6 Implementar la atencion educativa inclusiva considerando las medidas y soportes para favorecer la personalizacion de los aprendizajes.

C21 Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente para
potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

C22 Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexion colectiva y critica
sobre la propia practica
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2> CONTENIDO DEL PROGRAMA

- La educacioén inclusiva: inclusion y exclusién. Modelos: selectivo, temporal, compensador, diferenciador y de adaptacion.

- Factores de diversidad del alumnado en los centros: actitudes, intereses, motivaciones. Diversidad afectivo-sexual. Aspectos sociales,
lingiiisticos, y culturales.

- Situacion ante el aprendizaje: estilos, nivel de competencia curricular.

- Planes institucionales, aspectos organizativos y concreciones curriculares. Medidas educativas: generales y ordinarias. Plan de Atencion a la
Diversidad.

- La atencion pedagégica al alumnado con Necesidades Educativas Especificas.

- Respuestas educativas en contextos multiculturales. Modelos. Aulas de acogida.

- Programas especificos y su gestion con los recursos del centro: compensacion educativa. Diversificacion curricular. Programas de cualificacion
profesional inicial. Atencién al alumnado con sobredotacién intelectual.

- Recursos externos al centro (SAED, SAl, aulas hospitalarias, CTIF)

- Estrategias de implementacién de las medidas de atencién a la diversidad en un centro educativo.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial), Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Andlisis de los contenidos desarrollados en las sesiones teéricas y/o
practicas. Horas: 18. Presencialidad 100%

- Actividades practicas (Presencial). En el aula, en la biblioteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres, estudios de casos, resolucion de
problemas, evaluacién de programas, analisis de buenas practicas. Horas: 14. Presencialidad 100%

- Trabajos tutelados (No presencial). Elaboracion de trabajos teérico-practicos. Horas: 20. Presencialidad 0%
- Tutorias (grupales o individuales) (Presencial). Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individualmente o en
pequeios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada asi como para la resolucién de dudas, la direccion de trabajos, la

preparacion de las exposiciones y participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las materias. Horas: 5. Presencialidad 100%

- Evaluaciones (Presencial). Valoracion continua y final, formativa y sumativa de los procesos y de los resultados de aprendizaje, a través de
coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion. Horas: 3. Presencialidad 100%

- Estudio independiente del alumnado (No presencial). Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de busquedas documentales,
lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc. Horas: 50. Presencialidad 0%

- Campus virtual y TICS (No presencial). Utilizacion de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion docente: consulta

de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y material documental, tutoria online y foro de trabajo. Horas: 15. Presencialidad
0%

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION DE CALIFICACION
Asist’encia y participacioén en el aula y en las sesiones de 10%

tutoria.

Realizacion de trabajos tedrico-practicos. 50%

Realizacién de pruebas escritas. 35%

Participacion en el Campus Virtual. 5%

= NO PRESENTADO: Si un estudiante entrega menos del 30% del valor de calificacién, se considera No Presentado.
= TRATAMIENTO DEL PLAGIO: En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la utilizacion
deliberada de ideas, expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se considera plagio y sera considerada como una conducta
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deshonesta por parte de un estudiante universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas deshonestas
tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar un trabajo no realizado o cualquier manifestacién de falta
de honestidad durante la realizacion de las pruebas de evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la convocatoria,
independientemente de los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura.
CORRECCION ESCRITA: La correccion en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Se valorara la capacidad de
redaccion, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para
lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccién ortografica (grafias y tildes), la puntuacion
apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de
dos puntos.
= CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los criterios de calificacion seran los mismos que en la convocatoria ordinaria (ver cuadro de arriba).
Respecto al item "Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria", la calificacion serd la misma que se obtuvo en la
convocatoria ordinaria.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica: Bibliografia complementaria:

- Alvarez, L. y Soler, E. (1996). La diversidad en la prdctica educativa. Modelos de Orientacion y tutoria. Madrid: CCS.

- Angulo, M. C., Luna, M., Prieto, I., Rodriguez, L. y Salvador M. L. (2008). Manual de servicios, prestaciones y recursos educativos para el
alumnado con Necesidades Educativas de Apoyo Educativo 1. Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion. Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa.

- Arndiz, P. (2003). Educacion Inclusiva, una escuela para todos. Malaga: Aljibe.

- Bank-Mikkelsen, N. E. (1975). El principio de normalizacion. Siglo Cero, 71,16 21.

- Blasco, P. (2006). Estrategias psicopedagdgicas para la atencion a la diversidad en Educacion Secundaria. Valencia: Nau Llibres.

- Blasco, P. (2018). Respuestas a la diversidad en la escuela inclusiva. De la teoria a la prdctica. Nau Llibres.

- C. A. M. (s. f.) Instrucciones de la direccion general de centros docentes relativas a la elaboracion y revision del Plan de Atencion

a la Diversidad de los centros educativos sostenidos con fondos ptblicos de Educacion Infantil y Primaria y Educacion Secundaria de la
Comunidad de Madrid. Recuperado de http://www.madrid.org/dat_norte/WEBDATMARCOS/supe/atencion_diversidad/pad/instrucciones_pad.pdf
- Gomez, J. M. (2005). Pautas y estrategias para entender y atender la diversidad en el aula. Pulso, 28,199 214.

Bibliografia complementaria:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, nim. 106, de 4 de mayo de 2006.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de /a Calidad Educativa. Boletin Oficial del Estado, nim. 295, de 10 de diciembre de
2013.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado,
nam. 340, de 30 de diciembre de 2020.

- Marchesi, A. y Martin, E. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. Madrid: Alianza.

- Mufioz, E. (1995). La respuesta democratica. Cuadernos de pedagogia, 238, 64-69.

- Nirje, B. (1969). The normalization principle and its human management implications. Chaniging patterns in residential services for the mentally
retarded, 179 . 195.

- Ruiz, P. M. (2010). La evolucion de la atencion a la diversidad del alumnado de educacion primaria a lo largo de la historia. Temas para la
Educacion. Revista Digital para Profesionales de la Ensefianza, 8, 1-15.

- Serrano, L. (2018). £/ impacto familiar del sindrome de Down: Desarrollo y validacion de la escala de impacto familiar del sindrome de Down
(Serrano, 2017) y elaboracion de un manual de orientacion y apoyo para familias y padres con hijos con sindrome Down (Tesis Doctoral.
Universidad Auténoma de Madrid).

- Silva, S. (2010). Atencion a la diversidad: necesidades educativas: guia de actuacion para docentes. Madrid: Editorial Ideaspropias.

- Torres, J. (2010). Pasado, presente y futuro de la atencion a las necesidades educativas especiales: Hacia una educacion inclusiva. Perspectiva
Educacional, Formacion de Profesores, 49(1), 62-89.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Horario: Sdbados de 11:30 a 15:00 HS
Tutorias: Viernes de 14:00 HS a 15:00 HS

Nota: es indispensable que, previamente, el alumno concierte cita con el profesor mediante un correo crobles@villanueva.edu


http://www.madrid.org/dat_norte/WEBDATMARCOS/supe/atencion_diversidad/pad/instrucciones_pad.pdf
http://www.madrid.org/dat_norte/WEBDATMARCOS/supe/atencion_diversidad/pad/instrucciones_pad.pdf
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> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUiA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.



	Asignatura
	Plan/es donde se imparte
	Datos Generales
	PROFESORADO
	CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS
	OBJETIVOS TEÓRICOS
	OBJETIVOS PRÁCTICOS
	COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CONTENIDO DEL PROGRAMA
	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	CRITERIOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS BÁSICOS
	HORARIO, TUTORÍAS Y CALENDARIO DE EXÁMENES
	PUBLICACIÓN Y REVISIÓN DE LA GUÍA DOCENTE


