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Datos Generales

>

PROFESORADO

Maria Malmierca Ordoqui

>

>

>

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Es aconsejable haber cursado el Grado en Administracion y Direccién de Empresas o la
Licenciatura en Economia o equivalentes.

OBJETIVOS TEORICOS

La asignatura tiene como objetivo introducir al alumnado en los contenidos incluidos en la
economia, la empresa y el comercio del curriculum de ESO y Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales) y en los de empresa, comercio y marketing en Formacion profesional.

En cuanto a la Formacion Profesional esta asignatura familiariza al alumnado con la ensefianza
de la empresa, el comercio y el marketing en los diferentes mddulos de la familia de Comercio y
Marketing y relaciona los desarrollos recientes de la disciplina con contextos reales de
aplicacion de los mismos.

Esta asignatura aporta a los futuros docentes un enfoque actualizado de los contenidos y las
herramientas necesarias para trasladarlos a los alumnos de una manera clara y actual,
superando las posibles barreras y dificultades a las que se enfrentan los alumnos en el proceso
de aprendizaje.

OBJETIVOS PRACTICOS

Comunicar correctamente, de forma oral y escrita, los contenidos teéricos y practicos de
Economia y Administraciéon de Empresas.

Utilizar estrategias y herramientas metodoldgicas que favorezcan su ensefianza y aprendizaje.
Favorecer la participacion activa de los alumnos a través de la exposicion de temas
interesantes, ligados a la vida real, que promuevan un clima de reflexién, debate y pensamiento
critico, que estimulen el interés por la asignatura.

Facilitar el trabajo y aprendizaje colaborativo mediante la participacién activa de los alumnos
aprovechando los temas socieconémicos de la vida real.

Utilizar herramientas TIC que muestren diversas metodologias docentes para ayudar en el
proceso de aprendizaje y evaluacion de los alumnos.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y contenidos:
CN13 Conocer la historia y la evolucién de los
contenidos especificos de las materias asignadas a la
especialidad.
CN14 Comprender las interacciones actuales de la
especialidad con la tecnologia, la sociedad y el medio
ambiente.
CN15 Conocer el valor formativo y cultural de los
contenidos conceptuales de la especialidad, sus leyes,
principios y teorias, en relacion con los curriculos de la
Educacion Secundaria (ESO y Bachillerato).

Habilidades y destrezas:

H A9 Desarrollar propuestas didacticas ajustadas a
contextos o situaciones reales,en las que se
desarrollen las competencias especificas de la
especialidad.

HA10 Analizar la relacion de los programas de
Formacion Profesional vinculados a la especialidad con
su ambito laboral, las necesidades sociales y de
formacién continua para responder a posibles
evoluciones que puedan experimentar las diferentes
profesiones.

Competencias:
C 1 Desarrollar el pensamiento critico propio del
espiritu universitario, asicomo la capacidad de
analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y
complejos para poder integrarlos de manera sélida y
solvente en la toma de decisiones y en la resolucion de
problemas.
C2 Utilizar con rigor y precision el lenguaje oral y
escrito, siendo capaz de transmitir informacién a un
publico tanto especializado como no especializado,
teniendo en cuenta los diferentes contextos.
C 3 Desarrollar actitudes necesarias para el trabajo
cooperativo, la participacion en equipos y el liderazgo,
incorporando valores que representan el esfuerzo, la
creatividad y la innovacidn, la generosidad y el respeto,
y el compromiso para realizar un trabajo de calidad,
que busca la verdad como horizonte.
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C 4 Aplicar los conocimientos a la practica. Saber
utilizar los conocimientos adquiridos para lograr un
objetivo concreto, por ejemplo, la resolucion de un
ejercicio, la discusién de un caso practico o la
resolucion de problemas, considerando que los
recursos disponibles (materiales y de tiempo) suelen
ser escasos.

C5 Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de
los Derechos Humanos, basada en el respeto a la
dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad
social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no
discriminacion y la busqueda del bien comin como
servicio a la sociedad.

C6 Implementar la atencion educativa inclusiva
considerando las medidas y soportes para favorecer la
personalizacion de los aprendizajes.

C13 Construir situaciones de aprendizaje flexibles
utilizando estrategias y metodologias justificadas para
promover un aprendizaje competencial e inclusivo.

C14 Aplicar los contenidos disciplinares y del curriculum
de la especialidad desde una vision de alfabetizacién y
educacién para todos.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

e Actividad econdémica y sistemas econémicos.

¢ Lainiciativa emprendedora.

¢ El Mercado. Formas juridicas.

¢ Inversién y financiacion.

¢ Magnitudes nacionales e indicadores de una economia.

¢ Aspectos financieros de la economia.

¢ El contexto internacional de la economia. Desequilibrios econémicos actuales.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas

Presencialidad
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Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comtin (Presencial),

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los

conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. 25 100%
Analisis de los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o

practicas.

Actividades practicas (Presencial). En el aula, en la biblioteca, en la sala de
informatica, realizacion de: talleres, estudios de casos, resolucion de 20 100%
problemas, evaluacion de programas, analisis de buenas practicas.

Trabajos tutelados (No presencial). Elaboracion de

. L. o 25 0%
trabajos tedrico-practicos.
Tutorias (grupales o individuales) (Presencial).
Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequenos grupos, para dirigir su aprendizaje de manera 100%
personalizada asi como para la resolucién de dudas, la direccién de trabajos,
la preparacion de las exposiciones y participaciones en el aula, el estudio
de los contenidos de las materias.
Evaluaciones (Presencial). Valoracién continua y final, formativa y sumativa
de los procesos y de los resultados de aprendizaje, a través de coevaluacion, | 5 100%

autoevaluacion y heteroevaluacion.

Estudio independiente del alumnado (No presencial). Preparaciéon de la
materia por parte del estudiante a través de bisquedas documentales, 25 0%
lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

Campus virtual y TICS (No presencial). Utilizacion de las TICS como

herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesién docente: consulta

20 0%

de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y material

documental, tutoria online y foro de trabajo.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Sistema de Evaluacion

Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de
tutoria.

Realizacion de trabajos tedrico-practicos.

Realizacion de pruebas escritas.

Ponderacion
de
Calificacion
10%

50%

35%
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Participacién en el Campus Virtual. 5%

§ NO PRESENTADO: Si un estudiante entrega menos del 30% del valor de
calificacion, se considera No Presentado.

§ TRATAMIENTO DEL PLAGIO: En los trabajos académicos de los alumnos, no
se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la utilizacién deliberada de ideas,
expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se considera plagio y
sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante
universitario. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras
conductas deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal
de otro alumno ausente, firmar un trabajo no realizado o cualquier
manifestacion de falta de honestidad durante la realizacién de las pruebas de
evaluacion conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria, independientemente de los resultados obtenidos en otras
pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura.

§ CORRECCION ESCRITA: La correccién en la expresién escrita es una
condicion esencial del trabajo universitario. Se valorara la capacidad de
redaccién, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el correcto
engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se
tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccidn sintactica, la
correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada
presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento
de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

§ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Los criterios de calificacién seran los
mismos que en la convocatoria ordinaria (ver cuadro de arriba). Respecto al
item "Asistencia y participacion en el aulay en las sesiones de tutoria“, la
calificacion sera la misma que se obtuvo en la convocatoria ordinaria.

e [NOTA IMPORTANTE (que no tenéis que poner, pero para que los sepais): el tipo de
pruebas de evaluacion dentro de cada criterio de calificacion puede cambiar de una
convocatoria a otra. Ej.: Si en la convocatoria ordinaria un trabajo era en grupo, en la
convocatoria extraordinaria (salvo que se le guarde la nota de la convocatoria
ordinaria) no puede ser un trabajo en grupo.]

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica:

¢ Alfaro, J., Pina, M. y Gonzélez, C. (2023) Empresa y diseiio de modelos de negocio 2°
Bachillerato, Mc Graw Hill.

¢ Alfaro, J., Gonzilez, C., y Pina, M. (2021) La Economia de la Empresa 2° Bachillerato, Mc Graw
Hill.

¢ Penalonga, A. (2023) Economia y emprendimiento 4° ESO, Mc Graw Hill.
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¢ Penalonga, A. (2023) Economia 1° Bachillerato, Mc Graw Hill.

¢ Pinilla, F., Gil, A., Hernando, C., Lazaro, |. y Martinez, J.I. (2023) Fundamentos de administracion
y gestion 2° Bachillerato, Mc Graw Hill.

o Gonzales M.J. y Zabaleta A. (2009) "Introduccidn a la Economia", Pearson-Prentice Hall.

¢ Foj Candel, J.F. (2003): Economia en secundaria, http://www.econoaula.comBanco de
Espafa. https://portaleducativo.bde.es/educa/es/. Portal educativo.

« Santander. https://www.santander.com/es/nuestro-compromiso/crecimiento-inclusivo-y-
sostenible/educacion-financiera#contenidos. Educacion financiera.

Bibliografia recomendada:

o Gonzalez Alvarez, F.J. (2004): Las materias de economia en la ensefianza secundaria: una
oportunidad para el desarrollo de las capacidades emprendedoras de nuestros jovenes

o Graue, A.L. (2009). Fundamentos de Economia. Pearson.

o Spiegel, H. W. (1990): "El desarrollo del pensamiento econémico”. Omega.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Horario de la asignatura: Viernes de 15:30 a 18:30.

Horario de tutorias: Viernes de 14.00 a 15.30 Nota: es indispensable que, previamente, el alumno
concierte cita con el profesor mediante un correo a maria.malmierca@villanueva.edu.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

® Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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