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Datos Generales

> PROFESORADO

Belén Reguera (coordinadora asignatura)
Sandra Veras

Purificacion Sierra

Belén Lépez

Manon Moreno

Susana Zazo

José Antonio Garcia Vazquez

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Evaluacion, diagndstico e intervencidn en psicologia clinica. Psicopatologia basica

> OBJETIVOS TEORICOS

Estudiar las caracteristicas fundamentales de los principales trastornos mentales.

Conocer y manejar los sistemas diagnésticos CIE y DSM y ser capaz de aplicarlos en contextos
clinicos y sanitarios.

Conocer los modelos psicopatologicos de los principales trastornos mentales y sus implicaciones
para la salud.

Conocer y saber aplicar los tratamientos basados en la evidencia para los distintos trastornos
psicologicos y de la salud.

Mantenerse actualizado en relacion a los tratamientos psicologicos basados en las pruebas.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Adquirir destrezas y competencias en el ambito de la intervencion.
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Aprender a redactar informes psicoldgicos adaptados a los destinatarios.

Adquirir habilidades terapéuticas de manejo de emociones, habilidades comunicativas adecuadas
en el trato con el paciente, en la redaccion de informes adecuados a sus destinatarios y en la
comunicacion efectiva de los resultados de las evaluaciones e intervenciones.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y contenidos
CNS5 Describir las diferentes técnicas para el proceso de evaluacion psicolégico

CN6 Describir las bases tedricas y el procedimiento de aplicacion de las diversas técnicas de
intervencion psicologica

CN7 Describir las habilidades necesarias para la comunicacidon en el desarrollo personal y en el
ejercicio de su profesién

CN8 Conocer los modelos psicopatoldgicos de los principales trastornos psicoldgicos y sus
implicaciones para la salud.

CN9 Conocer los principales instrumentos de evaluacidn psicolégica para los principales
trastornos psicoldgicos

CN10 Conocer y saber aplicar las principales intervenciones con base empirica para los distintos
trastornos psicoldgicos y de salud.

Habilidades y destrezas
HAZ2 Utilizar herramientas para completar con éxito un proceso de evaluacion psicologica.
HAS3 Disefar programas de prevencion y promocion de la salud psicolégica a todos los niveles.

HAA4 Analizar el contexto de aplicacidn, condiciones y requisitos para llevar a la practica
intervenciones psicoldgicas eficaces en los distintos ambitos de aplicacion.

HAS Seleccionar los formatos de comunicacion y los recursos tecnoldgicos apropiados a cada
situacion.

Competencias
C1 - Demostrar la posesion de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestidn.
C2 - Demostrar capacidad para la solucion de conflictos y problemas en su practica profesional.

C3 - Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de su profesion, pero siendo flexibles a la colaboracién con otros profesionales

C4 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

C5 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion



W Universidad
VY Villanueva

de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

C6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

C7 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas

que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

C8 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C10 - Ser capaz de formular juicios a partir de informacién limitada
C12 - Ser capaz de asumir el cédigo deontolégico de la practica profesional y en la investigacién

C13 - Ser capaz de abordar los problemas psicoldgicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad
de las personas.

C14 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democraticos de todas las personas,
de forma especial los de las personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos
psicoldgicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias, etc.).

C15 - Mostrar un compromiso con la defensa de la Salud de todas las personas y en todas las
situaciones

C16 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades
psicologicas.

C19 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas
para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de
identificacion del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicologicos.

C20 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica
C21 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional
C22 - Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios

C23 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

C24 - Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente

C25 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempeio profesional responsable.

C26 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares



W Universidad
VY Villanueva

C27 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

C28 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los
factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

C29 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento
humano.

C30 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

C31 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

C32 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la
Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para
el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud.

C33 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacién de los mismos.

C34 - Disenar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicologica, en funcién de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso

C37 - Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicolégica individual y
comunitaria.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA
TEMA 1. INTRODUCCION A LOS PROBLEMAS MENTALES COMUNES:

TEMA 2. TRASTORNOS DE ANSIEDAD.
TEMA 3. TRASTORNOS OBSESIVOS-COMPULSIVOS.

TEMA 4. TRASTORNOS RELACIONADOS CON TRAUMAS Y FACTORES DE ESTRES

TEMA 5. TRASTORNOS DISOCIATIVOS Y SOMATOMORFOS.
TEMA 6. TRASTORNOS DEL ESTADO DE ANIMO.

TEMA 7. TRASTORNOS ADAPTATIVOS.



W Universidad
VY Villanueva

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ADAPTACION METODOLOGICA DEL PLAN DE ESTUDIOS BAJO LA SITUACION DE RIESGO
SANITARIO: REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES, FORMATIVAS Y DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas individuales: 85 horas (0% presencialidad)

Actividades formativas presenciales: 45 horas (100% presencialidad)
Actividades formativas grupales: 10 horas (100% presencialidad)

Actividades formativas a través del Campus Virtual: 5 horas (0% presencialidad)
Actividades de evaluacion: 5 horas (100% presencialidad)

TOTAL = 150 horas

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

TEORIA (50%) Al finalizar el cuatrimestre se realizara un examen de tipo test. De esta manera se
evaluara la adquisicién de conocimientos tedricos por parte del alumno durante el Master. La
correccion del examen se realizara siguiendo la férmula: P = A - E/N-1.

PRACTICAS (10%) Para evaluar esta parte se tendra en cuenta las actividades realizadas durante
las clases entre las que se incluyen: formulacién de casos clinicos, participacion en debates,
ejercicios basados en lecturas o documentales, etc..

ROLE PLAYING (30%): Los alumnos se dividiran en grupos y prepararan un caso del que pondran
parte del proceso de la evaluacion o de la intervencién en escena.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10%) La asistencia y participacion activa en las actividades
realizadas en clase, asi como la asistencia regular (> 80%) se valorara con un maximo de 1 punto
sobre la nota final de la asignatura.

PUNTUACION FINAL Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos el 50% del total, de
tal forma que juntas sumen 5 puntos sobre 10 posibles. En caso de no alcanzar el 50% en alguna
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de las dos partes evaluadas, el alumno debera recuperarla en la convocatoria extraordinaria. Para
poder sumar las notas sera necesario tener una puntuaciéon minima de 4 sobre 10 en la parte
tedrica. La calificacion final se establecera siguiendo |

La calificacidn final se establecera siguiendo la escala numérica contemplada en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003: 0-4,9: Suspenso. 5,0-6,9: Aprobado. 7,0-8,9: Notable. 9,0-10:
Sobresaliente. Se podra otorgar la mencién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos que
obtuvieren una calificacién igual o superior a 9,0, siempre y cuando el nimero de MH no supere el
5% de los alumnos matriculados en esta materia.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Durante un curso se podra recuperar cada parte pendiente en
la convocatoria extraordinaria. Si ambas partes estan suspensas, tendra que hacer el examen 'y
presentar la guia de recuperacion de practicas, ademas del trabajo. El punto correspondiente a
participacion no podra recuperarse.

Alumnos repetidores

Los alumnos que no se matriculen por primera vez en esta asignatura deberan ponerse en contacto
con el profesor antes del inicio de las clases para recibir las orientaciones oportunas. Se
recomienda a estos alumnos que asistan a las clases de la asignatura y que realicen los trabajos y
actividades practicas programadas a lo largo del cuatrimestre. En el caso de que el alumno asista
regularmente a clase, se aplicara el mismo procedimiento de evaluacién que el seguido para el
alumnado que se matricula por primera vez en la asignatura. Si el alumno no puede asistir a las
clases por incompatibilidad horaria, debera seguir las instrucciones indicadas por el profesor para
la realizacion de las actividades de seguimiento y de las practicas.

Alumnos no presentados

La calificacién de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un
estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que
abarquen el 30% de la ponderacion de la calificacidn, ya no sera posible considerar como no
presentada su asignatura.

Asistencia

Debido al caracter practico de la asignatura y la identidad propia del Centro, la asistencia regular a
clase es necesaria. Ademas, dicha asistencia debe ser acompafada de una actitud atenta e
intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje.

En caso de que, por algin motivo justificado, el alumno tuviera que dejar de asistir a clase durante
un periodo prolongado, debe comunicarselo cuanto antes a la Coordinadora de curso, quien lo
pondra en conocimiento de los profesores. En estos casos excepcionales, el docente adoptara las
medidas oportunas para paliar los efectos que dicha ausencia pudiera tener en su rendimiento
académico.

La justificacion de ausencias se ajustara a la normativa de la Universidad.

Aspectos adicionales sujetos a evaluacion
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La correccidn en la expresidn escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Se adopta
como referente el conjunto de criterios de calificacion utilizados en la Evaluacién para el Acceso a
la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la
expresion oral y, en particular, en relacién con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacion. Por ello:

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se
penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno.

Asimismo, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la utilizacion deliberada de ideas,
expresiones o datos de otros autores sin citar la fuente se considerara plagio y sera considerada
como una conducta deshonesta por parte de un estudiante universitario. Por tanto, todo trabajo en
el que se detecte plagio conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la actividad.

En caso de que el docente tenga alguna duda sobre la autoria de los trabajos presentados o el uso
de inteligencia artificial inadecuada, podra llamar al alumno para solicitar la evaluacion oral de los
mismos en cualquier momento.

No se admitiran entregas de trabajos fuera de plazo.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (2023). DSM-5-TR : manual de diagnédstico y estadistico
de los trastornos mentales : texto revisado. (52 Ed.). Madrid: Médica Panaméricana.

BELLOCH, A., SANDIN, B., y RAMOS, F. (2008). Manual de Psicopatologia (2 vols.). Madrid: McGraw
Hill.

LABRADOR, F.J. (2008). Manual de técnicas de modificacién y terapia de conducta. Madrid:
Piramide, 2008.

OLIVARES, J. (2010). Técnicas de modificacion de conducta. Edicion: 62 ed. Madrid: Biblioteca
Nueva. PEREZ-ALVAREZ, M., FERNANDEZ-HERMIDA, J.R., FERNANDEZ-RODRIGUEZ, C. el al.
(2015). Guia de Tratamientos psicoldgicos eficaces. Vol I. Madrid: Piramide.

LECTURAS RECOMENDADAS

Gonzalez-Pardo, H. y Pérez-Alvarez, M. (2007). La invencién de trastornos mentales. Alianza.
Hamilton, M. (1986). Psicopatologia clinica de Fish. Interamericana.

ALBALUSTRI, L. (2007). Estrés, nuevas perspectivas en Psicopatologia y salud. Buenos Aires:
Cientifica Americana.

ALONSO, J. y LEPINE, J.P. (2007). Overview of key data from the European Study of Epidemiology
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of Mental Disorders (ESEMeD). J Clin Psychiatry, 68(S2), 3-9.

ANDREU, S., BOTELLA, C., QUERO, S., GUILLEN, V. y BANOS, R. M. (2012). La utilizacién de la
realidad virtual y estrategias de psicologia positiva en el tratamiento de los trastornos adaptativos.
Behavioral Psychology, 20(2), 323-48.

BARNHILL, J. (2015). DSM-5: Casos clinicos. Madrid: Editorial Médica Panamericana. SIMMS, A.
(2008). Sintomas mentales. Introduccidn a la psicopatologia descriptiva. San Sebastian: Tricastela.

BECK, A. y ALFORD, B. (2009). Depression: causes and treatment. Philadelphia: University of
Pennsylvania Press.

CRESPO, M. Y LABRADOR, F.J. (2012). Psicologia clinica basada en la evidencia. Madrid: Pirdmide.

COSTA, M. y LOPEZ, E. (2014). Manual practico de modificacién de conducta 4. La intervencién
comunitaria en salud. Madrid: UNED. E

CANO VINDEL, A. (2017). Nuevo tratamiento psicoldgico del panico y la agorafobia. Madrid:
Sintesis.

CANO VINDEL, A. (2003). Desarrollos actuales en el estudio del control emocional. Ansiedad y
estrés, 9(2-3), 203-29.

COMECHE MORENO, M. 1. (2010). Tratamiento cognitivo-conductual, protocolizado y en grupo de
la fibromialgia. Clinica y Salud, 21(2), 107-22.

ECHEBURUA, E., DE CORRAL, P. y SALABERRIA, K. (2010). Efectividad de las terapias psicoldgicas:
un andlisis de la realidad actual. Revista de psicopatologia y psicologia clinica, 15(2), 85-99.

GAVINO, A. (2016). Trastorno obsesivo-compulsivo. Madrid: Ediciones Piramide. OMS (2001). The
world heatlh report. Mental health: new understanding, new hope. Switzerland: World Health
Organization.

SPADA, J.P., OLIVARES, J. y MENDEZ, F.X. (2007). Terapia psicoldgica: casos practicos. Madrid:
Pirdmide.

SPITZER, R. L. (Dir.) (2007). DSM-IV-TR: Libro de casos. Barcelona: Masson.

VALLEJO, J. (2011). Introduccion a la psicopatologia y psiquiatria. Barcelona: Masson. VALLEJO,
M. A. (2012). Manual de terapia de conducta. Madrid: Dykinson.

VAZQUEZ, C. y HERVAS, G. (2009). La ciencia del bienestar: fundamentos de una psicologia
positiva. Madrid: Alianza.

WILKINSON, R. & PICKETT, K. (2009). Desigualdad. Un analisis de la (in)felicidad colectiva. Madrid:
Editorial Turner. Coleccion Noema Bibliografia de consulta.

Recursos bibliograficos de la Universidad Villanueva: https://biblioteca.villanueva.edu/

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

1.-Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios


https://biblioteca.villanueva.edu/
https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
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2.-El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para
Grados del curso 2024-25. Calendario Académico

3.- Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccién del profesor
las tutorias necesarias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.


https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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