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Datos Generales

> PROFESORADO

Gema Mejuto Vazquez (coord.)

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

> OBJETIVOS TEORICOS

Los principales objetivos tedricos de esta asignatura consisten en proporcionar a los alumnos
conocimientos sobre:

1. El proceso de envejecimiento normal y aquel que podria evolucionar hacia el desarrollo de
diversas enfermedades neurodegenerativas.

2. La evaluacion de los trastornos mas prevalentes en el envejecimiento.

3. Las técnicas de intervencion basadas en la evidencia.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Los objetivos practicos de este programa se centran en:

1. Facilitar la comprension de los aspectos tedricos.

2. Dotar a los alumnos de herramientas de autoaprendizaje.

3. Fomentar la actualizacion continua de conocimientos.

4. Proporcionar herramientas que sean (tiles en el desempeiio de la actividad profesional.
5. Dar a conocer recursos y herramientas bibliograficas de interés.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CG1 Demostrar la posesidn de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.

CG2 Demostrar capacidad para la solucion de conflictos y problemas en su practica profesional.
CG3 Ser capaz de trabajar en un equipo defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de su profesion, pero siendo flexibles a la colaboracién con otros profesionales.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Ser capaz de asumir el cédigo deontoldgico de la practica profesional y en la investigacion.
CT5 Ser capaz de abordar los problemas psicoldgicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad
de las personas.

CT6 Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democraticos de todas las personas, de
forma especial los de las personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos
psicoldgicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias, etc.).

CT7 Mostrar un compromiso con la defensa de la Salud de todas las personas y en todas las
situaciones.

CT8 Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades
psicologicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE3 Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas
para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de
identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento
psicoldgicos.

CE4 Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CES5 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE6 Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CE9 Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempefiio profesional responsable.
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CE10 Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE11 Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12 Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los
factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CE13 Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento
humano.

CE14 Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CE15 Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la
Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para
el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud.

CE17 Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

CE18 Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicologica, en funcién de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CE21 Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

TEMA 1. El envejecimiento normal: aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. El envejecimiento
activo o saludable.

TEMA 2. Investigacion en envejecimiento

TEMA 3: Los trastornos neurocognitivos.

TEMA 4. Los trastornos afectivos.

TEMA 5. Evaluacidn y diagnéstico. El proceso de evaluacion y el contexto de la evaluacion.
Caracteristicas especificas de la evaluacion en la persona mayor.

TEMA 6. Técnicas de evaluacion: Cribado cognitivo, evaluacion neuropsicoldgica, evaluacion
emocional, evaluacion funcional y capacidad legal.

TEMA 7. La intervencidn. Programas de estimulacion cognitiva. Programas de intervencion en
sintomas emocionales y conductuales. Tratamientos farmacolégicos.

TEMA 8. Programas de intervencion en cuidadores.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD

FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

Actividades
formativas
individuales
(andlisis de
casos, de
textos o
audiovisual,
etc.).

68 0%

Actividades
formativas
presenciales
(analisis de
contenidos,
debates, etc.).

36 100%

Actividades

formativas

grupales 8 100%
(trabajo en

equipo).

Actividades

formativas a

través del

Campus Virtual

(foros virtuales, | 4 0%
procedimientos

de

autoevaluacion,

etc.).

Actividades de
evaluacion
(informes,
analisis de
casos,
examenes
orales o
escritos, etc.).

4 100%
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> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

EXAMEN (50%):

Al finalizar el cuatrimestre se realizara un examen tipo test sobre los contenidos estudiados y
trabajados en clase en el que el alumno debera demostrar que domina la materia. La puntuacion
del examen atendera a la formula P = A - (E/N-1).

Es necesario obtener como minimo el 50% del total para poder superar esta parte, es decir, 2
puntos sobre 4 posibles.

ACTIVIDADES PRACTICAS (40%):

A lo largo del cuatrimestre se realizaran diferentes actividades de caracter practico que estaran
relacionadas con el contenido de la asignatura y serviran de complemento y/o profundizacién
sobre cada uno de los temas abordados. Estos trabajos seran evaluados segun se estipule por el
profesorado de la asignatura. Algunas de estas actividades se realizaran durante las clases
presenciales y otras se llevaran a cabo de manera individual y/o grupal fuera del horario de clase.
En caso de tener mas del 30% de las practicas no entregadas sera necesario realizar una guia de
recuperacion de esta parte practica para la siguiente convocatoria.

Se recuerda a los alumnos que plagiar o copiar textos sin citar adecuadamente su procedencia y/o
presentando la informacidn recopilada como de elaboracion propia, supondra automaticamente la
calificacion de suspenso en la asignatura.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10%):

En este apartado se valorara la asistencia regular a clase (> 80%), la participacién, una actitud
proactiva, asi como la participacion e implicacién del alumno en debates y/o seminarios llevados a
cabo.

REDACCION Y FALTAS DE ORTOGRAFiA:

Ademas de lo anteriormente expuesto, se considerara la calidad de redaccion de los trabajos
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza Iéxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran
en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccién sintactica, la correccién ortografica
(grafias y tildes), la puntuacién apropiada y la adecuada presentacion.

2. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

3. Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias
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adicionales que pueda fijar cada profesor en funcion de los contenidos y objetivos de sus
respectivas asignaturas.

PUNTUACION FINAL:

Para aprobar la asignatura es obligatorio aprobar el examen y que con las puntuaciones obtenidas
en el resto de actividades (practicas y participacion en clase) se alcancen 5 puntos sobre 10
posibles. En caso de no alcanzar dicha puntuacién, el alumno debera recuperarla en la
convocatoria extraordinaria. La calificacidn final se establecera siguiendo la escala numérica
contemplada en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003:

0-4,9: Suspenso.
5,0-6,9: Aprobado.
7,0-8,9: Notable.
9,0-10: Sobresaliente.

Se podra otorgar la mencién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos que obtuvieren una
calificacion igual o superior a 9,0, siempre y cuando el nimero de MH no supere el 5% de los
alumnos matriculados en esta materia.

Soélo se permitira realizar el examen final (tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria) en otra fecha a la fijada si existe una causa mayor que esté debidamente
justificada, y tras previa aprobacion por parte de la Universidad. Se tendra que avisar de la falta de
asistencia antes de la fecha del examen, no después. La falta a este examen de forma injustificada
y/o cuya aprobacién por parte de la Universidad sea denegada, supondra la calificacién de 0 en
dicho examen.

TABLA RESUMEN DE LA EVALUACION

EXAMEN (50%).

Consistira en una

prueba objetiva sobre

los temas explicados | 4

en clase, el contenido | puntos
de las lecturas, videos

y otros recursos

adicionales.
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PRACTICAS (40%).
Consistiran en
actividades

sefaladas por el
profesorado como la
lectura de articulos,
busquedas
bibliograficas,
presentacion de

casos, supuestos 5
practicos, puntos
visualizacion de
videos/documentales,
presentaciones

orales, actividades
grupales, uso de
plataformas de
entrenamiento

cognitivo como
NeuronUP, etc.

ASISTENCIAY
PARTICIPACION 1
ACTIVA EN CLASE punto
(10%)

TOTAL 10
ASIGNATURA puntos

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que no superen el examen en la convocatoria ordinaria deberan examinarse
nuevamente. Dicho examen tendra las mismas caracteristicas que en la convocatoria ordinaria, de
modo que, la puntuacién del mismo, se calculara a partir de la siguiente formula: P = A - (E/N-1).

La nota de las actividades practicas realizadas en la convocatoria ordinaria se guardara para la
convocatoria extraordinaria, asi como la puntuacién relativa a la participacion en clase. En el caso
de que el alumno haya aprobado el examen pero no llegue a la puntuaciéon minima de 5 por no
haber completado las actividades practicas necesarias para alcanzar dicha nota, debera realizar
una guia de recuperacion de practicas y entregarla en el plazo fijado por el profesor/a. En este
caso, la puntuaciéon maxima que el alumno podra obtener relativa a esta parte, sera el 50% del valor
de la puntuacion de las practicas previamente fijado en la convocatoria ordinaria.

ALUMNOS REPETIDORES:
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Para superar la asignatura, los alumnos que la cursen por segunda vez, deberan seguir los mismos
criterios de evaluacion que aquellos que se matriculen por primera vez.

ALUMNOS NO PRESENTADOS:

La calificacion de "No Presentado" no consume convocatoria. No obstante, cuando un estudiante
haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que supongan al menos
el 30% de la ponderacién de la calificacién, no sera posible considerar esta opcion.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFiA:

Agiiera, L., Cervilla, J. y Martin, M. (2006). Psiquiatria Geridtrica. Madrid: Masson.

Alberca, R. y Lopez-Pousa, S. (2011). Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Madrid: Médica
Panamericana.

Ballesteros Jiménez, S (2004). Gerontologia. Un saber interdisciplinar. Madrid: Editorial
Universitas.

Belsky, J. (2001). Psicologia del envejecimiento. Buenos Aires: Paraninfo.

Birren, J. E., y Schaie, K. W. (2006). Handbook of the psychology of aging (6th edit.). San Diego, CA:
Elsevier.

Devi Bastida, J. (2012). Manual de intervencion clinica en Psicogerontologia. Herder Editorial.
Fernandez-Ballesteros, R. (2009). Psicologia de la vejez. Una psicogerontologia aplicada. Madrid:
Piramide.

Sanchez, M; Agiiera, L; Martin, M; Azpiazu, P; Olivera, J; Mateos, R. (2011) Guia esencial de
Psicogeriatria. Madrid: Editorial Panamericana

Schaie, K. W., y Willis, S. L. (2011). Handbook of the psychology of aging (7th ed.). San Diego, CA:
Elsevier.

Stuart Hamilton, 1. (2011). /ntroduction to Gerontology. Cambridge: Cambridge University Press.
Stuart Hamilton, 1. (2012) The Psychology of Ageing: An Introduction. 5th edition. London: Jessica
Kingsley Publishers.

Yuste, N., Rubio, R. y Aleixandre, M. (2004). /ntroduccion a la Psicogerontologia Aplicada. Madrid.
Piramide.

LECTURAS OBLIGATORIAS:

Ballesteros, S., Mayas, J. Y reales, J. M. (2013) Cognitive function in normal aging and in older
adults with mild cognitive impairment. Psicothema 25(1), 18-24.

Lépez, J. y Crespo, M. (2007). Intervenciones con cuidadores de familiares mayores dependientes:
una revision. Psicothema, 191), 72-80.

Salthouse, T. (2012) Consequences of Age-Related Cognitive Declines. Annual Review of
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Psychology, 63,201-226.
Villarejo, A., y Puertas-Martin, V. (2011). Utilidad de los test breves en el cribado de demencia.

Neurologia, 26(7), 425-433.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Esta informacidn actualizada se puede encontrar en el campus virtual del alumno.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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