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Datos Generales

> PROFESORADO

Juan Francisco Saenz Pastor

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos

> OBJETIVOS TEORICOS

- Aproximacion a la trayectoria histérica del Derecho del Trabajo

- Conocer las fuentes del Derecho del Trabajo

- Conocer la normativa reguladora de las relaciones individuales y colectivas de trabajo
- Conocimiento de las instituciones laborales basicas.

- Larelacion juridica laboral. Analisis del contrato de trabajo: elementos, contenido, modificacién,
suspension y extincion

- Dominio en términos de suficiencia de la legislacién laboral espaiiola y de las restantes fuentes
de manifestacion y conocimiento del Derecho del Trabajo.

> OBJETIVOS PRACTICOS

- Preparacion para la comprension y analisis de los problemas juridico-laborales
- Preparacion para la valoracion e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

- Preparacion inicial y basica para la resolucion de asuntos laborales

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Generales:
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- Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis en la comprensién de las relaciones laborales

- Demostrar capacidad de razonamiento critico y reflexivo en relacion a la comprension de las
relaciones laborales

- Determinar y resolver problemas asociados al derecho indiviidual y colectivo del trabajo.
- Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional

- Expresarse correctamente, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el ambito de las
relaciones de trabajo

- Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de las relaciones de
trabajo

- Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento en el ambito de las relaciones de
trabajo

Competencias especificas:

- Comprension de la dinamica de las relaciones laborales y los recursos humanos desde la
perspectiva juridico-laboral

- Interrelacién de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales para comprender
su caracter dinamico en el contexto nacional e internacional

- Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

- Demostrar la capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza juridico-
laboral

- Llegar a conocer y comprender las principales instituciones publicas y privadas de nuestro
ordenamiento juridico laboral en su génesis, en su individualidad y en su conjunto

- Demostrar la capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una
cuestion concreta de naturaleza laboral

-Tener la capacidad de encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en
la utilizacion de recursos juridicos con diversos enfoques.

- Saber reflexionar sobre temas relevantes de indole social o cientifica en el campo del Derecho del
Trabajo

- Demostrar la capacidad de identificar los aspectos de relevancia juridica de la realidad socio-
laboral

Competencias transversales:
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- La adquisicién de conocimientos propios del area de Ciencias Sociales y Juridicas, que parten de
la base de la educacion secundaria general

- Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro de las distintas areas del Derechoy,
en general, de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética, siendo especialmente relevante
la reflexion en torno a los derechos humanos

- Capacidad para defender los principios y valores democraticos relacionados con el respeto y
defensa de los derechos humanos, planteando soluciones a las problematicas de la intervencién
profesional que contemplen y estén basadas en dichos valores y principios

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

PARTE PRIMERA. SISTEMA NORMATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO
1.- LA NORMA LABORAL

2.- APLICACION DE LA NORMA LABORAL

PARTE SEGUNDA. RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES
1.- EL CONTRATO DE TRABAJO
2.- PARTES EN EL CONTRATO DE TRABAJO.

3.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
PARTE TERCERA. RELACIONES LABORALES DE COLECTIVAS

1.- REPRESENTACION SINDICAL Y REPRESENTACION EN LA EMPRESA.

2.- LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE

Temario:

1. La ordenacidn juridica del trabajo en Espafia
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2. El convenio colectivo

3. El contrato de trabajo

4. Derechos y deberes del trabajador |
5. Derechos y deberes del trabajador I
6. Derechos y deberes del empresario |
7. Derechos y deberes del empresario Il
8. Vicisitudes de la relacion laboral

9. Extincion de la relacién laboral |

10. Extincién de la relacién laboral Il
11. El sindicato

12. Representacion de los trabajadores en la empresa

> ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Metodologia de ensefianza

El desarrollo del programa se efectuard, por un lado, mediante la imparticion de clases tedricas en
las que se pretende no sélo la exposicién por parte del profesor sino también la interrelacion del
profesor con el alumno, y, por otro lado, mediante la imparticion de clases practicas, en las que se
busca que el alumno demuestre los conocimientos adquiridos mediante la resolucion de casos
practicos, individuales y en grupo.

Se podran establecer tutorias programadas, individuales y grupales, a lo largo del curso académico.
Se podran realizar otras actividades como la realizacién de seminarios o debates sobre temas de
actualidad.

Por ultimo, los alumnos deberan leer el siguiente libro: El futuro del trabajo en la era de la
digitalizacién y la robética”, Mercader Uguina, Jesus R., Valencia, Tirant lo Blanch, 2017. En la parte
practica de la asignatura se debatira sobre su contenido y se evaluara su lectura, comprension y,
en su caso, exposicion.

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

A. CRITERIOS DE EVALUACION: CONVOCATORIA ORDINARIA ALUMNOS DE 12 MATRICULA

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacion continua y de la nota del
examen final realizado al final del curso en convocatoria ordinaria.

Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Evaluacion Continua: 50%

Asistencia y participacion activa: 10%

Actividades individuales o grupales realizadas dentro o fuera del aula: 40%

- Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluaciéon
continua.

Para poder ponderar los elementos detallados en la evaluacion el alumno debera tener una
calificacion de al menos 5 en el examen final. En caso de no obtener esta nota minima la
calificacion de la asignatura sera la obtenida en el examen final.

La asistencia a las clases es requisito imprescindible para el seguimiento y consecucion de las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura. Aquellos alumnos que no hayan
asistido al menos al 80% de las sesiones perderan el 10% correspondiente a la Asistencia y
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participacion activa de la evaluacion continua.

B. CRITERIOS DE EVALUACION: CONVOCATORIA ORDINARIA ALUMNOS A PARTIR DE LA 2°
MATRICULA Y CON DISPENSA ACADEMICA.

En el caso de los alumnos de 2° matricula y sucesivas, el criterio de asistencia y participacion se
suprime.

El alumno sera evaluado con los siguientes parametros en convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua (50%): Actividades individuales realizadas dentro o fuera de clase
planificadas e informadas a los alumnos con la suficiente antelacion.

- Examen final (50%) (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacion
continua)

En cualquiera de los casos, es responsabilidad del alumno el seguimiento de la asignatura, asi
como de los aspectos que componen su evaluacion.

C. CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Para estudiantes de 12 matricula
Los criterios que se aplican son los siguientes:

- Estudiantes que hayan superado la evaluacion continua pero no hayan aprobado el examen en
convocatoria ordinaria: En este caso, se conserva la calificacion de la evaluacion continua, y el
estudiante debera presentarse tinicamente al examen final. La calificacion global resultara de la
combinacion de ambas partes, manteniendo los mismos porcentajes establecidos en la
convocatoria ordinaria.

Evaluacion Continua: 50%

Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracion la evaluacién
continua)

- Estudiantes que no hayan superado la evaluacion continua: Estos estudiantes deberan recuperar
la evaluacién continua y presentarse al examen final en la convocatoria extraordinaria. La
calificacion global resultara de la combinacion de ambas partes, manteniendo los mismos
porcentajes establecidos en la convocatoria ordinaria.

Evaluacion Continua: 50%

Examen Final: 50% (necesario tener minimo un 5 para tener en consideracién la evaluacién
continua)

Para estudiantes de 22 matricula o sucesivas
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Los criterios que se aplican son los siguientes:

No se aplicara la calificacion asociada a la asistencia o la participacion presencial ni a otras
actividades cuyo desarrollo requiera asistencia fisica.

El profesorado establecera actividades o pruebas alternativas que permitan evidenciar el grado
de adquisicion de las competencias correspondientes.

Estas actividades podran incluir trabajos individuales, resolucion de casos, analisis de lecturas,
cuestionarios, tutorias virtuales u otras estrategias acordadas entre el estudiante y el docente
responsable de la asignatura.

La evaluacion final se realizara con los mismos criterios de calidad y exigencia que el resto del
alumnado, asegurando la equidad del proceso evaluativo.

50% evaluacién continua (minimo ha de obtener un 4)

50% Examen final (minimo ha de obtener un 5)

D. CALIFICACION NO PRESENTADO

La calificacion de "No Presentado", en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume
convocatoria.

Cuando el alumno se haya presentado a todas las pruebas de evaluacion, o a una parte de las
mismas, siempre que su peso en la nota final supere el 30%, aunque no se presente al examen
final, no podra ser calificado como No presentado en convocatoria ordinaria, siendo la nota final
de la asignatura en convocatoria ordinaria la nota de la evaluacién continua.

Se entendera que un alumno se ha presentado a una prueba si asiste a la misma aunque la
abandone una vez comenzada la misma.

La condicion de "No Presentado” en la convocatoria extraordinaria estara ligada a la no asistencia
al examen final.

E. NORMAS COMUNES DE EXPRESION ESCRITA

Se aplican para la correccion de los examenes escritos de la asignatura y de cualquier entrega de
ejercicios escritos tanto en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria los siguientes
criterios:

- La correccion en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con
objeto de facilitar la tarea de profesores y alumnos, desde el curso 2020/21 la Universidad adopta
como referente el conjunto de criterios de calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a
la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la
expresion oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacion.
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- Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicion ordenada de las ideas, el
correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva, para lo que se tendran en
cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y
tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

a) Manuales
- Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo, 402 edicién, editorial Tecnos, 2019.

- Garcia-Perrote Escartin, I.: Manual de Derecho del Trabajo, 112 edicion, editorial Tirant lo Blanch,
2021.

- Mercader Uguina, J.: Lecciones de Derecho del Trabajo, 142 edicidn, editorial Tirant lo Blanch,
2021.

b) Legislacion y otros textos
- Pérez de los Cobos Orihuel, F: Cédigo laboral y de Seguridad Social, editorial La Ley, 2019.
- Montoya Melgar, A.: Leyes del Trabajo, editorial Aranzadi, 2019.

- Legislacion laboral y de Seguridad Social, editorial Aranzadi, 2019.

c) Lectura obligatoria:

-Gonzalez del Rio, J.M., El derecho a la intimidad del trabajador en el nuevo contexto laboral,
editorial Tirant lo Blanch, 2021.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Horario y calendario de examenes

Informacion disponible en el campus virtual del alumno.
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Tutorias

El profesor estara a disposicion de los alumnos para cualquier duda en tutorias, solicitud por correo
electrénico a jfsaenz@villanueva.edu.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada de la titulacién.

Guia publicada el 31 de julio de 2026.
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