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Datos Generales

> PROFESORADO

Helena Lépez Bueno

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Para un adecuado aprovechamiento de la asignatura, se recomienda que el alumnado disponga de
conocimientos basicos sobre psicologia general, psicologia del desarrollo y metodologia de
investigacion en Psicologia. Resulta conveniente que conozca los principales procesos cognitivos,
emocionales y conductuales, asi como los fundamentos bioldgicos y sociales del comportamiento
humano.

Asimismo, se recomienda manejar conceptos basicos relacionados con las etapas del ciclo vital, la
influencia de la familia, la escuela, el grupo de iguales y el contexto sociocultural en el desarrollo, y
las principales técnicas de observacidn, recogida y andlisis de informacién. También son
aconsejables habilidades basicas de lectura critica de textos cientificos, argumentacion, trabajo en
equipo y comunicacion oral y escrita.

> OBJETIVOS TEORICOS
1.  Conocer las principales teorias y modelos explicativos del desarrollo social y de la personalidad
a lo largo del ciclo vital.

2.  Comprender los procesos de formacion y evolucion de la personalidad, considerando la
interaccidn entre factores bioldgicos, psicoldgicos, familiares, educativos, sociales y culturales.

3.  Analizar el desarrollo emocional, afectivo, moral y social durante las distintas etapas evolutivas.

4.  Conocer los principales agentes y contextos de socializacion, especialmente la familia, la
escuela, el grupo de iguales y los entornos sociales y digitales.

5. Comprender los procesos de construccién de la identidad, el autoconcepto, la autoestima, la
autonomia y las relaciones interpersonales.

6. Identificar las diferencias individuales y las variaciones normativas en el desarrollo social y de la
personalidad.
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7. Conocer los principales factores de riesgo y proteccién que pueden influir en el desarrollo
psicologico y social.

8. Comprender la importancia del contexto y de las dinamicas grupales en la explicaciéon de la
conducta individual y de las relaciones sociales.

9. Conocer los principios basicos de prevencion, acompafiamiento e intervencion psicoldgica
relacionados con el desarrollo social y de la personalidad.

> OBJETIVOS PRACTICOS
1.  Analizar casos y situaciones relacionadas con el desarrollo social, emocional y de la
personalidad en diferentes etapas del ciclo vital.

2. Identificar necesidades, dificultades, factores de riesgo y factores de proteccién presentes en
distintos contextos de desarrollo.

3. Interpretar conductas individuales y procesos de interaccién teniendo en cuenta las
caracteristicas personales y el contexto familiar, educativo, grupal y sociocultural.

4.  Aplicar los principales modelos tedricos al analisis de situaciones reales o simuladas.

5.  Elaborar hipotesis explicativas sobre el desarrollo social y de la personalidad a partir de la
informacién disponible.

6. Disefnar propuestas basicas de prevencion, orientacion, asesoramiento, acompafiamiento o
intervencion ajustadas a las necesidades detectadas.

7. Proponer estrategias para favorecer la participacion e implicacion de las personas, las familias y
otros agentes en los procesos de intervencion.

8. Elaborary presentar informes psicoldgicos orales y escritos de forma clara, rigurosa y adaptada
a publicos especializados y no especializados.

9. Defender conclusiones y propuestas mediante argumentos fundamentados en conocimientos
cientificos.

Analizar criticamente las decisiones adoptadas, valorando sus implicaciones sociales, cientificas,
éticas y deontolégicasn>

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias generales:

CG3: Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
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CG14: Elaborar informes psicologicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion,
CG15: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
Competencias especificas:

CES5: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE9: Saber describir y medir los procesos de interaccidn, la dinamica y la estructura organizacional
o interorganizacional.

CE10: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

CE12: Ser capaz de definir objetivos y elaborar el plan de la ithervencién basico en funcién del
propésito de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento, ...).

CE13: Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuada para alcanzar los objetivos.

CE15: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

Competencias transversales:
CT1: Andlisis y sintesis.
CT2: Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT9: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Introduccion al desarrollo social y de la personalidad
Conceptos fundamentales, principales perspectivas teéricas y métodos de estudio del desarrollo
social y de la personalidad a lo largo del ciclo vital.

Bases y mecanismos del desarrollo
Influencia de los factores bioldgicos, cognitivos, emocionales, sociales y culturales en la
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configuracion de la personalidad y de la conducta social.

Contextos del desarrollo social y de la personalidad
Papel de la familia, la escuela, el grupo de iguales, la comunidad, la cultura y los entornos digitales
en los procesos de socializacién y desarrollo personal.

Desarrollo emocional y afectivo
Procesos relacionados con las emociones, el apego, la regulacion emocional, la empatia, el
autoconcepto, la autoestima y la autonomia.

Desarrollo social e interpersonal
Relaciones interpersonales, habilidades sociales, conducta prosocial, cooperacion, adaptacion
social y resolucion de conflictos.

Desarrollo de la personalidad y de la identidad
Formacién y evolucién de la personalidad, construccién de la identidad y diferencias individuales.

Etapas del desarrollo social y de la personalidad
Principales caracteristicas y procesos del desarrollo social y de la personalidad a lo largo de las
distintas etapas del ciclo vital.

Factores de riesgo y proteccion
Condiciones personales y contextuales que pueden favorecer o dificultar el desarrollo social,
emocional y de la personalidad.

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia de la asignatura sera flexible e ira variando en funcién de las necesidades
detectadas en el grupo y el desarrollo de la asignatura. En un principio consistira en:

% de

Denominacion NuUmero de horas .
presencialidad

Clases tedricas y actividades relacionadas con los

conceptos esenciales de la asignatura 30 horas 100
Clases practicas, seminarios 20 horas 100
Actividades de evaluacion: examenes, 6 horas 100
presentacion de trabajos, etc.

Elaboracidn de trabajos individuales o en grupo, 30 horas 75

lecturas orientadas, férum virtual, etc.

Tutorias personalizadas o en grupo, presenciales

o virtuales, sobre los trabajos, lecturas orientadas, 6 horas 75
forum virtual, etc.

Estudio personal: busqueda de informacion,

lectura ampliada, preparacién de examenes, auto- 52 horas 0
organizacion del material.

Tutoria libre presencial o virtual 6 horas 4
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> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Los criterios y métodos de evaluacion se definen de la siguiente manera:

Actividad Ponderacion

Asistencia y participacion en clase por medio de trabajos, evaluaciones breves y

Asistencia 10 %
foros.
Parte Presentaciones, informes, trabajos individuales o grupales, dossier de practicas o 40 %
practica ejercicios practicos. °
Examen Pruebas escritas (examenes, sobre la materia tipo test, de desarrollo, de contenido,
andlisis de casos, etc.) 50 %

Evaluacién de estudiantes de convocatoria extraordinaria

Estudiantes que hayan superado la evaluacién continua, pero no hayan aprobado el examen en convocatoria
ordinaria: se conserva la calificacion de la evaluacién continua y el estudiante ha de presentarse sélo al examen de
la convocatoria extraordinaria. La calificacion global resultara de la combinacién de ambas partes, manteniendo los
porcentajes establecidos en la convocatoria ordinaria.

Estudiantes que no han superado la evaluacién continua: realizaran las actividades que pueden incluir trabajos
individuales, resolucién de casos, analisis de lecturas, cuestionarios, tutorias virtuales u otras estrategias acordadas
entre el estudiante y el docente responsable de la asignatura. La calificacion global resultara de la combinacién de
ambas partes, manteniendo los porcentajes establecidos en la convocatoria ordinaria. En esta convocatoria el
porcentaje de asistencia estara absorbido por la calificacién en las actividades de la convocatoria extraordinaria.

Estudiantes que no hayan aprobado ninguna de las dos partes: deberan realizar el examen y lo previsto por el
docente en la evaluacion continua para esta convocatoria.
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Evaluacion de estudiantes en segunda o sucesivas matriculas (convocatoria ordinaria y extraordinaria):
Estos estudiantes tienen dos opciones:
1-  Acogerse a la exencién de la asistencia.

En este caso, no tienen obligacién de asistencia presencial y la evaluaciéon se adaptara a su situacion académica
del siguiente modo:

« No se evaluara la asistencia presencial de las sesiones. El porcentaje de asistencia sera absorbida por la parte
de evaluacion continua o de practicas de la asignatura o por un mayor porcentaje en el examen. Esa decision la
tomard el profesor, pero siempre respetando los porcentajes de la memoria verificada.

« No se aplicara la calificacion asociada a la participacién presencial ni a otras actividades cuyo desarrollo
requiera asistencia fisica.

« El profesorado establecera actividades o pruebas alternativas que permitan evidenciar el grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.

« Estas actividades podran incluir trabajos individuales, resoluciéon de casos, analisis de lecturas, cuestionarios,
tutorias virtuales u otras estrategias acordadas entre el estudiante y el docente responsable de la asignatura.

« La evaluacion final se realizard con los mismos criterios de calidad y exigencia que el resto del alumnado,
asegurando la equidad del proceso evaluativo.

o 50% evaluacion continua (segin memoria verificada).
o 50% Examen final (segin memoria verificada).

o

2-  Acogerse al seguimiento normal de la asignatura:

Sus criterios de evaluacién seran los mismos que los estudiantes de primera matricula.
CRITERIOS SOBRE LA CALIFICACION DE "NO PRESENTADO"
La calificacion de "No Presentado", en cada una de las dos convocatorias oficiales, no consume convocatoria.

Cuando el estudiante se haya presentado al 30% de las actividades, aunque no se presente al examen final, no
podra ser calificado como No presentado, siendo la nota final de la asignatura la nota ponderada de esas tres
actividades.

CALIFICACIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal.

- Del 0 al 4,9: Suspenso.
- Del 5.0 al 6,9: Aprobado.



W Universidad
VY Villanueva

- Del 7 al 8,9: Notable.
- Del 9 al 10: Sobresaliente.

La Matricula de Honor se concedera a aquellos alumnos que se considere que han llegado a la excelencia en lo
referente al desarrollo de la asignatura.
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Los horarios podran ser consultados en tiempo real en:
Horarios

El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso 2024-
25. Calendario Académico

Tutorias: el profesor/a publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia de
que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccién del profesor/a las tutorias necesarias. El horario
de tutorias se colgard en la plataforma una vez se incie el curso.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/loginHYPERLINK%20%2522https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva%2523/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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