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Datos Generales

> PROFESORADO

Margarita Pefia Pavia

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

Tener conocimientos sobre Psicologia de la Educacion

> OBJETIVOS TEORICOS

Comprender los fundamentos conceptuales y modelos explicativos de la intervenci6n educativa.
Analizar los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje y el desarrollo en contextos
educativos.

Conocer los principales ambitos de actuacién del psicélogo educativo.

Identificar factores de riesgo y de proteccién que influyen en el rendimiento académico y el
bienestar del alumnado.

Conocer los principios de prevencién, intervencion y optimizacion aplicados al contexto educativo.
Comprender las bases cientificas de los programas de intervenci 6n psicoeducativa.

Conocer los modelos de colaboracién entre escuela, familia y comunidad.

Analizar criticamente la evidencia cientifica sobre programas de intervencion educativa.
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> OBJETIVOS PRACTICOS

Al finalizar la asignatura el alumno seré capaz de:

Detectar necesidades educativas y psicoeducativas en diferentes contextos.
Disefar planes basicos de intervencion educativa dirigidos a alumnos, familias y profesorado.
Aplicar procedimientos de analisis de casos en contextos escolares.
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Elaborar informes técnicos de intervencion psicoeducativa.

Disenar programas de prevencion y promocién del bienestar escolar.

Utilizar recursos de evaluacion para la toma de decisiones educativas.

Trabajar colaborativamente en el disefio y desarrollo de proyectos psicoeducativos.

Comunicar oralmente propuestas de intervencion utilizando criterios profesionales y cientificos.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Generales

CG7. Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8. Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacién y
establecer metas de la actuacion psicoldgica.

CG10. Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones, y comunitario, a través de los métodos propios
de la profesién.

CG12. Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las necesidades y
demandas de los destinatarios.

CG13. Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacién.

Competencias Transversales

CT1. Andlisis y sintesis.

CT2. Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3. Resolucién de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.

CT4. Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.

CT5. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT6. Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7. Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8. Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y
conocimientos propios de la profesion.

CT9. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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Competencias Especificas

CEH1. Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por el psic 6logo en el
ambito de los trastornos del desarrollo.

CE10. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

CE10.1. Ser capaces de analizar los contextos educativos y sus mutuas relaciones de implicacion.

CE11. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

CE11.1. Saber evaluar las principales dimensiones de los agentes educativos.

CE12. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervenci6n basico en funcién del propésito de

CE12.1. Saber asesorar a padres, profesores, alumnos e instituciones educativas.
CE12.2. Ser capaces de elaborar programas de intervencién en funcién de las distintas necesidades de los
diferentes agentes educativos.
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> CONTENIDO DEL PROGRAMA
La psicologia de la intervencion educativa dentro del marco de la psicologia de la educacion
Programas de intervencion psicoeducativa

Asesoramiento psicopedagdgico

Intervencion para la mejora del aprendizaje

Inclusion educativa y atencion a la diversidad

Convivencia, bienestar y desarrollo socioemocional

Evaluacion de programas e innovacion educativa
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> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Presencialidad
Clases tedricas presenciales 30 100
Seminarios y Trabajos por 6,6 100
Proyectos
Actividades de Evaluacion: 6 100
examenes, presentaciones de
trabajos, etc.
Elaboracion de trabajos 30 75

individuales

0 en grupo, lecturas
orientadas, férum virtual, etc.
Tutorias personalizadas o en 6 75
grupo, presenciales o
virtuales, sobre los trabajos,
lecturas orientadas, forum
virtual, etc.

Estudio personal: 52 0
blsqueda de
informacion, lectura
ampliada, preparacion de
examenes, auto-
organizacion del material
Tutoria libre presencial o 6 4
virtual.

Sesiones expositivas de contenido

Sesiones de trabajo cooperativo y participativo donde se elaboran los contenidos

Realizacion de actividades practicas mediante analisis y reflexion de casos, aplicacion de técnicas y
estrategias, comentario y analisis de videos, documentos y articulos, realizacién de pruebas técnicas
y planes de intervencion.

Seminarios y conferencias especificas Lectura de

materiales recomendados

Tutorias: Las tutorias seran personalizadas o en grupo y permitiran la orientacion personalizada

sobre cualquier aspecto relacionado con la asignatura
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itirdn la orientacién personalizada sobre cualquier aspecto relacionado con la asignatura

itirdn la orientacidén personalizada sobre cualquier aspecto relacionado con la asignatura

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Parte tedrica: La evaluacion de las competencias y contenidos se realizara mediante un examen tedrico de
preguntas objetivas tipo test (la calificacién se obtendra mediante el procedimiento: aciertos menos errores). Este
examen valdra el 50% de la nota final.

Parte practica: La valoracién del aprendizaje de las practicas se realizara mediante la evaluacion del material
elaborado y entregado. Esta parte supondra un 50°/ de la nota final.

Requisito fundamental: para poder aprobar la asignatura es necesario superar por separado la parte te orica y
practica.

Asistencia y participacion:

Debido al caracter practico de la asignatura, es necesaria la asistencia regular a clase. Esta asistencia debe ser
acompanada de una actitud atenta e intelectualmente activa como parte esencial del proceso de aprendizaje.

La participacién en clase se valorara de forma continua por parte de la docente. La asistencia se registrara en la
plataforma correspondiente.

En caso de que, por alg un motivo justificado, el estudiante tuviera que dejar de asistir a clase durante un periodo
prolongado, debe comunicarselo cuanto antes a la Coordinacién de curso, quién lo pondra en conocimiento del
claustro. En estos casos excepcionales, el profesorado adoptara las medidas oportunas para paliar los efectos que
dicha ausencia pudiera tener en su rendimiento académico.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El procedimiento de evaluacidn sera el mismo que en la convocatoria ordinaria. Las notas obtenidas en las diversas
pruebas de evaluacion (parte tedrica y practica) que hayan sido superadas, se guardaran para la convocatoria
extraordinaria. Se debera repetir la evaluacion de la parte no superada (examen y/o trabajo practico extra).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacidn cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).



W Universidad
VY Villanueva

5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

ALUMNADO REPETIDOR: en el caso de alumnado que cursa por segunda vez la asignatura se acordar a realizar la
parte practica con una guia y seguimiento tutorizado. Se debera entregar las practicas y superar el examen,
obteniendo un 50% de la calificacién de la parte teérica y un 50/» de la calificacion de la parte practica para poder
sumar las puntuaciones. La asistencia a clase no sera obligatoria, aunque si recomendable.

NO PRESENTADO:

La calificacion de no presentado no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un estudiante haya sido
evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia docente que abarquen el 30% de la ponderacion de la
calificacion, ya no sera posible considerar como no presentada su asignatura.

Plagio:

En los trabajos académicos del alumnado universitario, no se tolerar é ninguna manifestacién de plagio: la utilizacién
deliberada de ideas, expresiones o datos de autorias sin citar la fuente se considerara plagio y sera considerada
como una conducta deshonesta. Por tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, asi como otras conductas
deshonestas tales como suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro estudiante ausente, firmar un trabajo no
realizado o cualquier manifestacién de falta de honestidad durante la realizacién de las pruebas de evaluacion
conllevara automaticamente la calificacién de suspenso en la convocatoria independientemente de los resultados
obtenidos en otras pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura.

En caso de que la docente tenga alguna duda sobre la autoria de los trabajos presentados o el uso de inteligencia
artificial inadecuada, podra llamar al estudiante para solicitar la evaluacion oral de los mismos en cualquier
momento.

Redaccién y presentacién:

Se valorara la capacidad de redaccion, manifestada en la exposicidon ordenada de las ideas, el correcto engarce
sintactico, la riqueza | éxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario,
la correccidn sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada
presentacion. Errores de ortografia y sintaxis sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno.

Observaciones:

Durante las clases se considera necesario guardar respeto a las actividades del resto del grupo de clase y docentes.
Estudiantes que obstaculizaren el proceso o dediquen el tiempo de clase a actividades no relacionadas con el
contenido de estas, recibiran una advertencia explicita para que modifiquen su actitud o conducta, si persisten en
dicha actitud y conducta, la hora de clase en la que se produce el incidente se contabilizara a todos los efectos
como una ausencia no justificada. Si continda perturbandose significativamente el desarrollo de la sesiéon formativa,
seran expulsados del aula, bien temporalmente, bien para el resto del per iodo de docencia.
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No esta permitido introducir alimentos ni bebidas en clase.

La utilizacion en clase de medios electr dnicos tales como tel éfonos moviles, ordenadores portatiles, tabletas u otros
para cualquier finalidad ajena a la clase se considerara como falta de respeto hacia la clase y el docente y podr a ser
motivo de expulsién.

Ademas de esta normativa de caracter general, el docente tiene libertad para determinar cualquier otra norma de
comportamiento compatible con las anteriores.

Lt";">Ademas de esta normativa de caracter general, el docente tiene libertad para determinar cualquier otra norma
de comportamiento compatible con las anteriores.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica

Alba Pastor, C. (Ed.). (2019). Diserio universal para el aprendizaje: Un modelo tedrico-practico para una
educacion inclusiva de calidad. Morata.

Bisquerra Alzina, R. (Coord.). (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica. CISS
Praxis.

https://udiguidelines.cast.org

Echeita, G. (2022). Inclusion y exclusion educativa: Voces y miradas de las y los protagonistas. Narcea.
Fernandez-Ballesteros, R. (2014). Evaluacion psicolégica. Piramide.

profesional y constructivista. Alianza Editorial.
Ortega-Ruiz, R., & Del Rey, R. (2023). Convivencia escolar y bienestar. Narcea.
Pérez Juste, R. (2006). Evaluacion de programas educativos. La Muralla.

Bibliografia complementaria

Ainscow, M. (2020). Promoting inclusion and equity in education: Lessons from international

Domingo Segovia, J. (2019). Liderazgo educativo y desarrollo profesional docente. Sintesis.

Mora, F. (2020). Neuroeducacion: Solo se puede aprender aquello que se ama (ed. actualizada).
Alianza Editorial.

Pozo, J. ., Pérez Echeverria, M. P., Mateos, M., Scheuer, N., & Martin, E. (2022). Nuevas formas de
pensar la ensefianza y el aprendizaje. Grad.
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UNESCO. (2020). Inclusion y educacion: Todos y todas sin excepcion. UNESCO.
eachers College

Press.
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

El calendario de examenes podra ser consultado en el calendario académico general para los Grados:
Calendario Académico

Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia
de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la direccion del profesor las tutorias necesarias.
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> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion
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