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Datos Generales

> PROFESORADO

Asuncion Torquemada Vidal

2> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No se requieren conocimientos previos.

OBJETIVOS TEGRICOS

W

. Comprender el Concepto de Convivencia Escolar
. Analizar los elementos contextuales y personales que contribuyen a una convivencia positiva en el entorno escolar.
. Estudiar las teorias y modelos sobre convivencia y resolucion de conflictos en la educacién.
. Identificar y Analizar los Fenémenos que Obstaculizan la Convivencia
. Investigar sobre el acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y disrupcion.
. Comprender las causas, manifestaciones y consecuencias de estos fenémenos en el contexto educativo.
. Conocer las Estrategias Preventivas y de Intervencién
. Examinar diferentes enfoques y técnicas para la prevencién y manejo de conflictos en el aula.
9. Estudiar modelos de intervencion efectivos que involucran a la comunidad educativa.
10. Promover el Desarrollo Integral del Alumnado
11. Analizar como la gestion de la convivencia escolar contribuye al desarrollo emocional, social y académico de los estudiantes.
12. Estudiar la importancia de la autoestima, la inclusion y el pensamiento critico en el desarrollo integral del alumnado.
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> OBJETIVOS PRACTICOS

1. Aplicar Técnicas de Mediacion y Resolucion de Conflictos

2. Desarrollar habilidades practicas para mediar en conflictos entre estudiantes de manera pacifica y constructiva.

3. Implementar actividades y dinamicas en el aula que fomenten la resolucién de conflictos a través del didlogo y la negociacion.

4. Desarrollar Protocolos de Actuacién en Casos de Acoso y Violencia

5. Creary aplicar protocolos claros para la identificacion y actuacién en casos de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y disrupcion.
6. Capacitarse en el uso de herramientas y recursos disponibles para la intervencion efectiva en situaciones conflictivas.

7. Fomentar la Participacién de la Comunidad Educativa

8. Organizar talleres y actividades que involucren a padres, estudiantes y personal escolar en la promocién de un clima escolar positivo.

9. Establecer canales de comunicacion y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
10. Implementar Programas de Educacion en Valores y Habilidades Sociales
11. Desarrollar e integrar en el curriculo programas que promuevan valores como el respeto, la empatia y la cooperacion.
12. Realizar actividades que fortalezcan las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes.
13. Evaluar y Reflexionar sobre la Practica Educativa
14. Realizar evaluaciones periddicas del clima escolar y de la efectividad de las estrategias implementadas.
15. Reflexionar sobre la practica docente y realizar ajustes necesarios para mejorar la gestion de la convivencia y el desarrollo integral del
alumnado.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bésicas:

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Generales:

CG3 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies.

CG4 Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.
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CG5 Diseiiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respecto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

CG?7 Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

CG10 Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

Especificas:

CE10 Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

CE12 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia
en la formacion ciudadana.

CE14 Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.
Transversales:

CT3 Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, incorporando aquellos valores que representan
el esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la bisqueda de la verdad como
horizonte.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

-

. Convivencia escolar

2. Plan de convivencia e igualdad

3. La discriminacion en la escuela

4. El conflicto escolar

5. Influencia de los medios de comunicacion y de la tecnologia
6. Estrategias preventivos y técnicas de intervencion

7. Familia y escuela

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100

Clase practica 28 100

Trabajos (individual o grupal, APS) 20 0

Tutorias (individual o grupal, APS) 18 50

Estudio independiente (no presencial) 42 0

Pruebas de evaluacion (oral y/o escrita) 2 100

TOTAL 150

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

PROPUESTA DE PLANTILLA BASE GUIAS DOCENTES

CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

1. ESCALA DE CALIFICACION
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-0 4,9: Suspenso
-5,0 6,9: Aprobado
-7,0 8,9: Notable

- 9,0 10: Sobresaliente

1. Convocatoria ordinaria

- Examen final (oral o escrito: test, desarrollo, casos): 50% de la nota nota minima = 5/10
- Actividades formativas (presentaciones, informes, trabajos, practicas): 40% de la nota nota minima = 4/10

- Asistencia: 10% de la nota
Solo se suman los tres apartados si se alcanzan ambos minimos (examen y actividades formativas). Si no se alcanza alguno:

- Aprueba actividades formativas, suspende el examen : Conserva actividades formativas y asistencia. Va a extraordinaria solo del examen. Nota
que figura en el acta de ordinaria: la del examen, sin ponderar.

- Aprueba el examen, suspende actividades formativas : Conserva la nota del examen. Va a extraordinaria a recuperar las actividades formativas.
Nota que figura en el acta de ordinaria: la de actividades formativas, sin ponderar.

- Suspende examen y actividades formativas : Va a extraordinaria a recuperar ambas partes. Nota que figura en el acta de ordinaria: la del
examen, sin ponderar.

2. Convocatoria extraordinaria

- Examen final: 50% de la nota nota minima = 5/10
- Actividades formativas: 40% de la nota

- Asistencia: 10% de la nota
Segun el punto de partida en la convocatoria ordinaria:

- Tenia aprobadas las actividades formativas : Se presenta solo al examen final. Se conservan actividades formativas y asistencia. Nota final:
suma de las tres partes, con la ponderacion de extraordinaria.

- Tenia suspendidas las actividades formativas (pero aprobé el examen) : Se conserva la nota del examen de ordinaria. Recupera las actividades
formativas (ver criterio de recuperacion mas abajo). Nota final: suma de las tres partes, con la ponderacion de extraordinaria.

- Tenia suspendidas ambas partes : Repite el examen y recupera las actividades formativas (ver criterio de recuperacion mas abajo). Nota final:
suma de las tres partes, con la ponderacion de extraordinaria.

Criterio de recuperacion de las actividades formativas:

En convocatoria extraordinaria, la recuperacion de las actividades formativas (incluidas metodologias activas, cuyo formato original no siempre es
reproducible fuera de su contexto de grupo y curso) se realizara mediante los instrumentos que determine el profesor responsable de la
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asignatura, adaptados a la naturaleza de la materia.

3. Alumnos exentos de asistencia presencial (segunda matricula, sucesivas o dispensa académica)
Se encuentran en esta situacion:

- Estudiantes de segunda matricula o sucesivas (sin obligacion de asistencia presencial).

- Estudiantes con dispensa académica reconocida por la universidad (motivos laborales, de salud, familiares, deportistas de alto nivel u otras
causas justificadas).

En ambos casos se aplica el mismo esquema de evaluacion, tanto en ordinaria como en extraordinaria:

- Evaluacion continua (adaptada: trabajos, casos, cuestionarios, tutorias): 50% de la nota nota minima = 4/10

- Examen final: 50% de la nota nota minima = 5/10

4. Calificacion de "no presentado”

- No consume convocatoria.

- Si el alumno ha entregado mas de la mitad de las actividades formativas (o al menos tres), no puede figurar como No Presentado: su nota sera la
ponderacion de esas actividades entregadas.

La evaluacién final se realizara con los mismos criterios de calidad y exigencia que el resto del alumnado, asegurando la equidad del proceso
evaluativo.

NORMAS COMUNES SOBRE EXPRESION ESCRITA

Se aplican para la correccién de los exdmenes escritos de la asignatura y de cualquier entrega de ejercicios escritos tanto en la convocatoria
ordinaria como la extraordinaria: La correccion en la expresion escrita es una condicién esencial del trabajo universitario.

Con objeto de facilitar la tarea de profesores y alumnos, desde el curso 2020/21 la Universidad adopta como referente el conjunto de criterios de
calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a
calidad de la expresion oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y puntuacién. Se valorara la
capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion
expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la
puntuacién apropiada y la adecuada presentacion. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un
maximo de dos puntos.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

Bibliografia basica:
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Uruiiuela, P. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia. Narcea.

Material basico de referencia

Uruiiuela, P. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia. Narcea.

Juan de Vicente Abad (Autor), Elena Martin Ortega (Colaborador), Viceng Rul-lan Castaiier (Colaborador). (2021). Convivencia restaurativa:
Aprender a convivir y a construir entornos de aprendizaje seguros. Biblioteca Innovacion Educativa. Ed. SM.

Bibliografia Complementaria:

Juan Carlos Torrego Seijo (Autor), Carlos Monge Lépez (Autor) Inclusion y convivencia en los centros educativos. Ed. Sintesis.

Pérez Serrano, Gloria y Pérez de Guzman, M? Victoria (2011). Aprender a convivir: el conflicto como oportunidad de crecimiento. Madrid: Narcea.
Uruiiuela, P. (2019). La Gestién del Aula. Todo lo que me hubiera gustado saber cuando empecé a dar clase. Narcea.

Valdemoros, M2 Angeles y Goicoechea, M2 Angeles (2012). Educacién para la convivencia: propuestas didacticas para la promocién de valores.
Madrid: Biblioteca Nueva.

Ibarrola-Garcia, S. e Iriarte Redin, C. (2012). La convivencia escolar en positivo. Mediacién y resolucién de conflictos. Madrid: Piramide.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

El horario de clases de la asignatura y de los exdmenes se publicara en el Campus Virtual.

El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso 2024-25. Calendario Académico
Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia de que el alumno pueda solicitar por
correo electronico a la direccién del profesor las tutorias necesarias. La atencion tutorial a los alumnos se realizara previa solicitud mediante el
correo electrénico para confirmar disponibilidad.

Horario de atencion: Consultar en el Campus Virtual.

Lugar: se pondra en la carpeta de la asignatura

Correo electrénico: atorquemada@villanueva.edu

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIiA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo a la memoria verificada de la titulacion.
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