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Datos Generales

> PROFESORADO

Ana Lépez Estrada (Grupos Ay B)
Sandra Gonzalez Castro (Grupos C y D)

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

El programa que se presenta aqui se centra en el estudio de los principios conceptos y enfoques tedricos que fundamentan la psicologia de las
diferencias humanas con un foco primordial sobre la inteligencia y otros conceptos relacionados con la misma, como lo constituyen las altas
capacidades, la inteligencia emocional, las aptitudes, el rendimiento (académico o laboral) o actividad creadora (creatividad). Los aspectos mas
especificamente relacionados con la personalidad (entre ellos, los estilos cognitivos, las motivaciones psicosociales, las actitudes, los intereses y
valores) seran cubiertos por asignaturas afines a la que nos ocupa aqui (por ejemplo, Psicologia de la Personalidad).

Esta asignatura no requiere de conocimientos previos especificos, aunque tener buenos conocimientos en Fundamentos Bioldgicos de la Conductay en
Procesos Basicos sera de gran ayuda.

> OBJETIVOS TEORICOS
La asignatura de Psicologia Diferencial busca que los alumnos:

- Se familiaricen y asimilen los conceptos tedricos, metodolégicos y aplicados del area de estudio de la psicologia de las diferencias individuales.

- Logren establecer la conexidn y aplicacion de la materia objeto de estudio con otras areas propias de la psicologia (personalidad, psicologia de la salud,
procesos psicoldgicos basicos, psicologia social, etc.).

- Incrementen la precision con la que el alumno analiza, comprende y se explica la conducta humana en sus diferentes vertientes: individual, grupal,
comunitaria y organizacional.

- Comprendan la naturaleza (origen y desarrollo) de las diferencias individuales y como éstas repercuten en la aparicion y mantenimiento de alteraciones
psicoldgicas, de grupos sociales tipicos y atipicos, y en la aparicion de fendomenos de desigualdad social.

En este marco, la materia persigue los siguientes resultados de aprendizaje:

- El/la alumno/a conocerd y sera capaz de identificar las principales diferencias individuales en inteligencia, aptitudes y en aspectos afectivos y
motivacionales.

- El/la alumno/a analizara y conocera los principales factores de origen de las diferencias.

- El/la alumno/a conocerd y sera capaz de identificar las principales diferencias psicolégicas en funcién del sexo, género, edad y cultura.

- El/la alumno/a sera capaz de utilizar con precision y rigor los términos y conceptos claves de la Psicologia Diferencial.

- El/la alumno/a sera capaz de elegir las técnicas de evaluacion e intervencion psicolégica mas adecuadas en los distintos ambitos, teniendo en cuenta
las diferencias individuales.

- El/la alumno/a sera capaz de transmitir informacion y elaborar informes orales y escritos teniendo en cuenta las diferencias individuales.

> OBJETIVOS PRACTICOS

A nivel aplicado, la asignatura pretende que el alumno:
- Desarrolle su capacidad de reflexion y analisis critico con respecto a las diferentes explicaciones tedricas surgidas durante el transcurso del desarrollo
de la disciplina y de las diferentes metodologias utilizadas durante el transcurso del desarrollo de la misma.

- Sepa identificar a los individuos y grupos de personas que potencialmente se pueden beneficiar de las aportaciones de la Psicologia Diferencial,
ademas de ser capaz de anticipar e identificar sus necesidades y demandas.

- Sepa elegir y aplicar los modelos tedricos y las metodologias mas adecuadas para evaluar, comprender o intervenir en los diferentes ambitos de
actuacion de la Psicologia Diferencial.

- Sea capaz de afrontar los diferentes pasos que conlleva el estudio del funcionamiento individual, grupal y organizacional:Obtencion de datos,
recogida de informacion y proceso de evaluacion.
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> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG8 - Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacién y establecer las metas de la actuacion
psicolégica.

CG?9 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG14 - Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos ambitos de actuacion.

CG15 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Analisis y sintesis

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT6 - Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7 - Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y
mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesién.

CT9 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales.

CES5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE®6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos.

CE14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
etc.

Todas estas competencias se concretan en los siguientes resultados de aprendizaje para la asignatura de Psicologia Diferencial (teniendo en cuenta
que todos los aspectos relacionados con la personalidad, no especificamente determinados en el temario, seran tratados en la asignatura de
'Personalidad’):

- El/la alumno/a conocera los principales modelos sobre la estructura de la inteligencia.

- El/la alumno/a analizard e identificard los principales procesos de la inteligencia.

- El/la alumno/a conocera los principales factores biolégicos, psicosociales y culturales de la inteligencia.

- El/la alumno seré capaz de analizar, identificar y medir el papel de la inteligencia y su interaccién con otros factores, como los de personalidad, en la
salud y el bienestar psicolégico.

- El/la alumno/a conocera y sera capaz de identificar las principales diferencias individuales en inteligencia, aptitudes y en aspectos afectivos y
motivacionales.

- El/la alumno/a analizara y conocera los principales factores de origen de las diferencias.

- El/la alumno/a conocera y sera capaz de identificar las principales diferencias psicolégicas en funcién del sexo, género, edad y cultura.

- El/la alumno/a sera capaz de utilizar con precision y rigor los términos y conceptos claves de la Psicologia Diferencial.

- El/la alumno/a sera capaz de elegir las técnicas de evaluacién e intervencion psicolégica mas adecuadas en los distintos ambitos de actuacion de la
psicologia, teniendo en cuenta las diferencias individuales.

- El/la alumno/a sera capaz de transmitir informacién y elaborar informes orales y escritos teniendo en cuenta las diferencias individuales.

- Comprension de los datos recogidos a través del proceso de evaluacion: analisis, interpretacion y discusion de los resultados.

- Devolucién de informacion: elaboracion de informes técnicos y cientificos basicos teniendo como marco de referencia el cédigo ético y deontolégico de
la psicologia.

2 CONTENIDO DEL PROGRAMA

Los principios metodolégicos que sustentan las actividades docentes de esta asignatura son, entre otros, el aprendizaje significativo y el 'aprender a
aprender'. Para ello, se favorecera que el alumno asocie la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en
este proceso y que desarrolle estrategias de aprendizaje adecuadas para el ambito de la Psicologia Diferencial (desde cémo abordar la lectura de un
articulo cientifico o cémo integrar informacion en mapas conceptuales, a como visualizar las estructuras neurolégicas implicadas en la conducta
inteligente o recordar con facilidad sus nombres). Esto implicara tanto procesos individuales (estudio personal, reflexiéon) como interpersonales (grupos
de trabajo). Las estrategias metodoldgicas llevadas a cabo para esta asignatura, se detalla a continuacion:

Clases magistrales

Presentacion estructurada en el aula de los contenidos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificos, a través de exposiciones, lecciones
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magistrales y debates, dirigidos por el profesor titular. Estas clases son presenciales y requieren de la participacion activa del alumnado. Cuando sea
factible, se procurara incluir actividades practicas voluntarias que permitan también la participacion de los alumnos més timidos (por ejemplo, mediante
pools, actividades practicas en linea o forums).

Pruebas escritas
La adecuada asimilacién de los contenidos tedricos facilitados en dichas clases se evaluaran mediante pruebas escritas.
Clases practicas

En general estan destinadas tanto a la profundizacién en determinados temas como a lograr una aproximacion de los alumnos a los campos de
aplicacion de la Psicologia Diferencial. Buscan el afianzamiento de los conceptos claves y la adquisicion de destrezas referidas a la evaluacion e
intervencion en diferencias humanas, entre ellas:

- Busqueda, seleccién y presentacion de informacion relacionada con temas claves de la asignatura.

- Visualizacién y analisis critico de documentales y peliculas.

- Resolucién de casos practicos propios de la Psicologia Diferencial.

- Lectura comprensiva y critica de articulos de investigacion relacionadas con la aplicacion de la Psicologia Diferencial.

- Elaboracion de mapas conceptuales, etc.

- Complecién de cuestionarios.

Dichas actividades practicas pueden ser obligatorias o voluntarias (en este tltimo caso, permitiran subir la nota final de la asignatura). Algunas
actividades son necesariamente individuales, otras grupales. En todo caso, requieren la entrega de un informe de practicas y se realizaran en su gran
mayoria fuera del aula. Se facilitara criterios de cumplimentacion para cada una de las actividades.

Estudio independiente del alumnado (No presencial): Implica la preparacion de la materia mediante el estudio personal y la ampliacién de los contenidos
teodricos (si fuera necesario- bliisquedas documentales, lecturas recomendadas). Requieren un esfuerzo consciente de andlisis, reflexion e integracion de
los contenidos obligatorios y voluntarios de la asignatura. Exige en muchos momentos la utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el
aprendizaje personal, ante todo la consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y material documental, mediante los que se
fomenta el aprendizaje constructivo del estudiante a través del espacio virtual. En ocasiones se recomendaran aplicaciones especificas que pudieran ser
de utilidad (por ejemplo, apps para visualizar estructuras anatémicas en 3-D).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clases tedricas presenciales 36,5
Clases Practicas, seminarios 18,5
Actividades de Evaluacion: exdmenes, presentaciones de trabajos, etc. 3
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo, lecturas orientadas, forum virtual, etc. 30
Tutorias personalizadas o en grupo, presenciales o virtuales, sobre los trabajos, lecturas orientadas, forum virtual, etc. 6
Estudio personal: busqueda de informacion, lectura ampliada, preparacién 50

de examenes, auto-organizacion del material

Tutoria libre presencial o virtual 6

Especificamos a continuacion los contenidos generales y el temario de la asignatura de 'Psicologia Diferencial'.El como se abordaran estos contenidos
puede consultarse respectivamente en el apartado 'Actividades Formativas'y 'Metodologia de ensefianza'/'Criterios y métodos de evaluacion'.

CONTENIDOS TEORICOS
BLOQUES TEMATICOS
La asignatura Psicolégica Diferencia se divide en cuatro bloques teméticos.

Primera parte: Pretende introducir al alumno en las bases que fundamentan el estudio de las diferencias individuales. Para ello, el primer bloque
introduce al alumno en el objeto de estudio del area a través de una revisién de la historia de la Psicologia Diferencial y de los principales conceptos
(tema 2) y métodos utilizados (tema 3).

Segunda parte: Intenta familiarizar al estudiante con el abordaje cientifico de la Psicologia Diferencial. Para ello se explicitan, tras una muy breve
introduccion de caracter general, los fundamentos conceptuales y sobre todo metodoldgicos que subyacen al estudio de los rasgos (tema 4), los
procesos (tema 5) y las bases biolégicas (tema 6) de las diferencias individuales en inteligencia

Tercera parte: Profundiza especificamente en el ambito de estudio de la inteligencia. Tras dejar claro que la Psicologia Diferencial comienza en gran
medida como una metodologia y que las interpretaciones tedricas surgen cuando analizamos los datos aportados por el estudio cientifico de las
diferencias individuales, este tercer bloque revisa las teorias mas recientes sobre la estructura (tema 7), el funcionamiento (tema 8) y las bases
bioldgicas de la inteligencia (temas 7 y 8), ademas de su nexo con las teorias clasicas del pasado.



W Universidad
VY Villanueva

Cuarta parte: Este Ultimo bloque pretende acercar al alumno a las principales areas de aplicacion de la psicologia de las diferencias humanas. Para ello
se hace referencia a sus estrategias de evaluacion (tema 9) e intervencion (tema 10) mas relevantes surgidas a la luz de los métodos y las teorias mas
actuales revisados en los apartados anteriores.

CONTENIDOS PRACTICOS PRINCIPALES

Junto con el desarrollo tedrico de la asignatura se realizara un conjunto de practicas acorde a los contenidos tedricos a través de los cualesel alumno
debe poner en juego los conocimientos y habilidades adquiridos en la parte teérica de la asignatura:

- Su objetivo es asegurar la adecuada asimilacion y el asentamiento del conocimiento adquirido en la asignatura, ademas de pretender fomentar el afan
investigador del alumno.

- Implican la realizacién obligatoria de actividades practicas tanto individuales como grupales realizadas dentro y fuera del aula.

- Se corresponderan de forma equilibrada con las 4 partes en las que se subdivide esta asignatura.

- Conllevan la entrega obligatoria de informes de practicas.

Pueden consultarse los detalles de estas actividades practicas en el apartado de 'Metodologia de ensefianza.'

TEMARIO

Tema 1. Introduccion a la psicologia de las diferencias individuales

Tema 2. Desarrollo psicoldgico y variabilidad a lo largo del ciclo vital

Tema 3. Personalidad: Estructura y dinamica de la personalidad

Tema 4. Inteligencia: modelos teéricos y diferencias individuales en el funcionamiento cognitivo
Tema 5. Psicopatologia desde una perspectiva diferencial

Tema 6. Diferencias individuales asociadas al sexo y al género

Tema 7. Diversidad cultural y transculturalidad

2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los principios metodolégicos que sustentan las actividades docentes de esta asignatura son, entre otros, el aprendizaje significativo y el 'aprender a
aprender'. Para ello, se favorecera que el alumno asocie la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en
este proceso y que desarrolle estrategias de aprendizaje adecuadas para el ambito de la Psicologia Diferencial (desde cémo abordar la lectura de un
articulo cientifico o cémo integrar informacion en mapas conceptuales, a como visualizar las estructuras neurolégicas implicadas en la conducta
inteligente o recordar con facilidad sus nombres). Esto implicara tanto procesos individuales (estudio personal, reflexién) como interpersonales (grupos
de trabajo). Las estrategias metodolégicas llevadas a cabo para esta asignatura, se detalla a continuacion:

Clases magistrales

Presentacion estructurada en el aula de los contenidos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificos, a través de exposiciones, lecciones
magistrales y debates, dirigidos por el profesor titular. Estas clases son presenciales y requieren de la participacion del alumnado. Cuando sea factible,
se procurara incluir actividades practicas voluntarias que permitan también la participacion de los alumnos més timidos (por ejemplo, mediante pools,
actividades practicas en linea o forums).

La adecuada asimilacién de los contenidos tedricos se evaluard mediante pruebas escritas, previsiblemente de tipo test. Estas pruebas escritas pueden
incluir preguntas referidas a cuestiones de cardcter practico tratado en clase.

Clases practicas

En general estan destinadas tanto a la profundizacién en determinados temas como a lograr una aproximacion de los alumnos a los campos de
aplicacion de la Psicologia Diferencial. Buscan el afianzamiento de los conceptos claves y la adquisicion de destrezas referidas a la evaluacion e
intervencion en diferencias humanas, entre ellas:

- Buisqueda, seleccion y pr: tacion de informacion relacionada con temas claves de la asignatura.

- Visualizacién y analisis critico de documentales y peliculas.

- Resolucién de casos practicos propios de la Psicologia Diferencial.

- Lectura comprensiva y critica de articulos de investigacion relacionadas con la aplicacion de la Psicologia Diferencial.
- Elaboracién de mapas conceptuales, etc.

- Complecién de cuestionarios.

Dichas actividades practicas pueden ser obligatorias o voluntarias (en este ultimo caso, permitiran subir la nota final de la asignatura). Algunas
actividades son necesariamente individuales, otras grupales. En todo caso, requieren la entrega de un informe de practicas y se realizaran en su gran
mayoria fuera del aula. Se facilitara criterios de cumplimentacion para cada una de las actividades.
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Estudio independiente del alumnado (No presencial): Implica la preparacion de la materia mediante el estudio personal y la ampliacién de los contenidos
teodricos (si fuera necesario, busquedas documentales, lecturas recomendadas). Requieren un esfuerzo consciente de andlisis, reflexion e integracion de
los contenidos obligatorios y voluntarios de la asignatura. Exige en muchos momentos la utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el
aprendizaje personal, ante todo la consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de fuentes y material documental, mediante los que se
fomenta el aprendizaje constructivo del estudiante a través del espacio virtual. En ocasiones se recomendaran aplicaciones especificas que pudieran ser
de utilidad (por ejemplo, apps para visualizar estructuras anatémicas en 3D).

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

En los trabajos académicos de los alumnos, no se tolerara ninguna manifestacion de plagio: la utilizacion deliberada de ideas, expresiones o datos de
otros autores sin citar la fuente se considera plagio y sera considerada como una conducta deshonesta por parte de un estudiante universitario. Por
tanto, todo trabajo en el que se detecte plagio, de otra persona o copiado de la inteligencia artificial, asi como otras conductas deshonestas tales como
suplantar la presencia o esfuerzo personal de otro alumno ausente, firmar un trabajo no realizado o cualquier manifestacion de falta de honestidad
durante la realizacion de las pruebas de evaluacién conllevara automaticamente la calificacién de suspenso en la convocatoria, independientemente de
los resultados obtenidos en otras pruebas, examenes o trabajos realizados en la asignatura.

La correccién en la expresion escrita es una condicién esencial del trabajo universitario. Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la
exposicion ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacién expresiva, para lo que se tendran en cuenta la
propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortografica (grafias y tildes), la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion.
Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

- Criterios de evaluacion de la Convocatoria ordinaria

La calificacion final de la asignatura se obtendra a partir de las siguientes calificaciones:
Examen final: 40%

Actividades practicas de clase: 20% de la puntuacion total de la asignatura. Es imprescindible asistir al 80% de las clases para acceder a ser calificado de
esta parte.

Trabajo final grupal: 30% (parte oral y parte escrita)

Trabajo individual: 10%
-Criterios de Evaluacion Convocatoria extraordinaria

Se mantendran los pesos de las partes aprobadas. En caso de suspender el proyecto de intervencion se debera hacer de manera individual en la
convocatoria extraordinaria.

- Criterios sobre el NO PRESENTADO respecto a las convocatorias. El alumno que presente actividades correspondientes a un 30% de la asignatura sera
considerado como Presentado.

- Criterios de evaluacion de asistencia y participacion para los alumnos matriculados en 2 0 sucesivas matriculas, para los que no se exige la
presencialidad.

Los pesos en segunda matricula seran los siguientes:

50% parte tedrica

50% parte practica y trabajo final (35% el trabajo grupal, y 15% el trabajo individual)

El sistema de calificacion se realiza en base a los siguientes criterios (RD1125/2003):

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con
el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso
académico.
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Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 a 4,9: Suspenso (SS).

5,0 a 6,9: Aprobado (AP).
7,0 a 8,9: Notable (NT).

9,0 a 10: Sobresaliente (Sb).

La mencion de 'Matricula de Honor' podra ser otorgada a aquellos estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0 Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola 'Matricula de Honor'.

INFORMACION GENERAL IMPORTANTE:
TRATAMIENTO DE LA REDACCION Y LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA

- La correccion en la expresion escrita es una condicion esencial del trabajo universitario. Con objeto de facilitar la tarea de profesores y alumnos, se
adopta como referente el conjunto de criterios de calificacion utilizados en la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EVAU) aprobados por la
Comunidad de Madrid en lo que se refiere a calidad de la expresion oral y, en particular, en relacion con la presencia de faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacion.

- Se valorara la capacidad de redaccién, manifestada en la exposicién ordenada de las ideas, el correcto engarce sintactico, la riqueza léxicay la
matizacion expresiva, para lo que se tendran en cuenta la propiedad del vocabulario, la correccion sintactica, la correccion ortogréfica (grafias y tildes),
la puntuacion apropiada y la adecuada presentacion.

- Errores ortograficos sucesivos se podran penalizar con un descuento de 0,25 cada uno, hasta un maximo de dos puntos Pero un alumno aprobado no
suspendera por faltas de ortografia.

- Estas normas se establecen con el caracter de minimas y sin perjuicio de las exigencias adicionales que pueda fijar cada profesor en funcion de los
contenidos y objetivos de sus respectivas asignaturas.

PRESENCIALIDAD

- Las clases son presenciales lo que implica que la asistencia a las mismas es obligatoria e impacta en la nota de participacion.Dicho porcentaje sera
calculado de forma objetiva y diaria, y depende del nimero de horas de clase reales que tenga la asignatura durante el presente curso escolar. EN
PRINCIPIO, HAY QUE ASISTIR A UN MiNIMO DE 20 SESIONES.

- LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD (LLEGAR 10 MINUTOS MAS TARDE DE LA HORA), SE CONSIDERARA AUTOMATICAMENTE COMO FALTA DE
ASISTENCIA. No caben justificantes (certificados médicos, laborales, etc.) que eximan al alumno del cémputo de sus faltas. Conviene recordar que el
alumno que no asiste a un 70% de las clases pierde automaticamente medio punto de participacion y la posibilidad de entregar trabajos voluntarios.

p>

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

En espaiiol

Libro de texto principal:

Colom, R. (2018): Manual de Psicologia Diferencial. Madrid. Piramide. 1.S.B.N.: 978-84-368-3963-0

Libro de lectura obligada

El alumno debe elegir uno de los libros que se le especificaran a comienzo del curso. Se determinaran en funcion de los intereses de los alumnos al igual
que las tareas que deben completar.

Las tareas a realizar en relacion con dicha lectura obligatoria se especificaran durante las primeras clases.

Otros libros de interés:

Colom, R. (2005). Psicologia de las Diferencias Individuales. Madrid. Piramide.

Matud, P., Marrero, R. y Carballeira, M. (2017). Psicologia Diferencial. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva. Versidn electrénica, 2014:
https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/106631

Pueyo, A. (2011). Manual de Psicologia Diferencial. Madrid: McGraw Hill.

Sanchez-Elvira Paniagua, A. (2005). Introduccidn al estudio de las diferencias individuales. Madrid: Sanz y Torres.

Sanchez-Canovas, J. y Sanchez-Lépez, M? P. (1999) Psicologia de la diversidad humana. Madrid: Ed. Centro de Estudios Ramén Areces.
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En inglés:
Hunt, E. (2011). Human Intelligence. New York: Cambridge University Press.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

En espaiol:

Colom, R. (1995a): Capacidades humanas. Madrid: Piramide.

Colom, R. (1995b): Test, Inteligencia y Personalidad. Madrid: Piramide.

Espinosa, J.M. y Colom, R. (1990). Psicologia Diferencial y Cognicién. Valencia: Promolibro.

Espinosa, J.M., Colom, R. y Quiroga, M.A. (1996). Las practicas de la psicologia diferencial. Industria y organizaciones. Madrid: Piramide.
Espinosa, J.M., Colom, R. y Quiroga, M.A (1997). La practica de la psicologia diferencial en educacién, clinica y deportes. Madrid: Piramide.
Sanchez Canovas, J. (1988). Psicologia de las Diferencias Individuales. Introduccidn a las técnicas multivariadas. Valencia: Promolibro.

Sanchez Canovas, J. y Sanchez Lépez, P. (1994). Psicologia Diferencial: Diversidad e individualidad humanas. Madrid: Centro de Estudios Ramén
Areces.

Sanchez Elvira Paniagua, A. (1994). Perspectivas actuales en el estudio de diferencias individuales. Estructuras y procesos. Madrid: Sanz y Torres.

En inglés:
Ashton, M. (2007). Individual Differences and Personality. Amsterdam: Elsevier.
Cooper, C. (2010). Individual Differences and Personality. Third Edition. London: Hodder Education.

LIBROS COMPLEMENTARIOS CON ACCESO ELECTRONICO (en espaiiol e inglés)

Barandiaran Piedra, C. (2020). Seminario Psicoterapia e Individualidad: 'Diferencias de personalidad y sus implicaciones para el tratamiento'. Revista
Clinica Contemporanea, 11 (1), 1-3: ( ed.). Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/128857

Bergman, L. R. Magnusson, D. y El Khouri, B. M. (2003) Studying Individual Development in an Interindividual Context: A Person-Oriented Approach: (
ed.). Taylor & Francis Group. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/157068

Brachfeld, 0. (2013). Inferiority Feelings: In the Individual and the Group: ( ed.). Taylor & Francis Group. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/144990
Brady, S. A. (Il.), Braze, D. (1l.) y Fowler, C. A. (Il.). (2011). Explaining Individual Differences in Reading: Theory and Evidence: ( ed.). Taylor & Francis
Group. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/151597

Crozier, W. R. (2013). Individual Learners: Personality Differences in Education: ( ed.). Taylor & Francis Group.
https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/143652

Deutsch, J. (Il.) y Silber, J. (1l.). (2013). The Measurement of Individual Well-Being and Group Inequalities: Essays in Memory of Z. M. Berrebi: ( ed.).
Taylor & Francis Group. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/162586

Farrell, J. M. Reiss, N. y Shaw, I. A. (2014). The Schema Therapy Clinician's Guide: A Complete Resource for Building and Delivering Individual, Group and
Integrated Schema Mode Treatment Programs: ( ed.). Wiley. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/185990

Forgas Berdet, E. (2010). De igualdad y diferencias: diez estudios de género: ( ed.). Huerga y Fierro Editores, S.L.U.
https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/54413

Magaz Lago, A. (2003). Aspectos psicoldgicos diferenciales en enfermos con insuficiencia renal cronica en funcion del método de tratamiento: un
estudio piloto: (ed.). Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/14259

Piero Turchi, G. (2018). Logoi: didlogos de y sobre psicologia de las diferencias culturales y clinica de la desviacion como ocasién peripatética para un
4gora de las politicas sociales: ( ed.). Editorial Brujas. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/78844

Prien, K. 0. y Schippmann, J. S. (2003). Individual Assessment: As Practiced in Industry and Consulting: ( ed.). Taylor & Francis Group.
https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/152922

Raeff, C. (Il.) y Benson, J. B. (Il.). (2004).

Ribes Ifiesta, E. (2018). El estudio cientifico de la conducta individual: una introduccién a la teoria de la psicologia: ( ed.). Editorial El Manual Moderno.
https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/39786

Zeigler-Hill, V. (Il.) y Shackelford, T. K. (ll.). (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: The Science of Personality and
Individual Differences: ( ed.). Sage Publications Ltd. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/144652

Zeigler-Hill, V. (Il.) y Shackelford, T. K. (ll.). (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: Origins of Personality and Individual
Differences: ( ed.). Sage Publications Ltd. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/144653

Zeigler-Hill, V. (Il.) y Shackelford, T. K. (ll.). (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: Applications of Personality and
Individual Differences: ( ed.). Sage Publications Ltd. https://elibro.net/es/Ic/villanueva/titulos/144654

Bases de datos en Internet (Publicaciones)

Buscador psicodoc: http://www.psicodoc.org/acerca.htm

Buscador psycINFO: http://www.dsp.umh.es/docent/psicologia/psycinfo.htm

Revista Psicothema: www.psicothema.com

Revista Trends in Cognitive Science: http://www.cell.com/trends/cognitive?sciences/
International Journal of Clinical and Health Psychology: http://www.aepc.es/ijchp/

Spanish Journal of Psychology: http://journals.cambridge.org/action/displayJournal?jid=SJP

Otros recursos

Alo largo del desarrollo de la asignatura, el profesor facilitara otros elementos de material complementario, incluyendo apuntes de clase, distintos
materiales que se utilizan tanto para la evaluacion como la intervencién o links a recursos audiovisuales disponibles en internet, como documentales y
peliculas, libros, blogs, articulos y noticias.
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> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

El semestre consta para esta asignatura de 15 semanas de clase y previsiblemente 24 sesiones docentes de 90 minutos cada una. Se requiere una
asistencia minima a al menos 20 sesiones.

HORARIO DE CLASES

GRUPO A: Jueves de 9-10.40 y Viernes de 12:30 a 14:10

GRUPO B: Jueves y Viernes de 10.45-12.25.
GRUPO C : Lunes de 16.40-18.25, Miércoles de 18.30-20.10.
GRUPO D: Lunes de 18.30-20.10, Miércoles de 16.40-18.25.

TURORIAS

Se trata de reuniones solicitadas por los estudiantes o concertadas a demanda del profesor, individualmente o en pequefios grupos, para guiar su
aprendizaje de manera personalizada, asi como para la resolucion de dudas, la realizacion de trabajos y la preparacion de las exposiciones en el aula.
Segun se estime mas conveniente estas reuniones pueden ser presenciales o en linea. En el dltimo caso se realizaran a través de Blackboard u otro
procedimiento que se acordara (Teams, llamada telefénica...).

Con respecto al horario de tutorias debe tenerse en cuenta:

Todas las tutorias se desarrollaran en un horario predeterminado, ajustado a las necesidades de los estudiantes.

Se realizaran previsiblemente los dias de clase, al menos una vez por semana, con dos horas de atencién al alumnado.

Debido al elevado nimero de alumnos, cada estudiante dispone como maximo de 10 a 15 minutos de atencion personad a la semana. Sin embargo,
también se pueden solicitar tutorias en pequefios grupos.

Se atendera por riguroso orden de solicitud de cita.

CALENDARIO DE EXAMENES
Examen final y extraordinarios en fechas oficiales (consultar calendario).

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

La siguiente guia se publica con el V° B° de la Direccion. Los posibles cambios estan sub-editados a lo dictado por Direccién.
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