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Datos Generales

> PROFESORADO

Dra. Rocio Rodriguez Vazquez

> CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

La asignatura capacita al estudiante para valorar, razonar clinicamente e intervenir mediante
cuidados de enfermeria en la mujer a lo largo de las distintas etapas de su ciclo vital y
reproductivo. Parte de las bases fisioldgicas y fisiopatoldgicas del aparato reproductor femenino y
de los principios del proceso de enfermeria, para desarrollar la valoracion integral de la mujer, la
identificacién de necesidades de cuidado especificas de cada etapa (embarazo, parto, puerperio,
climaterio) y el disefio de planes de cuidados individualizados, centrados en la persona.

Se recomienda que aquellos alumnos que cursen esta asignatura hayan superado las asignaturas
de Anatomia y Fisiologia Humana, Fisiopatologia y Cuidados de enfermeria en el Adulto | y II, del
Grado en Enfermeria.

> OBJETIVOS TEORICOS

Conocer el ciclo reproductivo femenino y los procesos fisiopatoldgicos y factores de riesgo
asociados a la salud de la mujer en sus diferentes etapas.

Comprender el uso e indicacidn de los productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria en la mujer.

Conocer las caracteristicas y necesidades de cuidado de la mujer durante el embarazo, el parto y el
postparto.

Identificar las alteraciones de salud propias del climaterio y la menopausia y los cuidados de
enfermeria asociados.

Conocer los principales trastornos ginecoldgicos, su prevencion y su manejo.
Comprender los métodos anticonceptivos y los fundamentos de la planificacion familiar.

Conocer los aspectos relativos a la salud mental y emocional de la mujer y su abordaje desde la
enfermeria.

Comprender el papel de la enfermeria en la deteccion y atencién a la violencia de género.
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> OBJETIVOS PRACTICOS

Aplicar el proceso de enfermeria (valoracion, diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion) en
la mujer en las distintas etapas de su ciclo vital.

Realizar la valoracion de la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio, identificando signos
de alarma.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de la
mujer y el neonato.

Establecer una relacion empatica y una comunicacion terapéutica eficaz con la mujer y su familia.

Aplicar estrategias de educacion para la salud en materia de sexualidad, anticoncepcion y
prevencion de enfermedades ginecoldgicas.

Identificar situaciones de violencia de género y aplicar los protocolos de actuacion
correspondientes.

Documentar la intervencion de enfermeria conforme a los principios de seguridad y buena practica
clinica.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

CN 4. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

CN 7. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones, y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CN 11. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases.

CN 12. Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo
y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados
necesarios en cada etapa.

Habilidades y destrezas

H 5. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para
proporcionar ayuda en las mismas.

H 6. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
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situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

H 7. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

H 8. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

H 9. Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

H 10. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

H 11. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

H 12. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

H 13. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

Competencias

C 1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden.

C 2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud.

C 10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

C 11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y
fomentar la educacion para la salud.

C 16. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone
la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

C 28. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares.

C 29. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud.

C 30. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C 32. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

C 33. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
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étnico, las creencias y valores.

> CONTENIDO DEL PROGRAMA

BLOQUE I. Introduccién a la salud de la mujer

Introduccion a los cuidados de enfermeria en la mujer
Ciclo reproductivo femenino

Salud sexual y reproductiva

Valoracion de la mujer en diferentes etapas de la vida
BLOQUE II. Cuidados en el embarazo, parto y puerperio
Cuidados de enfermeria durante el embarazo

Cuidados de enfermeria en el parto y el postparto
BLOQUE lIl. Climaterio y patologia ginecoldgica
Cuidados de enfermeria en el climaterio y la menopausia
Prevencién y manejo de enfermedades ginecoldgicas

BLOQUE |V. Planificacién familiar y salud psicosocial de la mujer

Enfermeria en la planificacion familiar
Atencidn a la violencia de género
Salud mental y emocional en la mujer

Promocién de la salud en la mujer

> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

Actividades Formativas Horas totales .
presenciales

Leccion magistral 33
Resolucion de ejercicios y

10
Problemas
Practicas de laboratorio 3
Simulacién

Tutorias 1
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Estudio autonomo 53,5 0
Actividades de evaluacion 2 2

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Como norma base, los criterios y métodos de evaluacidn responderan a lo dispuesto en la
Normativa Normativas de exdmenes y convocatorias de la Universidad Villanueva.

La evaluacion del aprendizaje del estudiantado se lleva a cabo mediante una combinacién de
métodos que permiten valorar de forma continua y formativa la adquisicién de las competencias
previstas en la asignatura. La estrategia evaluativa se fundamenta en la diversidad de
instrumentos y evidencias, buscando un equilibrio entre la evaluacion objetiva y la valoracion del
progreso individual del estudiante. Los criterios y métodos de evaluacién responden al modelo
educativo de la Universidad Villanueva, centrado en el desarrollo integral del alumno, el aprendizaje
significativo y la implicacién activa en su proceso formativo.

El sistema de evaluacidn se basa en la siguiente escala numérica:

0-49 | Suspenso
5,0-6,9 | Aprobado

7,0 - 8,9 | Notable

9,0 - 10 | Sobresaliente

1. Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria

El profesor evaluard a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua (evaluacién de
trabajos, practicas y/o informes) y de la nota de la prueba la prueba objetiva realizada al final del
semestre.

Los porcentajes quedaran distribuidos de la siguiente manera:

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION
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Examen Prueba objetiva (oral o escrita): | 60%
Tedrico Examenes sobre la materia tipo
test, de desarrollo, de contenido,
analisis de casos, etc.)

Evaluacion de trabajos, practicas | 40%
y/o informes: Presentaciones,
informes, trabajos individuales o
grupales, dossier de practicas o
ejercicios practicos.

Evaluacion
continua

0,
. . %
Asistencia 0%

aclase

Para superar la asignatura es necesario obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la prueba tedrica
objetiva (examen tedrico). En este sentido, solo se tendra en consideracion la calificacion obtenida
en la evaluacion de trabajos, practicas y/o informes siempre que se supere la prueba objetiva.

2. Criterios de evaluacion de la convocatoria extraordinaria
La convocatoria extraordinaria contempla tres posibles situaciones:

a) Estudiantes que hayan superado la evaluacion continua pero no haya aprobado el examen
tedrico en convocatoria ordinaria: En este caso, se conserva la calificacion de la evaluacion
continua, y el estudiante debera presentarse al examen final. La calificacion global resultara de la
combinacién de todas las partes, manteniendo los mismos condicionantes que en la convocatoria
ordinaria.

b) Estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua pero si hayan aprobado el
examen tedrico en convocatoria ordinaria, pero el sumatorio de todas las partes sea inferior a 5:
Estos estudiantes deberan presentarse al examen tedrico. En caso de no haber superado la
Evaluaciéon continua en convocatoria ordinaria, el alumno podra recuperar Unicamente aquellas
actividades no superadas, excepto aquellas que por su caracter no sean susceptibles de ser
recuperadas. La calificacion global resultara de la combinacién de todas las partes, manteniendo
los mismos condicionantes que en la convocatoria ordinaria.

c) Estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua, ni hayan aprobado el examen
tedrico en convocatoria ordinaria: Estos estudiantes deberan presentarse al examen teérico. Estos
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estudiantes deberan presentarse al examen teodrico. En caso de no haber superado la Evaluacion
continua en convocatoria ordinaria, el alumno podra recuperar Gnicamente aquellas actividades no
superadas, excepto aquellas que por su caracter no sean susceptibles de ser recuperadas. La
calificacion global resultard de la combinacion de todas las partes, manteniendo los mismos
condicionantes que en la convocatoria ordinaria.

3. Criterios sobre la calificacion de "No presentado”

La calificacion de "No presentado” se aplicara exclusivamente cuando el estudiante no haya
realizado ninguna de las pruebas o evidencias de evaluacion previstas en la convocatoria
correspondiente (ordinaria o extraordinaria). La participacion, aunque sea parcial, en alguna
actividad evaluable implica necesariamente la asignacién de una calificacién numérica.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica

Baston, H., & Hall, J. (2018). Parto: Guias de enfermeria obstétrica y materno-infantil (2.2 ed.).
Elsevier.

Guia de enfermeria obstétrica y ginecoldgica. (2023). Elsevier Espaia.
Bruna Catalan, F., & Coroleu Lletget, B. (2016). Lo esencial en medicina reproductiva.Elsevier.

Resnik, R., Lockwood, C. J., Moore, T., Greene, M. F,, Copel, J., & Silver, R. M. (2019). Creasy and
Resnik's maternal-fetal medicine: Principles and practice (8.2 ed.). Elsevier.

Serra Zantop, B., & Mallafré Dols, J. (2014). Protocolos de obstetricia y medicina perinatal del
Instituto Universitario Dexeus (5.2 ed.). Elsevier.

NANDA International. (2024). Diagndsticos enfermeros: Definiciones y clasificacion 2024-2026.
Elsevier.

Ministerio de Sanidad. (2022). Protocolo comin para la actuacion sanitaria ante la violencia de
género. Ministerio de Sanidad.

Organizacion Mundial de la Salud. (2023). Salud sexual y reproductiva. OMS.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES
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Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios

El calendario de examenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados
del curso 2026-27. Calendario Académico

Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con
independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electronico a la direccion del profesor
las tutorias necesarias. Sera necesario solicitar al profesor cita previa para realizar las tutorias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado en base a la memoria verificada de la titulacién


https://herakles.webuntis.com/WebUntis/?school=Universidad+Villanueva#/basic/login
https://cb.villanueva.edu/matricula/calendarios.html
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