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Datos Generales

>

PROFESORADO

Maria Juliana Peir6 Pérez

>

CONOCIMIENTOS RECOMENDADOS

No son precisos conocimientos previos relacionados con la materia.

>

OBJETIVOS TEORICOS

Analizar las principales teorias antropoldgicas que fundamentan una comprensién integral del ser humano, valorando su aplicacion en el abordaje fisioterapéutico
centrado en la persona.

Explorar la estructura y dignidad del ser humano desde una perspectiva filoséfica, reflexionando sobre los aspectos esenciales de la persona corporeidad, libertad,
relacionalidad y apertura al sentido que inciden en la experiencia del cuidado y la rehabilitacion.

Comprender la dimension social y cultural del comportamiento humano, reconociendo cémo el género, la identidad grupal y el contexto multicultural condicionan la
relacién terapéutica y el disefio de intervenciones fisioterapéuticas respetuosas y personalizadas.

> OBJETIVOS PRACTICOS

Aplicar los principios de las teorias antropolégicas a casos clinicos concretos, integrando una vision holistica del ser humano en la planificacion y ejecucion de
tratamientos fisioterapéuticos personalizados.

Desarrollar una actitud profesional empatica y reflexiva, que reconozca y respete la singularidad y dignidad de cada paciente, especialmente en contextos de dolor,
discapacidad o vulnerabilidad.

Adaptar la intervencion fisioterapéutica a las caracteristicas culturales, sociales y de género del paciente, promoviendo una comunicacion eficaz y una relacion
terapéutica basada en el respeto mutuo y la comprensién del otro en su contexto.

> COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y contenidos

CN 26. Conocer las principales teorias antropolégicas y su relacién con los cuidados fisioterapéuticos.

Habilidades y destrezas

H 19. Reflexionar sobre la existencia del ser humano y los rasgos y caracteristicas propios de la persona.

Competencias

C 26. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2> CONTENIDO DEL PROGRAMA

Bloque 1. Introduccion a la Antropologia Filoséfica

Tema 1. Qué es la antropologia filoséfica.
Tema 2. Relacion entre antropologia, filosofia y ciencias del cuidado.
Tema 3. La necesidad de una visién integral del ser humano en la fisioterapia.

Bloque 2. La persona humana

« Tema 4. Definicion filosdfica de persona.
« Tema 5. La persona como sujeto libre, tnico, relacional y dotado de dignidad.
« Tema 6. Implicaciones éticas para el cuidado fisioterapeuta.

Bloque 3. Respuestas a la pregunta sobre el hombre: los diferentes humanismos

« Tema 7. Humanismo clasico, existencialista, materialista, transhumanista, cristiano.
« Tema 8. Como influyen estas visiones en la concepcién del cuidado y de la salud.

Bloque 4. Estructura de la Persona

e Tema 9. Unidad de cuerpo y alma.
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« Tema 10. Dimensiones: biolégica, psiquica, espiritual.
o Tema 11. Corporalidad y vulnerabilidad en el contexto del cuidado.

Bloque 5. El Corazén Humano

e Tema 12. El corazén como centro de la vida afectiva y espiritual.
e Tema 13. La importancia de lo afectivo en la relacion de ayuda.

Bloque 6. La inteligencia humana

« Tema 14. Conocimiento racional, experiencia, sabiduria.
o Tema 15. El papel del juicio, la comprension y el discernimiento en el ambito sanitario.

Bloque 7. El querer humano: voluntad, valores y libertad

o Tema 16. La voluntad como capacidad de autodeterminacion.
o Tema 17. La libertad en el contexto del sufrimiento y la enfermedad.
« Tema 18. Jerarquia de valores y toma de decisiones en fisioterapia.

Bloque 8. El ser humano como ser social: relaciones interpersonales

« Tema 19. Dimensién relacional de la persona.
« Tema 20. Empatia, didlogo, comunicacion y acompafiamiento.
e Tema 21. La relacion enfermero-paciente como encuentro humano.

Bloque 9. El ser humano abierto a la trascendencia: sentido de la vida humana

e Tema 22. La bisqueda de sentido en la salud y la enfermedad.
o Tema 23. Espiritualidad y religiosidad del paciente.
e Tema 24. El cuidado en el final de la vida.

2> ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales
Leccién magistral 52 52
Resolucién de ejercicios y Problemas! 10 4
Tutorias 2 2
Estudio auténomo 84 0
Actividades de evaluacion 2 2
Total 150 60
ody>
ody>

> CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Como norma base, los criterios y métodos de evaluacion responderan a lo dispuesto en la Normativa Normativas de exdmenes y convocatorias de la Universidad
Villanueva.

Convocatoria ordinaria

El profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua (evaluacion de trabajos, practicas y/o informes) y de la nota de la prueba objetiva
realizada al final del semestre.

Los porcentajes quedaran distribuidos de la siguiente manera:

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva 70%
Evaluacién de trabajos, practicas y/o informes 30%

Para superar la asignatura es necesario obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la prueba tedrica objetiva (examen tedrico). En este sentido, solo se tendra en consideracion
la calificacion obtenida en la evaluacion de trabajos, practicas y/o informes siempre que se supere la prueba objetiva.

Convocatoria extraordinaria

De idéntica manera que, en convocatoria ordinaria, el profesor evaluara a cada estudiante a partir de una nota de evaluacién continua (evaluacion de trabajos, practicas
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y/o informes) y de la prueba objetiva realizada al final del semestre.

Los porcentajes quedaran distribuidos de la siguiente manera:

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva 70%
Evaluacion de trabajos, practicas y/o informes 30%

En caso de que el estudiante no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, debera presentarse en la convocatoria extraordinaria a todas las pruebas de evaluacién
objetiva, independientemente de los resultados obtenidos en dichas pruebas durante la evaluacién ordinaria. Las calificaciones de los examenes objetivos no se
conservaran para la convocatoria extraordinaria. Unicamente se mantendra la calificacion obtenida en la evaluacién continua, siempre que esta haya sido superada
conforme a los criterios establecidos.

En caso de tener superada la Evaluacion continua en convocatoria ordinaria, la nota obtenida en dicha convocatoria se guardara para la convocatoria extraordinaria.

En caso de no haber superado la Evaluacién continua en convocatoria ordinaria, el alumno podra recuperar Unicamente aquellas actividades no superadas, excepto
aquellas que por su caracter no sean susceptibles de ser recuperadas.

Al igual que en convocatoria ordinaria, para superar la asignatura es necesario obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la prueba teérica objetiva (examen tedrico). Asi,
igualmente, solo se tendra en consideracion la calificacion obtenida en la evaluacién de trabajos, practicas y/o informes siempre que se superen tanto la prueba objetiva
como la prueba de ejecucién de tareas.

NO PRESENTADO

La calificacién de "no presentado” no consume convocatoria. En cualquier caso, cuando un estudiante haya sido evaluado de un conjunto de pruebas previstas en la guia
docente que abarquen el 30% de la ponderacién de la calificacion, ya no sera posible considerar como no presentada su asignatura. Igualmente, la sola presencia del
alumno en el aula donde se celebra el examen en el momento en el que el profesor declara su comienzo sera suficiente para considerar que se ha presentado al mismo y
que, por tanto, ha consumido una convocatoria, sin que pueda reclamar que se le califique como «No Presentado», ni siquiera en el caso de que entregara el examen nada
mas comenzarlo o al poco tiempo.

co tiempo.

> BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS
Bibliografia basica:

o Basti, Gianfranco. Introduccién a la antropologia filoséfica. Eunsa, 2020.

e Polo, Leonardo. Quién es el hombre. Eunsa, 2006.

« Spaemann, Robert. Personas: sobre la diferencia entre algo y alguien. Eunsa, 2007.
o Pérez Lopez, Celia. Antropologia del cuidado. Desclée de Brouwer, 2011.

« Guardini, Romano. El sentido de la existencia cristiana. BAC, 2005.

Bibliografia complementaria:

e Frankl, Viktor. El hombre en busca de sentido. Herder, 2012.
e Buber, Martin. Yo y Tu. Ediciones Sigueme, 2014.

« Maclintyre, Alasdair. Tras la virtud. Critica, 2001.

e Ricoeur, Paul. Si mismo como otro. Trotta, 2003.

> HORARIO, TUTORIAS Y CALENDARIO DE EXAMENES

Los horarios podran ser consultados en tiempo real en: Horarios
El calendario de exdmenes podra ser consultado en el siguiente link sobre el general para Grados del curso 2025-26. Calendario Académico

Tutorias: el profesor publicara el horario de tutorias en el campus virtual de la asignatura, con independencia de que el alumno pueda solicitar por correo electrénico a la
direccion del profesor las tutorias necesarias. Sera necesario solicitar al profesor cita previa para realizar las tutorias.

> PUBLICACION Y REVISION DE LA GUIiA DOCENTE

Esta guia docente se ha elaborado de acuerdo con la memoria verificada de la titulacion.
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