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Articulo 1. Definicion de la Clinica Juridica Villanueva

Con el fin de desarrollar una perspectiva que conjugue lo teérico y lo practico, la
Universidad Villanueva instituye en el area de Derecho el departamento Clinica Juridica
Villanueva (CJV) que canalizara la coordinacion entre el ambito académico y la sociedad
civil y promocionara la adquisicion de competencias generales, en especial las relativas al
servicio y apoyo a la comunidad social de un modo gratuito y la concienciacion de los
problemas juridicos que afecten a los derechos humanos, asi como las competencias
especificas que tienen como objetivo ayudar y orientar la puesta en practica de
conocimientos practicos determinados.

Articulo 2. Objetivos
Los objetivos de la CJV son:

— Acercar a los alumnos la labor realizada por organizaciones de voluntariado e
implicarles en su tarea.

— Desarrollar en los alumnos la conciencia social a partir del contacto con grupos sociales
desprotegidos, especialmente necesitados o0 en riesgo de exclusion.

— Aplicar los conocimientos teoricos, comprender el contexto social en el que los alumnos
han de desarrollar su actividad profesional y detectar la vulneracion de derechos
humanos o discriminacion.

— Conectar la universidad con la sociedad y organizaciones no gubernamentales.

— Proporcionar a las organizaciones sin animo de lucro apoyo juridico gratuito en las
labores que desempenian.

— Ofrecer a los alumnos la posibilidad de desarrollar practicas reales.

— Incorporar los trabajos realizados por los alumnos en el contexto de la Universidad a
través del desarrollo de estas actividades colaborativas e insertarlas en el Curriculum
Académico en el marco de los Trabajos de Fin de Grado de Derecho y de los Trabajo
de Fin de Master de Acceso a la Abogacia.

— Promocionar la colaboracion entre la Universidad Villanueva, su claustro y sus alumnos
con aquellas firmas legales y despachos profesionales que cuentan con proyectos de
orientacion juridica pro bono.

— Gestionar el acercamiento entre las organizaciones sin animo de lucro y firmas legales
en el marco de los procesos y proyectos desarrollados pro bono.

Articulo 3. Organos y Comisiones de Coordinacién
1. El érgano rector y directivo de la CJV es la Comision Directiva

2. La Comision Directiva de la CJV estara compuesta por los siguientes miembros:
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— Coordinador y responsable principal.

— Representante del Claustro de Profesores.

— Representante de Alumnos.

— Asesor externo en activo en el ejercicio profesional de la Abogacia.
— Coordinador de Practicas

— Coordinador de 4 Curso.

Articulo 4. El Coordinador de la CJV

El Coordinador de la CJV asi como el resto de los miembros de la Comision seran
elegidos cada cuatro afios por la Junta del Area de Derecho del CES Villanueva.

. El Coordinador de la CJV desempeniara la tarea de coordinar las actividades de la CJV,

convocar a las diversas reuniones, informar a los miembros y realizar las tareas
administrativas que la gestidon de la misma conlleve.

Asimismo, el Coordinador sera el responsable de firmar los convenios de colaboracion
tanto con las organizaciones sociales como con las firmas y despachos profesionales
en los que se quedara formalizada la relacién entre estas instituciones y el CES
Villanueva.

El Coordinador de la CJV debera dirigir también la labor de promocion de las
actividades de la CJV y la difusion de las practicas solidarias que se lleven a cabo en el
marco establecido en el presente reglamento.

Articulo 5. Funciones de la Comisién Directiva

1.

Las funciones principales de la Comisién Directiva seran las siguientes:

La direccién colegiada de la CJV.

La seleccion y aprobacion de los diversos proyectos de colaboracion en los que
participaran los alumnos del CES Villanueva.

Aprobacién de los trabajos de Fin de Grado y Master que puedan desarrollar los
alumnos en el marco del presente reglamento. Conocera asimismo de la evolucidn,
desarrollo y conclusién de los mismos.

Supervisara a partir de los informes realizados por los alumnos y las organizaciones
colaboradoras la labor de los estudiantes en las diversas modalidades de practicas.
Elegir entre los diversos miembros de la comunidad académica a los profesores
encargados de tutelar el desarrollo de las practicas de los alumnos.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria.
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3.

La Comision directiva de la CJV se ha de reunir al menos una vez al afo.

Articulo 6. Delegacién de funciones

La Comision Directiva, con el fin de agilizar los tramites administrativos y asegurar el
cumplimiento de los fines para los cuales se instituye la CJV, podra delegar algunas de sus
funciones en el Coordinador. Sin embargo, para garantizar la supervision de las
actividades, la Comision tendra que conocer de todas y cada una de las decisiones
adoptadas por medio de esta delegacion de funciones.

Articulo 7. Actores implicados

1.

Los actores principales de la CJV son:

Por parte del CES Villanueva, el Coordinador de la CJV, la Comision Directiva y los
alumnos y profesores que ejercera la funcion de tutores.

Por parte de la sociedad civil, las organizaciones sin animo de lucro con fines sociales.
Por parte de los profesionales, despachos de abogados o profesionales en ejercicio.

Las diversas modalidades de practicas reconocidas podran desarrollarse en el seno de
las siguientes asociaciones:

Organizaciones de Voluntariado o de fines sociales. Los alumnos desempefiaran las
tareas de dar informacion y asesoramiento en cuestiones juridicas y legales. Para ello
contaran con los medios profesionales disponibles en la universidad y con el
asesoramiento del claustro de profesores.

Firmas de Abogados. A través de los convenios con los despachos profesionales, los
alumnos podran prestar su colaboracion a los profesionales de los proyectos pro bono.
En su caso, la participacién de las firmas legales consistira en dirigir, supervisar y
tutelar la labor de los alumnos que colaboran en la CLV.

Las firmas pueden desarrollar su actividad en dos modalidades; por un lado,
escogiendo el proyecto especifico de colaboracién de los ofertados por el CES
Villanueva o, por otro, proponiendo uno en el que puedan implicarse los estudiantes.

Articulo 8. Actividades

Los alumnos del CES Villanueva participaran en las actividades de la CJV a través de
Practicas Solidarias. Teniendo en cuenta su curso, sus inquietudes y su adecuacion
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académicas seran seleccionados para desarrollar su actividad de colaboracion en una de
las diversas modalidades de practicas solidarias existentes.

Articulo 9. Tipos de Practicas Solidarias

Existen 3 tipos de modalidades de colaboracion vinculadas con la CJV:

1. Practicas Solidarias Colaborativas, previstas para el ejercicio de voluntariado en
materias de informacién juridica y apoyo tedrico para aquellos alumnos de los cursos
primero a tercero. Este tipo de modalidad se conceptuara como practica juridica
extracurricular.

2. Practicas Solidarias Juridico-asistenciales que se desarrollaran de modo curricular y
gue se regiran por el reglamento de practicas externas vigente en el CU Villanueva.

3. Practicas Solidarias en el marco de los Trabajos de Fin de Grado o Master. Las labores
informativas y la realizacion del apoyo juridico o informes de tipo técnico serviran, en su
caso y presentados siguiendo las normas correspondientes, como Trabajo de Fin de
Grado y Master. Para esta modalidad el estudiante recibira la atencion tutorial de un
profesor del Claustro, ademas de la asistencia, si la hubiera, de los profesionales de las
organizaciones colaboradoras. La oferta de trabajo, la asignacion de tutores y el
desarrollo de las practicas se regiran por el reglamento de los trabajos de Fin de Grado
y Master vigentes en el CES Villanueva.

Articulo 10. Derecho a participar

Teniendo en cuenta la amplitud de las practicas ofertadas, tendran derecho a solicitar las
mismas, en las diversas modalidades, todos los alumnos matriculados en el Grado de
Derecho del CU Villanueva. En cualquier caso, el reconocimiento de este derecho depende
de la existencia de los convenios necesarios y del numero de proyectos ofertados por las
organizaciones colaboradoras.

Articulo 11. Los proyectos de colaboracioén

1. Las organizaciones sociales podran proponer actividades a desarrollar por los alumnos,
previo acuerdo con la Universidad Villanueva. El 6rgano coordinador sera el encargado
de gestionar y seleccionar los proyectos, teniendo en cuenta la formacién de los
alumnos y su pertinencia académica.
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2. Ademas, los despachos y firmas profesionales firmantes de Convenios de CJV
ofreceran los proyectos a la Comisién de Coordinacion, que seleccionara aquellos que
sean mas idoneos para la formacion de sus alumnos y el cumplimiento de las
finalidades previstas en el articulo 2.

Articulo 12. Oferta 'y Formalizacién de las Practicas

1. Los proyectos, en unay otra de las modalidades, se formalizaran por escrito, donde se
detallaran las actividades concretas a desarrollar, se identificaran las personas
encargadas de supervisar y dirigir los proyectos, se estimara su duracion, un posible
horario de dedicacion, el perfil de los alumnos mas idéneo, la modalidad en la que se
inscribe y el computo de la dedicacion en términos de créditos.

2. El documento del proyecto se publicitara tanto en los tablones de anuncios como en la
pagina web de la CJV, indicando el periodo y los mecanismos de su solicitud.

3. Alinicio de la practica se formalizara un documento, denominado Compromiso, en el
gue se identifique el alumno asi como los extremos anteriormente citados. Es necesario
gue el horario de dedicacion sea compatible con el horario lectivo y con la carga
académica de los alumnos.

4. Todos los proyectos concluiran con un informe firmado por el alumno, el tutor y el

Coordinador de practicas, que sera dado a conocer tanto al Coordinador como a la
Comision Directiva como al Coordinador.

Articulo 13. Requisitos de los proyectos de colaboracién

1. Ladedicacion de los alumnos a cualquiera de los proyectos no podra ser superior a las
10 horas semanales durante el periodo lectivo.

2. Laincompatibilidad entre el desarrollo de las practicas y la vida académica del
estudiante determinara la finalizacion de las mismas.

Articulo 14. Derechos y obligaciones de los estudiantes.

1. Se reconocen a todos los alumnos los siguientes derechos y obligaciones: En cuanto a
los derechos:

1.1. Derecho a recibir la informacién, formacién y apoyo para el ejercicio de las
funciones que se le asignen en el Proyecto al que sea asignado.
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1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

Derecho a ser informado sobre los Proyectos en los que pudiera participar y a
concurrir en la asignacién de los mismos.

Derecho a que su participacion en los Proyectos sea asegurada contra los riesgos
de accidente y responsabilidad derivados del ejercicio de la actividad, conforme a lo
estipulado en la legislacién vigente.

Derecho a que las Practicas solidarias que realice en la CJV sean tuteladas y
supervisadas por un tutor académico.

cuanto a las obligaciones:

El estudiante se compromete a aportar informacién veraz y a cumplir con diligencia
los compromisos derivados de los proyectos en los que participa, formalizado en el
momento de la firma del proyecto de colaboracion.

Informar del desarrollo de su actividad, realizar el informe y comunicar cualquier
impedimento o incumplimiento de las obligaciones contenidas en el proyecto.
Observar las reglas basicas de deontologia en el ejercicio de actividades
académicas y profesionales, en relacion sobre todo con la autoria de sus
actividades, respeto de los reglamentos y normas de los organismos en los que
desarrolle su actividad y atenerse a los principios relativos a la confidencialidad.

Articulo 15. Régimen disciplinario

Si el estudiante incumpliese las obligaciones de este reglamento, sin causa justificada, o
desarrollase su compromiso de forma inadecuada, la Comision podra iniciar el
procedimiento sancionador previsto en el Reglamento Disciplinario del Centro, asegurando
las garantias y los derechos alli establecidos y oidas las partes implicadas. Se aplicara las
sanciones y todas las disposiciones contenidas en el mismo en base a la analogia y la
equidad.



