COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

GENERALES

CG1 - Desarrollar el potencial de liderazgo configurdandose como una referencia atractiva
para los demads, por visién interior, su capacidad de comunicarla y su prestigio y
autoridad moral para mantenerla.

CG2 - Tomar decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas
en las necesidades de la comunidad educativa, la realidad del contexto y los objetivos
de la institucidn, teniendo en cuenta los costes y beneficios relativos de las acciones
posibles para elegir la mas adecuada.

CG3 - Trabajar en equipo, fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo que
capaciten a la propia institucion para dirigir el cambio.

CG4 - Aplicar en la practica los principios de organizacion y gestion educativa,
planificacion estratégica, asignacion de recursos, modelos de relaciones humanas en el
ambito profesional, técnicas de liderazgo y la coordinacidn de personas y recursos.

CG5 - Contar con habilidades para aprender por si mismos, sabiendo acceder a las
fuentes de informaciéon y comprendiendo los documentos relacionados con la funcién
de dirigir, supervisar, gestionar e innovar en las instituciones educativas.



CG6 - Contar con estrategias para la evaluacién de centro y saber redisefiar su proyecto
educativo.

CG7 - Seleccionar, utilizar y evaluar los procedimientos de comunicacién interna y
externa de una institucién educativa.

CG8 - Plantear y realizar proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo en el dmbito
de la educacién, aplicables a la gestidn y funcion directiva.

CG9 - Motivar y proponer procedimientos organizativos y metodologias innovadoras y
eficientes para mejorar la convivencia y la calidad educativa en el centro.

CG10 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar el pensamiento critico propio del espiritu universitario, asi como la
capacidad de analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos para
poder integrarlos de manera sélida y solvente en la toma de decisiones.

CT2 - Utilizar con rigor y precisién el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de transmitir
informacién a un publico tanto especializado como no especializado, teniendo en cuenta
los diferentes contextos.

CT3 - Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la participacién
en equipos, incorporando aquellos valores que representan el esfuerzo, la generosidad
y el respeto, junto con el compromiso para realizar un trabajo de calidad, que tiene la
busqueda de la verdad como horizonte.

CT4 - Aplicar los conocimientos a la practica. Saber utilizar los conocimientos adquiridos
en la consecucion de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolucidon de un ejercicio o
la discusion de un caso practico.

CT5 - Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, basada
en el respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad social, la
solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no discriminacién y la busqueda del bien
comun como servicio a la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principios antropolégicos, axioldgicos y éticos que vertebran las
relaciones humanas dentro de la organizacion.



CE2 - Aplicar los fundamentos legales y procedimientos para la contratacidn de personal,
seleccion, formacién, la negociacion, los sistemas de informacién del personal y los
protocolos de seguridad para la proteccién de las personas, los datos, la propiedad vy las
instituciones.

CE3 - Disefiar, coordinar y supervisar programas de innovacién y de actualizacién y
desarrollo profesional para docentes, administradores y personal de apoyo.

CE4 - Proponer metodologias innovadoras y eficientes para mejorar la calidad docente.

CE5 - Motivar a los docentes para innovar, desarrollar y mantener un curriculo de
calidad, y establecer metas de desempefio y objetivos.

CE6 - Gobernar un equipo estableciendo normas y objetivos de forma operativa,
mostrando capacidad de comunicaciény liderazgo, tanto interno como hacia el exterior,
para alcanzar los propdsitos.

CE7 - Comunicarse y trabajar en equipo con los padres y el personal del centro desde
puestos de responsabilidad y direccidn en el centro.

CE8 - Asesorar y evaluar las necesidades de los alumnos, sus familias y el personal del
centro, asi como su grado de satisfaccién y gestionar desde la direccién situaciones de
indisciplinas y problemas de convivencia.

CE9 - Contar con habilidades organizativas y capacidad de liderazgo para promover la
educacién en valores, equidad y calidad y una cultura del esfuerzo en el centro
educativo.

CE10 - Disefiar el presupuesto de un centro educativo y controlar el gasto.

CE11 - Aplicar los procedimientos de investigacion educativa al dmbito de la direccién
de centros educativos.

CE12 - Proponer un proyecto de direccidon de un centro educativo, plan de mejora y/o
propuesta de investigacion relativa a la direccién de centros.



