
  
Grado en ADE 

 
 
COMPETENCIAS 

 
Competencias básicas  
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos 
en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, 
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto 
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 
vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen 
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio.  

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos 
relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que 
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de 
autonomía. 

 

 

Competencias generales 
CG1 Adquirir una base de conocimientos sólida y relevante sobre las disciplinas 
científicas que concurren en las ciencias sociales. 

CG2 Capacidad de analizar información y datos provenientes de fuentes 
diversas para hacer un análisis crítico y un correcto diagnóstico. 

CG3 Capacidad para la resolución de problemas y toma de decisiones aplicando 
adecuadamente las técnicas pertinentes de análisis de datos. 

CG4 Capacidad para liderar de manera positiva personas y equipos de trabajo 
que impulsen proyectos innovadores. 

CG5 Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el trabajo autónomo. 
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Competencias transversales  
CT1 Desarrollar el pensamiento crítico propio del espíritu universitario, así como 
la capacidad de analizar, argumentar e interpretar datos relevantes y complejos 
para poder integrarlos de manera sólida y solvente en la toma de decisiones.  

CT2 Utilizar con rigor y precisión el lenguaje oral y escrito, siendo capaz de 
transmitir información a un público tanto especializado como no especializado, 
teniendo en cuenta los diferentes contextos. 

CT3 Desarrollar las actitudes necesarias para el trabajo cooperativo y la 
participación en equipos, incorporando aquellos valores que representan el 
esfuerzo, la generosidad y el respeto, junto con el compromiso para realizar un 
trabajo de calidad, que tiene la búsqueda de la verdad como horizonte. 

CT4 Aplicar los conocimientos a la práctica. Saber utilizar los conocimientos 
adquiridos en la consecución de un objetivo concreto, por ejemplo, la resolución 
de un ejercicio o la discusión de un caso práctico. 

CT5 Desarrollar una conciencia de la inviolabilidad de los Derechos Humanos, 
basada en el respeto a la dignidad de la persona que fomenta la responsabilidad 
social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, la no discriminación y la 
búsqueda del bien común como servicio a la sociedad. 
 
 
Competencias específicas  
CE1 Comprender las características del mercado, y del entorno económico y 
empresarial para saber gestionar y administrar una organización.  

CE2 Comprender los fundamentos de la dirección estratégica y la dirección de 
proyectos para aplicarlos en las organizaciones mediante planes de acción que 
mejoren sus ventajas competitivas. 

CE3 Diseñar proyectos básicos en las diferentes áreas funcionales de una 
organización. 

CE4 Comprender los principales indicadores de gestión de una organización 
para poder evaluar el desempeño de cada uno de sus miembros. 

CE5 Utilizar las herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas para el 
análisis de variables económicas y empresariales.  

CE6 Distinguir las fuentes de información económica relevantes y su contenido 
para la toma de decisiones empresariales.  

CE7 Comprender los conceptos básicos del Big Data y sus elementos más 
característicos, así como su aplicación al análisis de negocios.  
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CE8 Desarrollar criterios para la resolución de problemas y la toma de decisiones 
vinculados al propio desempeño profesional. 

CE9 Comprender las características específicas de las áreas financiera, de 
recursos humanos, de marketing, producción, logística, distribución, comercial y 
otras áreas de apoyo en las organizaciones, para así comprender sus relaciones 
y sinergias, y aplicar las distintas herramientas para su gestión. 

CE10 Identificar las principales implicaciones jurídicas de las actividades 
económicas, para no poner en riesgo los fines perseguidos por la empresa. 

CE11 Explicar y valorar los desafíos planteados por internet y las nuevas 
tecnologías a la sociedad en general y a la empresa en particular.  

CE12 Redactar y exponer un trabajo o proyecto original, demostrando conocer 
las bases para el análisis de negocios adquiridos en las materias del Grado.  

CE13 Comprender los principales rasgos del liderazgo que permiten impulsar los 
valores de las empresas e instituciones  

CE14 Entender el impacto que tienen las diferentes culturas y civilizaciones en 
el desarrollo económico y el progreso humano. 

CE15 Reconocer las principales características del ser y del obrar de los 
individuos (sociabilidad, autonomía, responsabilidad, dignidad, libertad, etc.) 
para apreciar su influencia en el funcionamiento de las organizaciones.  

CE16 Comprender los principios básicos que deben regir las relaciones 
humanas para delimitar las potencialidades y los riesgos de la gestión de 
personas. 

CE17 Fomentar la creatividad y la innovación disruptiva en el ámbito empresarial 
a través de actividades basadas en experiencias estéticas. 

CE18 Descubrir los comportamientos divergentes e innovadores que impulsan 
los cambios sociales. 

CE19 Distinguir los principales rasgos de la sociedad digital para anticipar los 
cambios en las formas de trabajo y en los nuevos modelos económicos  

CE20 Elaborar, interpretar y verificar los estados financieros como herramienta 
fiable para la toma de decisiones. 

CE21 Diseñar y gestionar los sistemas de control de gestión de la empresa como 
parte del proceso de planificación estratégica. 
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Específicas de las asignaturas optativas: 
 
CE22 Entorno Legal de la Moda: 
Identificar y conocer los aspectos legales que afectan al sector empresarial de la 
moda. 
 
CE23 Practicas Externas. 
Aplicar a la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones los 
fundamentos teórico-prácticos adquiridos en el aula y en el resto de las 
actividades realizadas en la universidad. 
 
CE24 Ciberdelitos y Ciberseguridad 
Conocer y comprender los marcos regulatorios, organizaciones de referencia, 
estándares y recomendaciones existentes en el ámbito de la ciberseguridad.  
 
CE25 Actividades Formativas Complementarias: 
Cultivar actitudes que promuevan el aprendizaje autónomo, el trabajo en equipo 
y la adaptación a los cambios. 
 
CE26 Auditoria de Estados Financieros: 
Verificar que la información financiera y contable de una empresa refleja 
fielmente su situación patrimonial, económica y financiera comprobando su 
adecuación a las normas regulatorias nacionales e internacionales de modo que 
esté en condiciones de afrontar el correspondiente informe de auditoría. 

 


