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Preambulo

La Universidad Villanueva afirma de si misma que las personas estan en el centro de toda su
actividad, acompanandolas en su dia a dia con energia y ganas de transformar la sociedad. Y
busca hacerlo a través de una formacion superior de inspiracién cristiana donde cada persona
es Unica y protagonista.

Somos una universidad que defiende la dignidad de la personay su libertad; una universidad de
personas justas, responsables y con una meta clara: la busqueda de la verdad y del bien en todos
los dmbitos de la sociedad.

Aspiramos a formar personas en todas sus dimensiones humanas: intelectual, cultural, afectiva,
humanistica y profesional y en todos los momentos de su vida.

Los que formamos parte de Villanueva anhelamos que nuestros alumnos vivan y logren grandes
cosas, moviéndoles a transformar la sociedad con un trabajo bien hecho, con espiritu de servicio,
desde una filosofia comun basada en el amor a la libertad, la justicia, la lealtad, el desarrollo del
sentido critico y la motivacion para hacer el bien. Y esos mismos objetivos orientan la labor del
personal docente e investigador, de administracion y servicios y de la Direcciéon que —para lo-
grarlos— debe valorar, respetar y escuchar a todos, especialmente al alumnado.

Villanueva busca marcar un antes y un después en la vida de todos los integrantes de la comu-
nidad universitaria. Por eso somos exigentes con los valores que inculcamos —integridad, auto-
nomia y responsabilidad— con la excelencia resultante de una metodologia formativa propia, la
seleccidn de los mejores profesores y la maxima implicacion del personal de la Universidad en
el aprendizaje de sus estudiantes. Nunca renunciamos a esos principios que hacen que lo que
sucede en Villanueva se convierta en una experiencia vital extraordinaria.

* % % %

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria demanda adaptar las normas de
convivencia de la Universidad aplicando determinados principios y directrices que encajan a la
perfeccidn en el escenario que plantean el ideario y los valores de Villanueva.

Las Normas de Organizacidon Funcionamiento de la Universidad, aprobadas por la Comunidad de
Madrid, proclaman que la actividad de la Universidad Internacional Villanueva se fundamenta
en la conformidad con los principios constitucionales y en el principio de libertad académica, que
se manifiesta en las libertades de cdtedra, de investigacion y de estudio y que forma parte del
compromiso de todos los miembros la comunidad educativa para con la Universidad el respeto
a su naturaleza, mision, fines propios e ideario en un ambiente de libertad y responsabilidad.

El Cédigo de Conducta de Grados y Posgrados Villanueva, titular de la Universidad Villanueva,
que suscribe todo el personal y las diversas Normas, Protocolos y Reglamentos de la Universidad
concretan féormulas de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria —tanto en sus actuaciones individuales como colectivas— que estan orientadas a fa-
vorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos,
los derechos fundamentales y las libertades en el ambito universitario.
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Principios que presiden la convivencia en la Universidad

El compromiso asumido por todos los miembros la comunidad educativa para con la Uni-
versidad que incluye el respeto, en un espiritu de libertad y responsabilidad, a su naturaleza,
mision, fines e ideario y se concreta en ajustar su conducta al estilo y al ambiente de trabajo
propios de una institucidn universitaria, plasmado en el tono humano con el se desarrolla
su actividad, el trato personal entre los profesores y el alumnado, el uso de las instalaciones,
etc.

El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcién de medidas
de accién positiva en favor de las personas con alguna discapacidad, dificultades de movili-
dad o cualquier otra desigualdad social, a través de la adaptacién curricular, un acceso a la
Universidad y a sus instalaciones libre de barreras, etc.

La libertad de expresién, el derecho de reunidn y asociacidn, la libertad de ensefianza, la
libertad de cdtedra y cualquier otro derecho constitucionalmente reconocido;

La eliminacidn de toda forma de violencia, acoso o discriminacién por razén de discapaci-
dad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, sexo, origen nacio-
nal, pertenencia a grupo étnico, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social;

La adopcién de un enfoque preventivo en la proteccion de los derechos de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria; particularmente frente a la violencia y cualquier forma
de discriminacion.

La transparencia en el desarrollo de la actividad académica y de gestion;

La utilizacidn y conservacién de los bienes y recursos de la Universidad de acuerdo con su
funcidén de servicio publico;

El respeto de los espacios comunes, incluidos los forman parte del ambito digital;

La utilizaciéon del nombre y los simbolos de la Universidad Villanueva de acuerdo con los
protocolos establecidos.

La participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria en la elaboracion y
aplicacion de las normas de convivencia, a través de los instrumentos de representacién ya
establecidos, como el claustro, el consejo de estudiantes, etc., y las aportaciones individua-
les de quienes desean contribuir a su mejora.
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Normas de convivencia

Articulo 1. Objeto

1. La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases de la Convivencia Académica en
el dmbito de la Universidad Villanueva, resolver los conflictos que pudieran alterarla o que im-
pidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacién y transferencia
de conocimiento, o cualquiera otra propia de la vida de la universitaria, como las actividades
culturales, deportivas, solidarias, etc., con el fin de ayudar al buen desarrollo de la actividad
universitaria y contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

2. Esta Normativa establece el régimen disciplinario del alumnado de la Universidad Villanueva.

3. El régimen disciplinario del personal docente e investigador (PDI) y del personal de adminis-
tracion y servicios (PAS) se regira por lo dispuesto en el «Convenio colectivo Nacional de Univer-
sidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados»
vigente y en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacidn

La presente Normativa se aplica a la comunidad universitaria Villanueva en su totalidad: alum-
nos, directivos, empleados, profesores, investigadores, personal de las empresas concesionarias
de servicios a la Universidad y otros responsables que participen en actividades académicas o
extraacadémicas (congresos de asociaciones, publicaciones, actividades de extension cultural,
deportivas, etc.) mientras mantengan un vinculo con Villanueva, con las siguientes particulari-
dades:

a. Los articulos 1 a5y 23 a 26 se aplican tanto al alumnado como a directivos, empleados,
profesores, investigadores, al personal de las empresas que prestan servicios en la Univer-
sidad (restauracidn, limpieza, mantenimiento, etc.) y a otros responsables que participen en
actividades académicas o extraacadémicas con independencia su vinculacién juridica con la
Universidad Villanueva. Para estos ultimos, el régimen disciplinario sera el propio de su re-
lacién laboral o profesional.

b. Los articulos 6 a 22, ambos inclusive, afectan sélo al alumnado e incluyen a quienes estén
en situacién de movilidad nacional o internacional, quedando expresamente excluido de su
contenido tanto el personal docente e investigador (PDI), como el personal de administra-
cién y servicios (PAS).

Articulo 3. Propdsito de la Normativa de Convivencia Académica

1. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los
valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Universidad
Villanueva, esta Normativa serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de su co-
munidad universitaria, tanto en sus actuaciones individuales como colectivas.

2. Esta norma reconoce expresamente el compromiso de la Universidad Villanueva en la salva-
guarda y promocion de:

a) Elrespetoalatolerancia, laigualdad, lainclusiony la adopcidon de medidas de accidn positiva
en favor de los colectivos vulnerables; por ejemplo, las personas con alguna discapacidad
intelectual que requiera una adaptacién curricular, aquellas con dificultades en la movilidad
y a las que haya que facilitarles el acceso a la Universidad y a sus instalaciones, o con cual-
quier otra desigualdad social.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunidn y asociacidn, la libertad de ensefianza y la
libertad de catedra;
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c) La eliminacion de toda forma de violencia, acoso sexual, discriminacion por razén de sexo,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase so-
cial, religidon o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social;

d) Latransparencia en el desarrollo de la actividad académica;

e) La utilizacién y conservacidn de los bienes y recursos de la Universidad de acuerdo con su
funcién de servicio publico;

f) Elrespeto de los espacios comunes, incluidos los digitales;

g) La utilizacién del nombre y los simbolos de la Universidad Villanueva de acuerdo con los
protocolos que se establezcan.

3. La Universidad Villanueva —a través de esta Normativa de Convivencia— garantiza expresa-
mente la libertad de expresion y los derechos de reunidn, asociacion, manifestacion y huelga,
constitucionalmente reconocidos, que deberan ser ejercidos de acuerdo con la reglamentacion
que la Universidad haya establecido.

Articulo 4. Criterios de interpretacion

1. El acoso sexual y la discriminacidn por razén de sexo deberan ser interpretados conforme al
articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al Protocolo de prevencién y actuacidon frente al acoso sexual y por razén de sexo en
el ambito laboral, recogido en el Plan de Igualdad de Universidad.

2. La discriminacidn por racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte en el dmbito universita-
rio deberd interpretarse de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 19/2007, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia, teniendo en cuenta el articulo 8 j) de la Ley 10/1990, del
Deporte.

3. En cuanto a la discriminacion por razén de discapacidad en la esfera universitaria, esta debera
interpretarse conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 7, 63 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 5. Participacion

La Universidad Villanueva entiende que las normas de convivencia pacifica consensuadas en el
seno de la comunidad universitaria enriquecen a la propia Universidad; en consecuencia, esta
Normativa se ha elaborado con la participacién y audiencia no vinculante del Claustro Universi-
tario, al que se hara participe de las posibles futuras reformas.
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Régimen disciplinario

Articulo 6. Potestad disciplinaria

1. La Universidad Villanueva tiene atribuida por ley la potestad de sancionar disciplinariamente
las infracciones del alumnado que quebranten la convivencia o que impidan el normal desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, sin perjuicio de la
responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. El Comité de Direccidn es el 6rgano colegiado competente para ejercer la potestad discipli-
naria. Sus resoluciones llevaran la firma del Rector, con el visto bueno del Secretario General.

3. La tramitacién de los procedimientos la llevard a cabo un instructor designado por el Secreta-
rio General, oido, si lo estima necesario, el Comité de Direccién. En todo caso, sus actuaciones
se regiran por los principios de independencia, autonomia y transparencia.

El Comité, como érgano sancionador, podra apartarse de las propuestas de resolucién del ins-
tructor, de forma motivada y ateniéndose a los hechos considerados probados durante la fase
de instruccion.

4. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroac-
tividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones como
a su aplicacion.

e) Principio de prescripcidn de las faltas y las sanciones.
f) Principio de garantia del procedimiento.

5. Cuando de lainstruccién de un procedimiento disciplinario se concluya que los hechos podrian
ser constitutivos de delito, la Universidad, a través del Secretario General y de acuerdo con la
legislacién vigente, pondra en conocimiento de las autoridades competentes aquellas conductas
gue, a su juicio, pudiesen ser constitutivas de una infraccién de caracter administrativo o de
delito o falta de cardcter penal. Asimismo, la Universidad colaborard con los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado durante la instrucciéon de los procedimientos que puedan derivarse por
dichas conductas, proporcionando los medios de prueba de los que disponga para el esclareci-
miento de los hechos.

Esta comunicacidon no suspendera la tramitacion del expediente disciplinario, a fin de que la
Universidad pueda adoptar las medidas provisionales que considere oportunas, a la espera de
la resolucidn judicial.

6. Si el presunto autor forma parte del PDI o el PAS de la Universidad, el Secretario General
valorard los hechos en funcién del contenido del Manual de Cumplimiento; si concluye que los
hechos responden a alguno de los supuestos incluidos en dicho Manual, convocara la Comision
de Cumplimiento Normativo y el procedimiento a seguir sera el previsto en dicho Manual. En
caso contrario o cuando el presunto autor sea un alumno, el Secretario General iniciara el pro-
cedimiento.

7. Silavictima fuera un menor, la instruccién del procedimiento se realizara segun lo establecido
en el «Protocolo de Proteccidon de Menores» y en el «Procedimiento interno de investigacion en
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caso de incidencias con menores». El instructor cedera de inmediato el expediente al Responsa-
ble de Proteccidon de Menores, si este no ha sido informado previamente, para que actue si-
guiendo dicho procedimiento.

8. No podran sancionarse los hechos que ya lo hayan sido penal, laboral, administrativamente o
en cualquier otra instancia judicial, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hechoy
fundamento.

Sin perjuicio de lo anterior, podran instruirse expedientes e imponerse sanciones disciplinarias
respecto de conductas sometidas a enjuiciamiento administrativo o penal, con independencia
de las actuaciones de la jurisdiccién correspondiente.

Articulo 7. Responsabilidad disciplinaria

El alumnado de la Universidad Villanueva, con independencia de la titulacién que curse, sea esta
un estudio de caracter oficial de grado, master o doctorado o un titulo propio, queda sujeto al
régimen disciplinario establecido en esta Normativa respecto a cualquier actividad desarrollada
en las instalaciones, sistemas y espacios de la Universidad o por otras que tengan lugar fuera de
la Universidad, pero realizadas en su calidad de estudiantes, ya sea en visitas culturales, talleres
practicos, congresos, jornadas, etc.

Articulo 8. Faltas disciplinarias

Atendiendo a la mayor o menor gravedad de las acciones lesivas o desleales que afecten a per-
sonas, bienes o a la propia Universidad, su ideario o buen nombre y a las consecuencias que
generen, las faltas disciplinarias de esta Normativa de Convivencia, incluidas las derivadas de las
conductas prohibidas en el Articulo 23, sobre medidas especificas de prevencion y respuesta
frente a la violencia y la discriminacién o el acoso, se califican como muy graves, graves y leves.

Articulo 9. Faltas muy graves

Con caracter general podra tener esta consideracion cualquier accién contra las personas, bie-
nes o la Universidad o contra la misidn, la identidad o los valores recogidos en los Estatutos, las
Normas de Organizacidn y Funcionamiento y la demds normativa interna de la Universidad que
revista gravedad extraordinaria, atendiendo a los medios, la intencionalidad o en las consecuen-
cias.

A titulo enunciativo y no limitativo, tendran la consideracion de faltas muy graves:

a. Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o psicolé-
gicamente, sobre cualquier miembro de la comunidad universitaria, que supongan un grave
menoscabo para la dignidad de las personas.

b. Elacosoy laagresion fisica o moral grave a cualquier miembro de la comunidad universitaria
o al personal de empresas subcontratadas o que presten cualquier servicio a la Universidad.

Acosar sexualmente o por razén de sexo.

d. Discriminar por razén de sexo, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase so-
cial, discapacidad, estado de salud, religién o creencias, opinién, lugar de nacimiento o por
cualquier otra causa circunstancia personal o social.

e. Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos
ante la Universidad.

f. Destruiry deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio his-
térico y cultural de la Universidad.

g. Plagiar total o parcialmente una obra o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral.
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Se entenderd por fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a fal-
sear los resultados de un trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una
asignatura o acreditar el rendimiento académico.

h. Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus insta-
laciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

i. Suplantar la personalidad de un alumno en la celebracién de un examen o suplantar a un
miembro de la comunidad universitaria en su labor propia en el marco de las actividades
universitarias, tanto por parte de quien suplanta como por quien se preste a ser suplantado.

j- Impedir por cualquier medio, ya sea violento o no, la celebracién de exdmenes y el desarro-
llo de los procesos electorales de la Universidad.

k. Cualquier actuacidon que pueda considerarse corrupcidn activa o pasiva entre particulares
realizadas con cualquier otro miembro de la comunidad universitaria, incluido el personal
de las empresas concesionarias de contratas.

I. La revelaciéon a terceros de datos personales o informacién confidencial a la que se haya
tenido acceso, faltando a la lealtad y deber de confidencialidad, cuando pueda considerarse
un delito de descubrimiento y revelacion de secretos o suponga una infraccion clara de la
normativa de proteccién de datos personales y el derecho a la intimidad.

m. Grabar en audio o en video las clases o actividades académicas sin autorizacion expresa y
por escrito del profesor que las imparta y/o de las personas que participen en ellas, y/o su
difusién con dnimo de causar dafio.

n. Borrar, dafiar, alterar suprimir o hacer inaccesibles datos, programas informaticos o docu-
mentos electrénicos de la Universidad por cualquier medio, cuando el resultado, a juicio del
Departamento de Sistemas, sea grave.

0. Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de los recursos informaticos de la Universidad,
realizando alguna de las conductas a que se refiere el parrafo anterior, ya sea introduciendo
o transmitiendo datos o destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un
sistema informatico, telematico o de almacenamiento de informacion electrénica.

La distribucion de estupefacientes en las instalaciones de la Universidad.

Introducir y usar en las aulas, espacios de uso comun, despachos y demas instalaciones de
la Universidad cualquier objeto disefiado o que pueda ser usado para intimidar, coaccionar
o infligir violencia sobre las personas.

r. Introducir en la Universidad y/o difundir (a través del correo electrénico corporativo, cual-
quiera de sus redes sociales u otros medios de mensajeria o informacidn propio de la Uni-
versidad) cualquier tipo de material escrito, grafico o audiovisual que suponga la realizacion
o promocién de alguna de las conductas del articulo 3, 2.

s. Las actuaciones contra la misidn, la identidad o los valores recogidos en los Estatutos, las
Normas de Organizacién y Funcionamiento y la demds normativa interna, cuando tengan
como resultado un dafo grave para la Universidad o su reputacién.

t. Lareiteracion de faltas graves durante la permanencia en la Universidad.

u. Tendran la consideracién de faltas muy graves en cuanto al régimen de sanciones las con-
denas en sentencia firme por un delito o falta cometido en la Universidad o en el desarrollo
de cualquier actividad, académica o no, contra otro miembro de la comunidad universitaria
o contra bienes, servicios, instalaciones y derechos de la Universidad o las personas, cosas y
derechos de empresas subcontratadas.

v. También tendra consideracién de falta muy grave en cuanto al régimen de sanciones la con-
dena en sentencia firme por comisién de cualquier otra accidn que sean constitutiva de de-
lito del Cédigo Penal.
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Articulo 10. Faltas graves

Con caracter general, podran tener esa consideracién las acciones contra personas, bienes o la
propia Universidad o contra la debida lealtad académica que revistan gravedad en los medios,
la intencionalidad o en las consecuencias.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, cuando se dé lo previsto en el parrafo anterior, podran
tener esta consideracion de faltas graves las siguientes:

a.

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes u otros sistemas de eva-
luacién de conocimientos.

La utilizaciéon de las redes sociales para dafiar la reputacién de la Universidad o de alguno de
sus miembros. En el caso de que el daifio cometido fuera muy grave, la falta se considerara
como muy grave.

Impedir o entorpecer el desarrollo de las actividades universitarias de docencia, investiga-
cidn o transferencia del conocimiento, asi como los actos académicos u otras celebraciones.

Las conductas vejatorias hacia la institucion universitaria y las faltas de respeto a los profe-
sores o al personal de administracién y servicios que no sean susceptibles de ser considera-
das como faltas muy graves.

Cometer plagio o fraude académico, entendido este ultimo como cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, rea-
lizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico
fuera de los supuestos contemplados en el articulo 9, g); es decir, cuando este se produzca
en los exdmenes o evaluaciones, trabajos de clase, ponencias, etc. que no sean TFG, TFM o
tesis doctorales.

Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las actividades
universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

El uso en las aulas de dispositivos electrénicos no autorizados que puedan perturbar el nor-
mal desarrollo de las actividades formativas.

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la autoridad competente de Vi-
llanueva.

Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la Universidad, cuando de
dicho acceso no se deriven consecuencias tipificadas como faltas muy graves, de acuerdo
con los apartados |) a o) del articulo anterior.

La sustraccién de bienes de la Universidad, de su personal o de los alumnos.

El consumo de sustancias estupefacientes, o mostrar signos de estar bajo sus efectos o de
los de la embriaguez en el recinto de la Universidad o, fuera de ella, cuando sea durante una
actividad que se hace en nombre o por cuenta de la Universidad Villanueva.

La revelacidon a terceros de datos personales o informacion confidencial a la que se haya
tenido acceso, faltando a la lealtad y deber de confidencialidad, siempre que esa conducta
no esté incluida entre las faltas muy graves.

La colaboracién en la realizacién de infracciones muy graves por parte de otros.
La reiteracién de faltas leves durante la permanencia en la Universidad.

Articulo 11. Faltas leves

Con caracter general, podran tener esta consideracidn las acciones contra personas, bienes o la
propia Universidad o contra la debida lealtad académica que, sin revestir gravedad, ni en los
medios ni en las consecuencias, causen un dafio.

Asi, por ejemplo, se consideraran faltas leves las siguientes:
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Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos en la normativa
que resulte de aplicacién.

El deterioro no grave, causado intencionadamente, de los bienes del patrimonio de la Uni-
versidad, de sus dependencias o de los objetos y pertenencias de cualquiera de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Aquellas realizadas con intencién de perturbar el funcionamiento normal de la Universidad
o de alguno de sus servicios, que no tengan la consideracion de faltas graves, a tenor del
apartado c) del articulo anterior.

Cualesquiera otras que, sin entrar en los tipos anteriores, requieran la adopcidon de medidas
sancionadoras atendiendo a la finalidad propia de la Universidad de contribuir a la forma-
cion que inspira la presente normativa.

Articulo 12. Sanciones

1.

Las sanciones aplicables a la comision de faltas muy graves son:

a) Expulsion de entre tres meses y un dia hasta un afio de la Universidad. La sancién con
expulsién constard en el expediente académico hasta su total cumplimiento.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico. La
pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas.

c) Prohibicién de matricula en el curso sucesivo.

d) Pérdida total de otros beneficios distintos a los derechos relativos a las becas de que
disfrutare el estudiante en el momento en que recaiga la sancion.

Las sanciones aplicables a la comisién de faltas graves:

a) Expulsidn de entre quince dias hasta tres meses de la Universidad. Esta sancién no se
podra aplicar durante los periodos de evaluacidn y de matriculaciéon que haya estable-
cido la Universidad para cada curso.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido, si fuera el
caso. Si la falta se produjera durante los exdmenes de la convocatoria ordinaria, el
alumno perdera su derecho a la convocatoria extraordinaria.

c) Pérdida parcial o temporal de los beneficios que disfrutase el alumno en el momento de
ser sancionado diferentes a los derechos relativos a las becas que tuviere reconocidos.

Las sanciones aplicables a la comisidn de faltas leves son:
a) Amonestacion privada.
b) Suspensidn de la condicidén de estudiante por un periodo igual o inferior a a catorce dias.

Cuando se trate de sanciones aplicables por la comisiéon de una falta grave, el Comité de
Direccién podra optar por una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador, en
los términos previstos por el articulo 21 de esta Normativa.

Articulo 13. Circunstancias agravantes.

1.
2.

El apercibimiento previo.

La falta de comparecencia del estudiante denunciado ante el instructor, cuando sea reque-
rido por este, a los fines de la presente Normativa.

Que la infraccion haya sido cometida contra un menor.
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4.

La reincidencia o repeticion de infracciones que hayan sido sancionadas con anterioridad
durante su permanencia en la Universidad.

La repercusion publica o el impacto reputacional de la infraccién cometida.

La publicidad o difusién voluntaria por cualquier medio por parte del estudiante de las ac-
ciones constitutivas de infraccion.

Otras que puedan concurrir y que manifiesten una intencionalidad lesiva o de abuso de la
condicién de las personas afectadas, especialmente aquellas que se encuentren en situacio-
nes de mayor vulnerabilidad.

La concurrencia de circunstancias agravantes determinara la imposicién de alguna de san-
ciones superiores del grupo a que corresponda o de la inferior del grupo inmediato si-
guiente.

Articulo 14. Circunstancias atenuantes

1.

El arrepentimiento espontdneo, mediante la comunicacion voluntaria de la infraccidon a al-
guna autoridad académica de la Universidad, antes de que se inicie el expediente sanciona-
dor.

El reconocimiento de los hechos y la peticién de perdén en cualquier momento de la trami-
tacion del expediente sancionador.

La reparacion del daio causado o la voluntad manifiesta de hacerlo.

Otras que puedan apreciarse y que, sin justificar las acciones, puedan atenuar el grado de
responsabilidad y voluntariedad del autor.

Articulo 15. Gradacion de las sanciones

El Comité de Direccidn, como érgano competente para sancionar, concretara la sancién dentro
de su gravedad adecudandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de
proporcionalidad, ponderado de conformidad con los siguientes criterios:

1
2
3
4.
5
6

La intencionalidad o reiteracion.

La naturaleza de los perjuicios causados.

El animo de lucro.

El grado de participacion en los hechos.

Si se trata o no de acciones de violencia, discriminacion o acoso referidas en el articulo 3.2.c).

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién voluntaria del hecho in-
fractor a alguna autoridad académica de la Universidad con caracter previo a la iniciacion
del procedimiento disciplinario.

La reparacion del daio con cardcter previo a la iniciacién del procedimiento disciplinario.

Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona in-
fractora.

También tendrd en consideracidn las circunstancias agravantes y atenuantes recogidas en
los articulos 13 y 14 de la presente Normativa.
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Articulo 16. Medidas accesorias

1.

A las sanciones incluidas en los articulos anteriores y segun la gravedad de las faltas y su
naturaleza, cuando proceda, de manera accesoria se podran imponer algunas de las siguien-
tes sanciones:

a) Prohibicién temporal o definitiva de la participacién del alumno en determinadas acti-
vidades organizadas por la Universidad: cursos, congresos, actividades culturales o de-
portivas, viajes, programas de intercambios, etc.

b) Prohibicién de participar o limitacién de la participacién, en actos académicos que su-
pongan celebracién o reconocimiento publico, como es, por ejemplo, el acto de gradua-
cion.

c) Denegartemporal o definitivamente el acceso del alumno a determinadas instalaciones
o servicios de la Universidad.

d) Hacer constar en el expediente del alumno, de cara a procesos selectivos en la propia
Universidad para la concesién de practicas o la busqueda de empleo, la existencia de la
infracciéon cometida y su naturaleza.

e) Otras andlogas que ponderadamente establezca para cada caso el Comité de Direccidn.

En cualquier caso, estas sanciones accesorias deberdn tener una inequivoca finalidad for-
mativa y deberdn ser proporcionadas a la infraccién cometida.

Las medidas previstas en el apartado 1 podran aplicarse como medidas provisionales cuando
asi se determine durante la instruccidn de un procedimiento disciplinario.

Articulo 17. Indemnizaciones

1.

Ademas de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolucién del proce-
dimiento disciplinario podra declarar la obligacién de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije.

b) Indemnizar a la Universidad por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el dete-
rioro causado, asi como los perjuicios ocasionados, en el plazo que se fije.

Las indemnizaciones que se determinen podrdn ser cargadas directamente en la cuenta ban-
caria en la que esté domiciliada la matricula del alumno, previo aviso al titular de dicha
cuenta.

Articulo 18. Extincidn de la responsabilidad.

1.

La responsabilidad disciplinaria derivada del régimen previsto en esta Normativa de Convi-
vencia quedara extinguida por:

a) El cumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva.
b) La prescripcion de la falta o de la sancion.

c) Lapérdida de la vinculacion con la Universidad.

d) Elfallecimiento de la persona responsable.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres aios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas
leves, prescribirdn, respectivamente, a los tres afos, a los dos afios y al afio.
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3. Elplazo de prescripcidn de las faltas comenzara a contarse a partir de su comisidn, o del dia
en que cesa su comisidn cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcion de
las sanciones se iniciard desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 19. Principios del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se rige por los siguientes principios:

1. En ningln caso se impondrd una sancion sin que se haya tramitado el necesario procedi-
miento.

2. Se mantendrd la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se enco-
miendan a érganos distintos.

3. Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a
los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

4. Alolargo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables podran
estar asistidas por el Defensor Universitario o una persona de su eleccion (pertenezca o no
a la Universidad), a quien el instructor debera tener al corriente del desarrollo del procedi-
miento.

5. Los denunciantes tendran derecho a la confidencialidad, a la proteccion de sus datos perso-
nales y a la prohibicién de represalias.

6. Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia, dis-
criminacién o acoso, seran de aplicacidn las medidas previstas en el articulo 23,2 y se esta-
bleceran algunas de las medidas de acompanamiento psicolégico y juridico de las victimas
de las previstas en el articulo 23,4. Cuando la victima asi lo solicite, este acompafiamiento
se realizard, preferentemente, por personas de su mismo sexo.

Articulo 20. Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario se desarrollara segun las fases que se detallan a continuacion.
FASE 1: Incoacion

El Secretario General iniciara el procedimiento, bien por propia iniciativa, a raiz de un peticion
razonada de otro érgano directivo, o por denuncia, mediante la correspondiente resolucidn es-
crita y firmada por él, en la que nombrara un instructor.

El acuerdo de incoacidn del procedimiento contendrd, como minimo:

— ldentificacién completa de la persona o personas presuntamente responsables.

— ldentificacién completa de la persona o personas que sean victimas, si las hubiera.

— Los hechos sucintamente expuestos, su posible calificacion preliminar y la sancién que pu-
diera corresponderles.

— Ladesignacion del instructor con expresa indicacidon del régimen de abstencion o recusacion.

— El érgano competente de la resolucion del procedimiento.

— Laindicacién del derecho a formular alegaciones y al tramite de audiencia, y los plazos para
ello.

— El requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario ma-
nifiesten su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacion.

El acuerdo de incoacién se notificara al instructor, a la persona o personas interesadas en el
mismo y a los miembros del Comité de Direccion.

Régimen de incompatibilidades, causas de abstencidén y motivos de recusacidon
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1. Serd incompatible el desempefio como instructor o miembro del 6rgano sancionador de
quien sea sujeto activo o pasivo en las actuaciones iniciadas.

2. Se abstendran de intervenir y votar en el procedimiento quienes puedan ver mermada su
imparcialidad o se enfrenten a un conflicto de intereses, a causa de una relacidn familiar —
sin atender al grado—, o de amistad, o por cualquier otra afinidad con la victima o el pre-
sunto autor de los hechos.

3. Elinstructor o cualquiera de los intervinientes en procedimiento podran ser recusados por
la victima o por el presunto autor de los hechos.

El Secretario General mantendrd un registro confidencial de los procedimientos abiertos y ce-
rrados.

FASE 2: Pruebas y declaraciones

El instructor podrd ordenar la practica de cuantas diligencias considere adecuadas el estableci-
miento y comprobacién de los hechos, y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir a
su esclarecimiento y a la determinacién de responsabilidades.

Como primera providencia, el instructor recibird la declaracidn de la persona o personas que
sean victimas, si las hubiera, y de la o las personas presuntamente responsables de los hechos y
evacuara cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacidon o denuncia que motivé la incoa-
cidon del procedimiento y de lo que victimas y responsables hubieran manifestado en su decla-
racion.

Una vez oidas, las partes dispondrdn de un plazo de cinco dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas, concre-
tando los medios de que pretenden valerse.

A la vista de las alegaciones recibidas y las pruebas obtenidas, el instructor podra realizar de
oficio las actuaciones que estime necesarias para la determinacién de los hechos que pudieran
constituir infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

Si a la vista de las actuaciones realizadas, el instructor considera que no existen indicios de la
comisidn de una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posi-
blemente responsables, propondra el archivo del expediente.

En esta fase, el instructor podra proponer las medidas provisionales que considere oportunas,
que debera aprobar el Comité de Direccion.

FASE 3: Procedimiento de mediacion

Concluida la practica de las pruebas, y sélo en aquellos casos que tengan la consideracion de
conflictos de convivencia y los en que ambas partes manifiesten su voluntad de acogerse a un
procedimiento de mediacion, el instructor remitira el expediente a la Comisiéon de Convivencia,
que deliberara y decidird si considera oportuno iniciar un proceso de mediacidon o si debe inhi-
birse y devolver el expediente al instructor para que este continle con la tramitacién y formule
el correspondiente pliego de cargos.

La Comisidn de Convivencia procedera en todo caso segun el procedimiento de actuacién pre-
visto en el articulo 25.

FASE 4: Pliego de cargos

En caso de las partes no manifiesten su voluntad de acogerse a la mediacion o si la Comisidn de
Convivencia se inhibe, el instructor procedera a preparar un pliego de cargos.

El pliego incluira:

a) los hechos imputados con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida;
b) la sancién que pueda ser de aplicacidn vy, si procede, acordara
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c) laadopcién, el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.

El instructor entregara el pliego de cargos al Secretario General y este al Comité de Direccién. El
Secretario General lo facilitara también a la persona o personas presuntamente responsables,
que dispondran de un plazo de cinco dias para formular sus alegaciones, aportar los documentos
e informaciones que consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

El instructor mantendra informada a la victima del desarrollo de la instruccion.

Una vez el instructor haya recibido las alegaciones o transcurrido el plazo sin hacerlo, podrd
acordar la practica de las pruebas que considere oportunas y dard de nuevo audiencia al intere-
sado, en el plazo mas breve posible, siempre inferior a cinco dias.

FASE 5: Propuesta de resolucion

Pasado el plazo anterior, el instructor formulara su propuesta de resolucién mediante escrito
dirigido al Secretario General, en la que se fijaran los hechos de manera motivada, especificando
los que se consideren probados y su exacta calificacion, se determinara la infraccidon que consti-
tuyan y la persona o personas que resulten responsables, especificando la sancién que se pro-
pone imponer y las medidas provisionales adoptadas hasta el momento, si la hubiera.

Si el instructor no aprecia infraccidn o responsabilidad, propondrd al Comité de Direccidn el ar-
chivo del expediente.

El Secretario General comunicara la propuesta de resolucioén a la persona objeto del expediente,
qgue tendra un plazo de cinco dias para alegar ante el instructor cuanto considere conveniente
en su defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y que no hu-
biera podido aportar en el trdmite anterior. Asimismo, la propuesta se comunicard a la victima
—si la hubiera— para que tenga también la posibilidad de alegar u oponerse al archivo del expe-
diente.

FASE 6: Resolucion

Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido formuladas o no, el instructor remitira la pro-
puesta al Comité de Direccidén, que adoptara su resolucion en el plazo de diez dias.

El Comité de Direccién podrd devolver el expediente al instructor para la practica de las diligen-
cias que considere imprescindibles para mantener la resolucidn.

Cuando el Comité de Direccidn considere que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad
que la determinada por el instructor en su propuesta, el Secretario General se lo notificara al
inculpado, para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

La resolucidn que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira so-
bre todas las materias planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras cuestiones que
resulten del procedimiento. La resolucién, que llevara la firma del Rector, con el visto bueno del
Secretario General, especificara claramente la sancién a aplicar.

El procedimiento podra finalizar por alguno de los siguientes motivos:

a) Laresolucidn sancionadora;

b) El archivo de las actuaciones;

c) Elreconocimiento voluntario de la responsabilidad en cualquier fase del procedimiento;
d) Ladeclaracidn de caducidad;

e) El desistimiento de la Universidad, declarado por el Comité de Direccion;

f) Porimposibilidad material por causas sobrevenidas.

La resolucién que ponga fin al expediente sancionador sera firme e inimpugnable, sin perjuicio
de lo que en el futuro establezcan los organismos publicos competentes.

25 may. 23 Copyright © Villanueva 2023 16 de 24



W Universidad
VY Villanueva

La resolucion del Comité de Direccién podrd ser recurrida por el alumno o alumnos sancionados
o por la parte ofendida ante el Rector de la Universidad, en el plazo de dos dias habiles desde la
notificacién de esta a las partes.

Una vez recibido el recurso, el Rector valorara los argumentos del recurrente y resolverd moti-
vadamente dentro de otros tres dias habiles, sin necesidad de practicar ninguna nueva prueba
ni tomar declaracién a ninguna de las partes, si asi lo decide.

Ante esta resolucion del Rector no cabe recurso alguno. El escrito correspondiente se remitira
al recurrente y al Secretario General, para su archivo como parte del expediente.

Si la resolucidn sancionadora declara que la persona infractora ha obtenido fraudulentamente
un titulo oficial expedido por la Universidad, el Rector declarara de oficio la nulidad de dicho
acto.

Articulo 21. Medidas sustitutivas de las sanciones

1. El Comité de Direccion, en el ejercicio de su potestad sancionadora, podra prever medidas
de cardcter educativo y rehabilitador en sustitucién de las sanciones recogidas en esta Nor-
mativa para las faltas graves, siempre que se garanticen plenamente los derechos de la per-
sona o personas afectadas, y de conformidad con los siguientes principios:

a) Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la
infraccion, y por parte del infractor.

b) Que la medida sustitutiva de la sancidn esté orientada a la méxima reparacion posible
del dafio causado, y que se pueda garantizar su efectivo cumplimiento.

c) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la
falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y para
el conjunto de la comunidad universitaria.

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren disposicidn para restau-
rar la relacion con la o las personas afectadas por la infraccién. Dicha restauracion se
facilitaria siempre que la persona afectada preste su consentimiento de manera ex-
presa.

2. Dichas medidas podran consistir en la participacién o colaboracién en actividades formati-
vas, culturales, deportivas, de extensidn universitaria, institucionales o de voluntariado u
otras analogas que reporten un beneficio a la comunidad universitaria.

3. Enningun caso podrdn consistir en el desempefiio de funciones o tareas asignadas al perso-
nal de la Universidad.

4. El Comité de Direccién determinara la duracion de estas medidas.

Articulo 22. Medidas provisionales

1. Antes de la iniciacién del procedimiento disciplinario, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccién de los intereses implicados, el Secretario Ge-
neral podra adoptar de forma motivada medidas provisionales que resulten necesarias y pro-
porcionadas.

En este caso, las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en
el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcion.

En todo caso, las medidas adoptadas antes del inicio del procedimiento quedaran sin efecto si
este no se inicia en dicho plazo o cuando la resoluciéon de iniciacion no contenga un pronuncia-
miento expreso acerca de ellas.
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2. En cualquier momento del procedimiento, el Comité de Direccidn, a instancias del instructor
o por decision propia, podra adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para
evitar el mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

La adopcion de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas posible-
mente afectadas.

3. Las medidas provisionales tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran
reajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situacién que justificod su adopcion.
En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucidn que ponga fin al procedimiento.

La adopcion de medidas provisionales no supone prejuzgar sobre el resultado del procedi-
miento.

Si el expediente disciplinario se instruye como consecuencia de incidencias con menores, se es-
tard a lo que se establezca especificamente para las medidas provisionales el Procedimiento
Interno de Investigacidn en caso de incidencias con menores vigente en el momento de su co-
mision.

Articulo 23. Medidas especificas de prevencidn v respuesta frente a la violencia y la discrimina-
cion o el acoso

Las siguientes medidas se establecen como acciones prevenciéon y respuesta frente a la violencia,
discriminacién, o acoso sefaladas en el apartado 2 c) del articulo 3 y se aplican tanto al alum-
nado como al personal de la Universidad.

Se entiende por violencia tanto la fisica (agresiones a personas y la ejercida sobre mobiliario e
instalaciones) como la psiquica (conductas conocidas como bullying, mobbing o similares).

1. Medidas de prevencion primaria

A propuesta del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de la Direccién de Personas y Or-
ganizacion, el Comité de Direccion, oida la Comisién de Convivencia, aprobard cada curso aca-
démico un programa de sesiones de sensibilizacion, concienciacién y formacién que fomenten
el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en el dmbito universitario, que se dise-
fiaran e impartiran por separado para el personal y el alumnado de Villanueva.

El Vicerrectorado de Ordenacidén Académica valorard la posibilidad de reconocer cada curso es-
tas sesiones como Actividades Formativas Complementarias para el alumnado, asignandolas los
ECTS que estime oportunos.

Por su parte, el Vicerrectorado de Investigacién establecera cada curso si las sesiones dirigidas
al personal forman parte del programa de formacién del PDI.

2. Medidas de prevencion secundaria

Para actuar sobre factores de riesgo y evitar que se produzcan situaciones que perturben la
convivencia en la Universidad, particularmente aquellas que generen o promuevan la violencia,
la discriminacion, o el acoso en todas sus formas, queda prohibido:

a) Introducir o utilizar en las aulas, despachos, espacios de uso comun y demas instalaciones
de la Universidad cualquier objeto que pueda ser usado para intimidar, coaccionar o infligir
violencia sobre las personas.

b) Difundir en la Universidad o por correo electrénico, redes sociales u otros medios de infor-
macion corporativos cualquier tipo de material escrito, grafico o audiovisual que constituya
alguna de las conductas reprochables del apartado 2 del articulo 3.
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c) Promovery organizar todo tipo de actividades, seminarios, talleres, etc. dirigidos al personal
de la Universidad o a los estudiantes en las instalaciones de la Universidad, o fuera de ellas
en su nombre, que hagan apologia de cualquiera de las conductas descritas en cualquiera
de los puntos del apartado 2 del articulo 3. Corresponderd al érgano (unipersonal o cole-
giado) facultado para autorizar estos actos la responsabilidad de impedirlos.

Todos los actos recogidos entre las prohibiciones del apartado anterior tendran la consideracién
de faltas, quedando a juicio del instructor del procedimiento disciplinario su calificacién como
leves, graves o muy graves, a tenor de los hechos.

El PDIly el PAS de la Universidad vigilara en todo momento que los alumnos eviten comentarios,
actos o conductas que contradigan los principios recogidos en el articulo 3, advirtiendo verbal-
mente a quienes las realicen para que cesen en ellas inmediatamente.

Si, pese a esa reconvencion realizada en publico o en privado, el alumno o alumnos persistieran
en dichas conductas, el miembro del PDI y el PAS que tenga conocimiento de ellas informara al
Secretario General, que valorara si los hechos exigen la incoacién de un procedimiento sancio-
nador.

Se actuard de igual forma para evitar esas conductas por parte de PAS en su atencidn al publico
—va sea este personal de la Universidad, estudiantes o cualquier otra persona— y por parte del
PDI, tanto durante sus clases, reuniones, tutorias, asi como en los contenidos de su material
docentey la bibliografia recomendada, cuya revisidn y seguimiento corresponde a los Coordina-
dores de curso, los Directores de titulacién y, en ultimo caso, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

Los directivos, empleados, profesores y otros responsables que organicen o participen en acti-
vidades académicas o extraacadémicas deberdn tener particularmente en cuenta el contenido
del Manual de Cumplimiento Normativo sobre el delito de incitacién al odio, hostilidad, discri-
minacién y violencia (CP 510 bis), ya que su comision —ademas de las consecuencias penales que
podria suponer para la Universidad— seria especialmente grave en términos reputacionales,
puesto que las conductas descritas son incompatibles e incongruentes con la identidad de Villa-
nueva.

3. Medidas de respuesta frente a la violencia, la discriminacion y el acoso

1. Los drganos directivos colegiados o unipersonales a quienes corresponda en cada caso su
organizacidn o autorizacidn se abstendrdn de realizar o prohibirdn todo tipo de actividades, se-
minarios, talleres, etc. dirigidos al personal de la Universidad o a los estudiantes, organizados en
la instalaciones de la Universidad, o fuera de ellas en su nombre, que hagan apologia de cual-
quiera de las conductas reprobables incluidas en el articulo 3 o sean contrarios a los compromi-
sos que se establecen en él.

2. Especial vigilancia respecto a esas conductas deberd ser observada por las personas que de-
tenten un cargo en un drgano de gobierno o académico. Si alguna fuera denunciada por la co-
mision de una de ellas o por omisidn en la prevencion y actuacion frente a las mismas, podra ser
apartada provisionalmente de su cargo hasta el fin del procedimiento.

3. Todo el personal de la Universidad Villanueva ya sea PAS o PDI, con independencia del tipo
de contratacién y dedicacidén, asi como el de las empresas concesionarias de servicios deberd
estar en posesion del Certificado Negativo de Delitos Sexuales en el momento de inicio de su
relacidn profesional con la Universidad, con independencia de que se relacionen o no con estu-
diantes menores de edad, no pudiendo iniciar el desempefio de su trabajo hasta no contar con
él.

4. Para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de violencia, discriminacidn, acoso o
cualquier otra situacion que perturbe la convivencia en la Universidad, cualquier miembro de la
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comunidad universitaria, ya sea estudiante, PDI, PAS o personal de empresas de servicios, podra
denunciar los hechos:

a) ante el Secretario General

b) utilizando el canal de alertas de la Comisién de Cumplimiento Normativo: cumpli-
miento@villanueva.edu o

c) acudiendo al Defensor Universitario.

Se desaconseja utilizar otros canales, como los buzones de reclamaciones y sugerencias.
4. Medidas de acompafiamiento a las victimas en su recuperacion

1. El Servicio de Atencion a la Diversidad de la Universidad Villanueva (SAEDYNE) establecera
segun cada caso las medidas de acompafiamiento a las victimas de conductas contempladas en
el art. 3.2.c) que sean estudiantes.

2. Ademas, en ese caso, el Director de la titulacion correspondiente, de acuerdo con el Vicerrec-
torado de Ordenacién Académica, establecerd las medidas necesarias para que el estudiante
pueda seguir de alguna forma las clases y presentarse a los examenes sin perder convocatoria,
haciendo las adaptaciones necesarias, siendo respetuosos con la normativa académica aplica-
ble.

3. Si la victima fuera PAS o PDI, la Direccion de Personas y Organizacidon aplicard las medidas
establecidas por la normativa laboral vigente y aquellas otras de acompafiamiento psicoldgico
que estime convenientes en cada caso.

5. Otras medidas

1. La Direccidn de Personas y Organizacion, cuando el expediente se abra por actuaciones del
PDI, PAS o personal de empresas concesionarias de servicios, y el Vicerrector de Comunidad
Universitaria, si se abre por actuaciones de alumnos:

a) En cualquier momento del procedimiento de actuacién, podran proponer al Secretario Ge-
neral laadopcion de las medidas provisionales que consideren oportunas para evitar el man-
tenimiento de los efectos de dicha situacidn, y asegurar la eficacia de la resolucién que pu-
diera recaer.

b) Cuando se trate de comportamientos o conductas consideradas como faltas en el régimen
disciplinario del personal al servicio de la Universidad Villanueva, se aplicara dicha normativa
en materia de medidas provisionales.

c) Informaran inmediatamente a la victima sobre sus derechos y pondran a su disposicion al
personal del SAEDYNE para que le pueda prestar acompafiamiento psicoldgico si lo desea,
asi como opciones de asesoramiento juridico si lo precisa.

6. Principios de actuacion

En el desarrollo de disposiciones anteriores, la Universidad Villanueva se asegurara de que cual-
quier actuacién frente a situaciones de violencia, discriminacidn, o acoso por las causas sefala-
das en el articulo 3.2.c) se ajuste a los siguientes principios:

a) Proteccion especial de los derechos de las personas con discapacidad o cualquiera otra de-
sigualdad social.

b) Proteccidon de la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran ser asistidas
por algln representante u otro acompafiante de su eleccién, a lo largo del procedimiento;
se protegerd especialmente el derecho fundamental y constitucional a la presuncién de
inocencia para evitar dafiar la imagen y la buena fama del presunto responsable de esos
actos.
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c) Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni divulgar informa-
cion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investiga-
cion de las que tengan conocimiento, ni sobre las identidades de la victima, el presunto res-
ponsable de los hechos objeto de la investigacién o el denunciante.

d) Diligenciay celeridad: la investigaciény la resolucién sobre la conducta denunciada deberan
ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma
que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las ga-
rantias debidas.

e) Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento debera garantizar una audiencia imparcial
y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las personas que interven-
gan en el procedimiento actuaran de buena fe en la bisqueda de la verdad y el esclareci-
miento de los hechos denunciados.

f) Prevencidn y prohibicion de represalias: tanto durante el curso del procedimiento como al
término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier clase de repre-
salias —exceptuadas las sanciones o medidas provisionales que les correspondan segln esta
Normativa— contra las personas que efectien una denuncia, el responsable de los hechos
investigados, quienes comparezcan como testigos o participen en una investigacién sobre
violencia o acoso sexual, y por cualquier otra circunstancia.

Esta garantia no alcanza a quien denuncia de mala fe, con animo de difundir informacion
falsa o de perjudicar a las personas. Frente a estas conductas probadas, el Comité de Direc-
cién tomara las medidas legales o disciplinarias que procedan, que seran proporcionadas al
dafio buscado, si este fuera superior al efectivamente causado.

Articulo 24. La Comisidon de Convivencia

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, Villanueva crea la Comisidon de Convivencia, como cauce alternativo para la solu-
ciéon de los posibles conflictos de la convivencia, basado en la mediacion.

2. La Comisidn se ajustara siempre en su actuacion a los principios de voluntariedad, presuncion
de inocencia, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevenciény
prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

3. Ambito de actuacién: la posibilidad de intervencién de la Comisién de convivencia se extiende
a todos los miembros de la comunidad universitaria —alumnado, PDl y PAS—que en situaciones
conflictivas acepten intentar resolverlas a través de la mediacién. En los procedimientos que
afecten al personal de la universidad, la Direccion de Personas y Organizacidn valorara si, en un
caso concreto puede ser positivo el recurso a la Comisién de Convivencia, siguiendo lo dispuesto
en el articulo 25.

4. Composicion: la Comision estara integrada por el Vicerrector de Comunidad Universitaria,
que la preside y, como representantes del Claustro, el Presidente del Consejo de Delegados, por
el alumnado; otro Vicerrector por el PDI y un Director de Area de Gestién (excepto el Director
de Personas y Organizacién) por el PAS. El presidente de la Comisidn tendra voz, pero no voto.

Si alguno de los miembros de la Comisién hubiera sido anteriormente expedientado por actos
contemplados como faltas en esta Normativa o la que le sea de aplicacién en el ambito laboral
o docente, sera sustituido bien, por el Vicepresidente del Consejo de Delegados, por otro Vice-
rrector o Director de Area de Gestién en representacién del PDI o del PAS y, en el caso del Vice-
rrector de Comunidad Universitaria, por el Secretario General.
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5. Nombramiento: el Vicerrector de Comunidad Universitaria nombrard a los demds miembros
de la Comision de Convivencia de entre quienes cumplan las condiciones del epigrafe anterior.
No esta prevista ninguna limitacidn en el tiempo de su participacion en ella, pero la pertenencia
a la Comision viene establecida en funcidn del cargo.

El Rector certificara por escrito el nombramiento de los componentes de la Comisién, cuando se
constituya o se produzcan cambios en su composicién.

6. Reuniones: el Presidente de la Comisién convocara las reuniones por decisiéon propia, si lo
solicitan al menos la mitad de sus miembros, siempre que se tenga conocimiento de algin hecho
contrario a la convivencia universitaria —especialmente si se trata de alguna de las actuaciones
contempladas en el articulo 3.2.c)— y cuando que se invoque su participacion en la fase 3 de un
procedimiento disciplinario.

a) A las reuniones de la Comisién deben asistir siempre todos sus miembros; y si en alguna
ocasion no fuera viable, se convocara de nuevo en el plazo mas breve posible.

b) Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los miembros con derecho a voto.

c) El Presidente serad quien establezca el orden del dia, modere el desarrollo de las reuniones
y redacte el acta correspondiente, que deberdn firmar todos los asistentes a cada reunion.

7. Incompatibilidades: sera incompatible el desempefio como miembro de la Comisidon aquel
gue fuera sujeto activo o pasivo en las actuaciones iniciadas, siendo sustituido en cada caso
segun lo establecido en el parrafo 3 de este articulo.

8. Causas de abstencidn: se abstendran de intervenir y votar en el procedimiento siendo susti-
tuidos en cada caso segln lo previsto en el apartado 3 de este articulo aquellos miembros de la
Comisidn que tengan relacién familiar —sin atender al grado—o de amistad o por cualquier otra
afinidad con la victima o el presunto autor de los hechos objeto de expediente que pueda inter-
ferir en su imparcialidad o pueda dar lugar a un conflicto de intereses.

9. Motivos de recusacion: cualquier miembro de la Comisidén podra ser recusado por la victima
o por el presunto autor de los hechos objeto de expediente, siendo sustituido seguin se establece
en el parrafo 3 de este articulo.

10. Custodia y seguimiento de los acuerdos alcanzados: el Presidente de la Comisién de Convi-
vencia entregard al Secretario General para su archivo las actas de cada reunion. Al cierre de
cada procedimiento, el Secretario General recibird los expedientes completos, de modo que la
Comisidn sélo custodiara los documentos asociados a procesos en curso.

Igualmente, el Presidente controlara la ejecucién de los acuerdos tomados en cada reunioén, de-
biendo convocar una reunién de seguimiento de la Comision si asi lo solicitaran al menos dos de
sus miembros.

Articulo 25. Procedimiento de actuacién de la Comisidon de Convivencia

1. Admisidn o inadmision de los expedientes

El Secretario General enviara al Presidente de la Comisidon de Convivencia el expediente para su
consideracion en el pleno de la Comisidn en el plazo de un dia desde que esta se lo solicitase de
oficio o desde que se haya finalizado la practica de las pruebas de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 20, fase 3 (Procedimiento disciplinario).

El plazo sera el mismo desde que la Comision reciba el expediente a peticidn propia.

El Presidente la Comisidn convocara una reunion en el plazo maximo de dos dias desde la recep-
ciéon del expediente para deliberar y decidir si propone a las partes su tramitacién por la via del
procedimiento de mediacién, o si debe inhibirse para que continle la tramitacion ordinaria,
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mediante escrito razonado firmado por todos sus miembros, explicando las causas o motivos de
su inhibiciéon, que seran:

a) Que considere que los hechos son constitutivos de delito, en cuyo caso instara al Secretario
General a que los denuncie ante la autoridad judicial competente o al Ministerio Fiscal

b) Que, sin ser delito, los hechos no estan relacionados con la convivencia universitaria, por ser
mas propios del ambito laboral, académico o de otro tipo.

c) Que la victima sea un menor o los hechos constituyan acoso laboral, en cuyo caso actuara
segun los protocolos establecidos para cada caso.

En el plazo improrrogable de un dia después del escrito de admisidn del expediente, la Comisidon
de Convivencia dispondra de un maximo de tres dias mds para emitir su dictamen final sobre si
propone iniciar o no un proceso de mediacion.

El inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspensién del cémputo de los plazos de
caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha suspension se mantendra mien-
tras dure el procedimiento de mediacién.

2. Examen del expediente por parte de la Comision de Convivencia

Durante el plazo en el que la Comisidn esté examinando el expediente, podra practicar cuantas
pruebas estime necesarias siempre y cuando no hayan sido realizadas anteriormente por el ins-
tructor del procedimiento nombrado por el Secretario General.

Cuando lo estime oportuno, la Comisién podra promover un acto de conciliacién entre las partes
que, de terminar en acuerdo entre ellas, daria fin al procedimiento.

3. Dictamen final

El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de media-
cidn sera confidencial, debera plasmarse en un escrito firmado por las partes, conservando cada
una un ejemplar y otro la Comisién de Convivencia, para que conste en el expediente.

El Presidente de la Comisién informara al instructor del procedimiento disciplinario y al Secreta-
rio General de que las partes han llegado a un acuerdo para que declare cerrado el expediente.
El resultado positivo de la mediacidn debe mencionarse expresamente en el escrito de resolu-
cion definitiva.

En caso de que no hubiera acto de conciliacion entre las partes o que este finalice sin acuerdo,
el procedimiento de mediacién concluird con la emisién de un dictamen final que debera ser
aprobado por la mayoria simple de los miembros con derecho a voto de la Comisidn.

Si la Comision no llega a un acuerdo que alcance esa mayoria o no la alcanza en todas las cues-
tiones que le sean planteadas, el Presidente devolvera el expediente al Secretario General para
que continde su tramitacién ordinaria.

Articulo 26. Respeto a la identidad de la Universidad

La naturaleza, la misién, los fines y el ideario de la Universidad deben concretarse en comporta-
mientos acordes con el estilo y al ambiente de trabajo propios de una institucion de educacion
superior, plasmado en el tono humano con el que se desarrolla su actividad, el trato personal
entre profesoresy alumnos, el uso de las instalaciones, etc. y a través del desarrollo de actitudes,
como el respeto a los demas, la capacidad de escucha, la correccién en el modo de comportarse,
el espiritu civico y el cuidado del medio ambiente.

Forma parte de la responsabilidad de directivos, profesores, empleados y otros responsables
gue organicen o participen en actividades académicas o extraacadémicas promover entre los
miembros de comunidad universitaria modos de conducta acordes ese tono y orientar o corregir
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actuaciones que —sin llegar a constituir faltas— contradigan los fundamentos de la convivencia
o desdigan de la identidad de Villanueva. De modo particular, advertiran sobre aquellas que
supongan faltas de respeto a las convicciones religiosas o morales del alumnado y del profeso-
rado, las que puedan dar lugar al deterioro de los edificios, el mobiliario o las dotaciones técni-
cas, generen conflictos o enrarezcan el ambiente laboral y docente en todas sus facetas: clases,
grupos de trabajo, espacios de colaboracion, etc.

Articulo 27. Plazos

1. Los plazos del procedimiento disciplinario se entienden como dias habiles segun el calendario
académico de la Universidad.

2. En cambio, los plazos de las sanciones que impliquen la privacidn de la condicion de estu-
diante seran naturales.

3. Si una sancion disciplinaria deviene firme una vez finalizado el periodo lectivo, y ésta consiste
en la privacidon temporal de la condicién de alumno, el plazo de cumplimiento de la sanciéon
comenzara a computarse desde primer dia del periodo lectivo siguiente.

Articulo 28. Referencias a personas

Las referencias a las personas cuyo término se identifique en género masculino en este texto se
entiende igualmente referida al género femenino. De este modo, el término instructor se en-
tiende referido a la instructora, el rector a la rectora, el profesor a la profesora, el alumno a la
alumna, y asi sucesivamente.

Disposicion derogatoria
Esta Normativa deroga expresamente la de «Disciplina Académica de los Estudiantes», aprobada

por el Comité de Direccién el 29 de julio de 2020.

La presente Normativa fue aprobada por el Comité de Direccién el 16 de marzo de 2023
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